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СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ  
И ЛИЧНОСТНЫЕ ПРЕДПОСЫЛКИ  

УСПЕШНОСТИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МЕНЕДЖЕРА ПО ПРОДАЖАМ 

 

Аннотация. В статье описаны социально-психологические факторы, а также 
личностные предпосылки, способствующие успешности профессиональной де-
ятельности менеджера по продажам. В работе охарактеризованы три группы 
респондентов, каждая из которых образует свою взаимосвязь влияния социаль-
но-психологических факторов и выраженность личностных предпосылок в за-
висимости от успешности менеджера по продажам. 

В статье описаны результаты, основанные на подтвержденных математи-
ческих данных по Т-критерию Стьюдента, а также представлен корреляцион-
ный анализ каждой группы менеджеров по продажам, обладающих разные 
уровни выраженности факторов профессионального развития. 

В результате исследования были описаны значимые гендерные различия 
сотрудников в сфере продаж. А также описаны разные уровни, которые были 
образованы на основе результатов методики ФПР (факторов профессионального 

развития) и представлено описание самых успешных респондентов, имеющих 
высокие показатели, средних (с менее выраженными показателями) и неуспеш-
ных сотрудников в сфере продаж, обладающих низкими показателями выра-
женности личностных предпосылок. 
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Ключевые слова: социально-психологические факторы, менеджеры по про-
дажам, успешность, личностные предпосылки, психологическое благополучие.  

 

В современной действительности вопросы, связанные с развитием успеш-
ности сотрудников в сфере продаж остаются актуальными и значимыми, по-
скольку в текущих условиях развития социума к личности, которая работает 
в продажах, предъявляются все более высокие требования, формирующие 
успешного менеджера.  

Изучением вопросов, связанных с профессиональной деятельностью мене-
джеров и компетентностным развитием персонала, занимались В. И. Зубков [1], 

Т. Ю. Базаров [2], С. Г. Божук [3], Е. М. Бронникова [4], И. В. Васильева [5], 
Ю. В. Всемирнова [6], Л. Я. Елисеева [7], Д. А. Ендовицкий [8], В. Ю. Забродин [9], 
И. А. Иванова [10], М. Ю.  Коноваленко [11] и другие. 

Социально-психологические факторы и психологические особенности мене-
джеров по продажам подробно раскрыты в работах М. Д Петраш [12], С. А. Ми-
ролюбовой [13], Ю. А. Токарева, А. А. Полозов, М. Е. Петухова, Н. Д. Морохов [14] 
и других. 

Таким образом, необходимость изучения социально-психологических фак-
торов и личностных предпосылок, влияющих на успешность в профессиональ-
ной деятельности менеджера по продажам, определила вектор наших научных 
изысканий. 

В исследовании участвовало 50 женщин-менеджеров и 50 мужчин-

менеджеров. Обработка полученных данных проводилась с помощью методов 
математической статистики: сравнения по t-критерию Стьюдента, корреляци-
онного анализа Пирсона.  

Цель исследования: определить социально-психологические факторы 

и определить личностные предпосылки, влияющие на успешность менеджера 
по продажам. 

Объект исследования: социально-психологические факторы и личностные 
предпосылки успешности менеджера по продажам. 

Предмет исследования: личностные особенности менеджера по продажам. 
Гипотеза исследования: успешность менеджера по продажам задается вы-

раженностью социально-психологических факторов профессионального разви-
тия личности, а также личностными предпосылками, влияющими на формиро-
вание профессиональных качеств менеджера по продажам.  

Задачи исследования: 
 – провести исследование социально-психологических факторов и лич-

ностных предпосылок успешности менеджера по продажам; 
– разработать практические рекомендации по развитию личностных предпо-

сылок успешности в профессиональной деятельности менеджера по продажам. 
В исследовании были использованы следующие методики: 
1. «Факторы профессионального развития», М. Д. Петраш; 
2. Шкала психологического благополучия Рифф, PWB в адаптации Лепе-

шинского; 
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3. Саморегуляция и успешность межличностного общения, СУМО В. Н. Ку-
ницына. 

Обратимся к описанию результатов исследования. 
При анализе факторов профессионального развития в процентном соотно-

шении было выявлено, что у женщин-менеджеров по продажам более выражен 
общий показатель ФПР (факторы профессионального развития). Следователь-
но, женщины-менеджеры в сфере продаж обладают более выраженными пока-
зателями профессионального развития (удовлетворенность профессией, само-
реализация) и показателями профессионального функционирования личности 
(психофизиологическое восстановление, целеустремленность (при t=8.3; р<0,01), 
самоконтроль поведения и межличностное взаимодействие).  

В результате анализа определено, что целеустремленность более выражена 
у женщин-менеджеров, чем у мужчин-менеджеров, что подтверждается стати-
стически значимыми различиями женщин (при t=8.3; р<0,01).  

При изучении гендерных особенностей менеджеров по продажам не обна-
ружено статистически значимых различий между такими факторами професси-
онального развития, как удовлетворенность профессиональной деятельностью, 
психофизиологический потенциал, самореализация, самоконтроль. 

При исследовании психологического благополучия сотрудников в сфере 
продаж были определены следующие особенности: выявлены статистически 
значимые различия в гендерных особенностях между мужчинами- и женщина-
ми-менеджерами по продажам по следующим показателям и критериям: общий 
показатель психологического благополучия (при t=5.4; р<0,01), положительное 
отношение с другими людьми (при t=3.6; р<0,01); автономия (при t=3; р<0,01); 
управление окружением (при t=5.6; р<0,01); личностный рост (при t=7.4; 
р<0,01); цели в жизни (при t=4.5; р<0,01) и самопринятие(при t=4.6; р<0,01). 

Также определено, что женщины обладают более высокими показателями 

психологического благополучия, чем мужчины, у них выражено положитель-
ное отношение к людям, автономность, умение управлять окружением, стрем-
ление к личностному росту. А также у женщин-менеджеров по продажам до-
минирует стремление к постановке целей, что мы связываем с более высокой 
адаптацией, свойственной женской природе, выраженной гибкостью, умением 
быстро подстраиваться под ситуации в связи с желанием профессионально 

развиваться.  
При исследовании выраженности личностных предпосылок успешности 

личности в процессе саморегуляции и межличностного общения, было опреде-
лено следующее: 

– у менеджеров по продажам выражена конфликтность и чувство одиноче-
ства, фрустрированность, что может негативно повлиять на успешность в сфере 
продаж. Данные показатели проявляются у респондентов, имеющих низкие по-
казатели психологического благополучия; 

– у мужчин более выражены такие показатели, как отчужденность и само-
критичность, тогда как у женщин выражены невротизация и манипулятивный 
стиль общения. 
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Обращаясь к исследованию результатов на основе корреляционного анали-
за, можно определить корреляционные взаимосвязи в каждой из групп, на ос-
нове которых представлено описание уровней успешности менеджеров:  

– менеджеры по продажам с высоким уровнем ФПР характеризуются вы-
соким целеполаганием, удовлетворенностью своей профессиональной деятель-
ностью, у них выражено самопринятие и психофизиологический потенциал 
личности. Таким менеджерам свойственны высокие показатели психологиче-
ского благополучия, автономии, управления окружением, личностного роста, 
что определяет готовность менеджеров к саморазвитию. Их также характеризу-
ют высокий уровень выраженности положительных взаимоотношений с окружа-
ющими, им свойственна легкость в общении, которая сопряжена с развитыми 

навыками общения, эмпатией, самоуважением, отсутствием манипулятивного 
стиля общения. 

Для менеджеров со средним показателем выраженности ФПР свойственны:  
– средние показатели целеполагания и потенциала личности, у них не до-

статочно выражены удовлетворенность деятельностью, положительные взаи-
моотношения, умение управлять своим окружением, личностное развитие, са-
мопринятие; проявляются средние показатели психологического благополучия, 
средняя эмпатия и сензитивность, а также у таких менеджеров недостаточно 
развит самоконтроль, автономия. При этом легкость общения выражена в сред-
них показателях, что сопряжено с посредственными навыками общения, экс-
прессией, эмпатией, самоуважением, доверием к людям. У таких респондентов 
оказался выражен манипулятивный стиль общения, прослеживается авторитар-
ность в общении, а также фрустрированность и конфликтность. 

Менеджеры с низким уровнем ФПР менее успешны в своей профессио-
нальной деятельности, они имеют низкое самообладание и автономию, невы-
раженность постановки цели, проблемы с самоконтролем (низкий самокон-
троль), невысокий уровень психологического благополучия; обладают непроч-
ными положительными взаимоотношениями с окружающими (с клиентами, 
с сотрудниками в организации). У таких менеджеров не выражено стремление 
к личностному росту, проявляются проблемы в позитивных взаимоотношениях, 
заметны фрустрированность и, как следствие, отсутствие желания к личност-
ному росту и невысокие показатели управления своим окружением. 

Таким образом, в результате исследования были определены статистиче-
ски значимые различия у менеджеров по продажам, в зависимости от пола. 
Также выявлены уровни выраженности социально-психологических факторов 
и описаны психологические особенности каждого уровня, что позволяет допол-
нить общий психологический портрет успешного менеджера по продажам. 

Перспективой исследования может выступать изучение такого важного 
компонента для менеджера по продажам как эмоциональный интеллект, а так-
же разработка программы, направленной на развитие  успешности сотрудников, 
которые работают в банке.  
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SOCIO-PSYCHOLOGICAL FACTORS AND PERSONAL PREREQUISITES 

OF SUCCESS IN THE PROFESSIONAL ACTIVITY OF SALES MANAGER 

 

Abstract. This article describes the socio-psychological factors, as well as the 

personal prerequisites that contribute to the success of the professional activity of a 

sales manager. This paper describes three groups of respondents, each of which forms 

its own relationship between the influence of socio-psychological factors and the se-

verity of personal prerequisites, depending on the success of the sales manager. 

This article describes results based on validated mathematical data according to 

the T-criterion of Studen, and presents a correlation analysis of each group of sales 

managers with different levels of expression of professional development factors. 

The study described significant gender differences in sales employees. It also 

describes the different levels that were formed on the basis of the results of the meth-

odology FPD (factors of professional development) and presents a description of the 

most successful respondents with high scores, average (with less pronounced scores) 

and unsuccessful employees in sales, having low indicators of personal preconditions. 
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МОТИВАЦИОННО-ЛИЧНОСТНЫЕ  
И СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ДЕТЕРМИНАНТЫ  

УСПЕШНОСТИ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПЕЦИАЛИСТА БАНКА:  
ГЕНДЕРНЫЙ АСПЕКТ 

 

Аннотация. В представленной статье описаны мотивационно-личностные 
и социально-психологические детерминанты успешности специалистов банка 
в профессиональной деятельности. 

Главным достоинством статьи выступает сравнительный анализ в разрезе 
представленных гендерных различий у мужчин и женщин в возрасте 30–35 лет, 
являющихся специалистами банка; определены значимые различия в волевых 
качествах и в терминальных ценностях у двух групп респондентов. 

В статье предлагаются результаты исследования, опирающиеся на корре-
ляционный анализ, а также на Т-критерий Стьюдента, подтверждающие влия-
ние мотивационно-личностных и социально-психологических детерминант 
на успешность сотрудников банка. 

В результате исследования определены прямые корреляционные связи, 
позволяющие выявить детерминанты успешности сотрудников банка, облада-
ющих мотивацией на успех. А также кратко описан психологический портрет 
успешного специалиста банка, включающий высокие волевые качества, креа-
тивность, ориентацию на профессиональную жизнь, стремление к саморазви-
тию и постоянному совершенствованию себя, умение сохранять свою индиви-
дуальность и обладать духовной удовлетворенностью жизни.  

 

Ключевые слова: мотивационно-личностные детерминанты, социально-

психологические детерминанты, успешность, личность, специалисты банка. 
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В современных реалиях исследование успешности сотрудников в разных 
профессиональных сферах продолжает сохранять свою актуальность. Сегодня 
в условиях нестабильной экономической ситуации, стрессовых факторов, ак-
тивной цифровизации, стремительно вошедшей в современную жизнь, к лично-
сти, которая работает в профессиональной банковской структуре, предъявляют-
ся очень высокие требования по отношению к уровню компетентности и про-
фессионализма.  

Вопросами изучения влияния профессиональной деятельности на личность 
занимались Б. Г. Ананьев [4], А. Н. Леонтьев [7], Б. Ф. Ломов [8], А. В. Брушлин-
ский [5], К. А. Абульханова-Славская [1], В. Д. Шадриков [10], В. А. Понома-
ренко [9] и другие. В основе исследований вышеуказанных авторов лежит три 
составляющих: человек, личность, индивидуальность. При этом личность ин-
терпретируется в рамках исследования субъекта профессиональной деятельно-
сти, где профессия является базовой составляющей в жизни взрослой личности.  

Вопросами исследования оценки персонала как необходимого инструмен-
та, который формирует успешность личности в структуре банка, занимались 
А. А. Алдашева [2], В. И. Медведев, У. К. Сарбанов [3], Л. Джуэлл [6] и другие.  

При этом в современных научных изысканиях не представлены результаты 
исследований мотивационно-личностных и социально-психологических детер-
минант успешности в деятельности специалиста банка, основанных на изуче-
нии гендерных особенностей, что и обусловило цель нашей статьи. 

Цель работы: изучить особенности мотивационно-личностных и социаль-
но-психологических детерминант успешности в деятельности специалиста бан-
ка, чтобы разработать практические рекомендации по формированию психоло-
гического портрета успешного сотрудника банковской структуры. 

Объект исследования: банковские служащие среднего звена (менеджеры 
банка).  

Предмет исследования: особенности мотивационно-личностных и соци-
ально-психологических детерминант успешности специалиста банка. 

Гипотезы исследования: 
1. У специалистов банка мужского и женского пола есть статически зна-

чимые различия в выраженности волевых качеств личности.  
2. У женщин-менеджеров банка более выражена жизненная сфера, связан-

ная с ориентацией на семейные ценности и духовное развитие.  
3. Мужчины-менеджеры в структуре банка склонны к доминированию 

профессиональной сферы, общественной жизни и увлечениями. 
Методы исследования: теоретический анализ литературы по проблематике 

исследования, тестирование, методы математической обработки данных. 
Статистический анализ данных проводился с использованием программно-

го пакета IBM SPSS Statistics. 
Для оценки взаимосвязей применялся коэффициент корреляции Пирсона. 

Уровень статистической значимости был установлен на p < 0,01. 
Для изучения особенностей мотивационно-личностных и социально-

психологических детерминант успешности специалиста банка были подобраны 
следующие методики: 
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1. Волевые качества личности, ВКЛ, автор Чумаков; 
2.  Мотивация успеха и боязнь неудач, МУН, Реан; 
3. Опросник терминальных ценностей, ОТеЦ, Автор: И. Г. Сенин. 
В исследовании приняло участие 100 респондентов: 50 сотрудников банка, 

женщины в возрасте 30-35 лет; 50 сотрудников банка, мужчины в возрасте 30–
 35 лет. Респонденты были поделены на две группы: первую группу составили 
женщины-менеджеры банковской структуры в возрасте 30–35 лет и 2 группу 
составили мужчины-менеджеры банковской структуры такого же возраста. 

Обратимся к результатам исследования мотивационно-личностных и соци-
ально-психологических детерминант успешности в деятельности специалиста 
банка. 

В результате сравнительного анализа методики, исследующей волевые ка-
чества личности по Т-критериям Стьюдента, между мужчинами и женщинами 
в возрасте 30–35 лет были определены значимые различия между такими пока-
зателями волевых качеств личности как: 

– ответственность (при t=3; р<0,01); 

– решительность (при t=3.2; р<0,01); 
– самостоятельность (при t=4.5; р<0,01); 
– выдержка (при t=5.4; р<0,01); 
– настойчивость принадлежностью (при t=7.7; р<0,01); 
– энергичность (при t=6.7; р<0,01); 
– внимательность (при t=11.8; р<0,01); 
– целеустремленность (при t=7.1; р<0,01); 
– общий показатель саморегуляции (при t=8.1; р<0,01). 
Не обнаружено статистически значимых различий в показателе инициа-

тивности.  
Определены статистически значимые различия в выраженности мотивации 

(при t=3.1; р<0,01) по методике мотивации А. А. Реана, что может свидетель-
ствовать о том, что среди женщин-сотрудников банка более выражена мотива-
ция на успех, тогда как у мужчин, работающих в банке, более выражено стрем-
ление к избеганию неудач. 

У мужчин и у женщин значимыми различиями в терминальных ценностях 
выступили креативность (при t=7.3; р<0,01), активные социальные контакты 
(при t=5.6; р<0,01), развитие себя (при t=2.8; р<0,01), достижения (при t=4.2; 
р<0,01), духовное удовлетворение (при t=4.5; р<0,01). Данные показатели более 
выражены у женщин, чем у мужчин в возрастном периоде 30–35 лет. Также 
определились статистически значимые различия отношения у мужчин и жен-
щин к жизненным сферам: «образование и обучение» (при t=2.8; р<0,01); «се-
мейная жизнь» (при t=8.1; р<0,01); «увлечения» (при t=6; р<0,01) по опроснику 
терминальных ценностей.  

В результате корреляционного анализа выявились значимые взаимосвязи 
следующих показателей:  

– «ответственность» взаимосвязана с энергичностью (r=0,713; при р<0,01); 

решительностью (r=0,715; при р<0,01); креативностью (r=0,645; при р<0,01) 

и с профессиональной сферой жизни (r=0,548; при р<0,05); 



Психологические науки 

   

12 

– «решительность» – с энергичностью (r=0,682; при р<0,01); саморегуля-
цией личности (r=0,635; при р<0,01); креативностью (r=0,719; при р<0,01); цен-
ностью «развитием себя» (r=0,737; при р<0,01). 

– «выдержка» взаимосвязана с ценностью высокого материального поло-
жения (r=0,675; при р<0,01) и с активными социальными контактами (r=0,607; 
при р<0,01); 

– «настойчивость» – с духовным удовлетворением личности (r=0,639; 

при р<0,01) и с ценностью семейной жизни (r=0,722; при р<0,01); 
– «энергичность» – с креативностью (r=0,687; при р<0,01); 
– «внимательность» – с ценностью развития себя (r=0,586; при р<0,01); ду-

ховным удовлетворением личности (r=0,669; при р<0,01); сохранением индиви-
дуальности личности (r=0,661; при р<0,01); профессиональной деятельностью 
(r=0,643; при р<0,01); 

– «целеустремленность» – с общественной жизнью (r=0,579; при р<0,01); 
–«саморегуляция» взаимосвязана с креативностью (r=0,673; при р<0,01); 

ценностью развития себя (r=0,637; при р<0,01); ценностью достижений 
(r=0,653; при р<0,01); ценностью обучения и развития  (r=0,622; при р<0,01); 
жизненной сферой общественного признания (r=0,632; при р<0,01); мотивацией 
на успех (r=0,587; при р<0,01); 

– «собственный престиж» – с высоким материальным положением (r=0,595; 

при р<0,01); 
– «креативность» – с развитием себя (r=0,647; при р<0,01); 
– «духовная удовлетворенность» – с сохранением индивидуальности лич-

ности (r=0,607; при р<0,01); а также с семейной сферой жизни (r=0,798; 
при р<0,01); 

– «развитие себя» – с профессиональной сферой жизни (r=0,639; при р<0,01); 
– «достижения» – с сохранением индивидуальности (r=0,762; при р<0,01); 

с сферой жизни обучением и развитием (r=0,593; при р<0,01); а также с увлече-
ниями (r=0,670; при р<0,01); 

– «сохранение индивидуальности» – с развитием себя (r=0,734; при р<0,01); 
семейной жизнью (r=0,673; при р<0,01) и с увлечениями (r=0,591; при р<0,01).  

Не выявлены корреляционные связи между сотрудниками с выраженной 
мотивацией на успех и коммуникативными навыками, но определены взаимо-
связи с активными социальными контактами, что демонстрирует значимость 
коммуникации в успешности сотрудников банка. 

Таким образом, опираясь на результаты исследования мотивационно-

личностных и социально-психологических детерминант успешности в деятель-
ности специалиста банка, определен психологический портрет успешного со-
трудника, основанного на корреляционном анализе сотрудников, обладающих 
положительной мотивацией на успех. Потрет включает в себя: 

– большую степень ответственности, позволяющей успешно работать 
с персональными данными, более детально и серьезно подходить к решению 
профессиональных вопросов; 
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– высокую решительность, которая помогает справляться с внутренней не-
уверенностью и способствует формированию психологического портрета 
успешного сотрудника банка; 

– проявление креативности в профессиональной деятельности, что вклю-
чает нестандартный подход к сложным профессиональным задачам; 

– ответственное отношение к профессиональной сфере, к своей работе 
и своим профессиональным обязанностям; 

– высокая энергичность, которая сопряжена с умением активно выстраи-
вать социальные контакты; 

– большая степень саморегуляции, которая позволяет обладать хорошей 
выдержкой; 

– выраженная ориентация на профессиональную сферу жизни; 
– значительная настойчивость в достижении целей; 
– высокая внимательность и сосредоточенность в профессии; 
– ориентация на общественную жизнь, желание достигать новых целей; 
– выраженное стремление к саморазвитию, обучению, постоянному само-

совершенствованию; 
– высокий уровень мотивации на успех; 
– умение сохранять свою индивидуальность, обладая при этом духовной 

удовлетворенностью жизнью. 
Подводя итог исследованию, следует резюмировать, что: 
1. Подтверждена гипотеза о том, что есть статически значимые различия 

в выраженности волевых качеств личности у мужчин и женщин – специалистов 
банка. 

2.Подтверждена разница в проявлении мотивации среди мужчин и жен-
щин, которые трудятся в банковской сфере. У мужчин и у женщин наблюдают-
ся значимые различия в таких терминальных ценностях, как креативность, ак-
тивные социальные контакты, развитие себя, достижения, духовное удовлетво-
рение. Стремление к обладанию данными ценностями более выражено у жен-
щин, чем у мужчин в возрастном периоде 30–35 лет.  

3.Определены различия в отношении у мужчин и женщин к жизненным 
сферам: образованию и обучению, семье, увлечениям. У женщин более выра-
жено стремление к вышеперечисленным аспектам жизни, тогда как у мужчин 
более выражена профессиональная сфера. 
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MOTIVATIONAL, PERSONAL AND SOCIO-PSYCHOLOGICAL  

DETERMINANTS OF SUCCESS IN THE ACTIVITIES  

OF A BANK SPECIALIST: GENDER ASPECT 

 

Abstract. The presented article describes motivational-personal and socio-

psychological determinants of success of bank specialists in professional activity. 

The main advantage of the article is a comparative analysis in terms of present-

ed gender differences in men and women aged 30–35, who are specialists of the 

bank, where significant differences in volitional qualities and in terminal values are 

identified. 

The article offers results of a study based on correlation analysis, as well as on 

the T-criterion of Student, confirming the influence of motivational-personal and so-

cio-psychological determinants on the success of bank employees. 
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As a result of the study, direct correlations have been identified, allowing iden-

tifying the determinants of success of bank employees with motivation for success. 

The psychological profile of a successful bank specialist is also briefly described, in-

cluding high willpower qualities, high creativity, orientation to professional life, de-

sire for self-development and continuous improvement, The ability to maintain your 

identity and have spiritual satisfaction in life.  

 

Keywords: motivational-personal determinants, socio-psychological determi-

nants, success, personality, bank specialists.  
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ВЗАИМОСВЯЗЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СКЛОННОСТЕЙ  

И ЦЕННОСТНЫХ ОРИЕНТАЦИЙ СТАРШИХ ПОДРОСТКОВ 

 

Аннотация. В статье представлено исследование профессиональных 
склонностей, анализ отношения к разным ценностям старших подростков. Цен-
ностные ориентации обозначены в виде одного из значимых компонентов 
в структуре личности человека, они проявляются в устойчивости линии пове-
дения и интересов, влияют на выбор профессии. Краткий обзор научных работ, 
посвященных изучению профессионального выбора школьников и ценностных 
ориентаций, показывает актуальность темы исследования. Приводятся резуль-
таты изучения профессиональных склонностей по методике Йовайши в 9-х 
классах разного направления обучения, гимназия №1 г. Чебоксары. Анализ по-
лученных данных показывает, что в обоих классах наиболее выражены склон-
ности к работе с людьми, к планово-экономическим видам деятельности, к экс-
тремальным видам деятельности. Выявлены наиболее уязвимые точки, которые 
требуют последующей работы психолога со школьниками. 

 

Ключевые слова: профессиональные склонности, ценностные ориента-
ции, старшие подростки. 

 

Ценности определяют жизненные выборы человека, что влияет на всю 
его дальнейшую жизнь. Выбор профессии – это одно из самых значимых реше-
ний, которое определяет дальнейший жизненный путь [2]. «Затрудняют процесс 

выбора профессии такие факторы, как недостаточно уверенное ориентирова-
ние в мире профессии на уровне востребованности разных специалистов на рын-
ке труда, отсутствие осознанного отношения к выбору будущей профессии,  
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неосведомленность и отсутствие опыта трудовой деятельности и, самое глав-
ное, отсутствие ценностного отношения к будущей профессии» [4]. Все это 
приводит к тому, что выбираемая профессия может не только не соответство-
вать интересам, склонностям и способностям индивида, но и быть невостребо-
ванной на рынке труда [9]. 

Ф. О. Семенова и Ж. Б. Дотдуева отмечают, что «негативные последствия 
неправильного выбора профессии затрагивают не только самого человека в ви-
де разочарования, эмоционального выгорания, но и общество в целом. Это обу-
славливает такие процессы как текучесть кадров, низкая производительность 
и эффективность труда, финансовые затраты на переобучение и переквалифи-
кацию» [9]. 

В. В. Богданова дает такое определение профессиональному самоопреде-
лению: «Это сложный интегративный процесс, идущий параллельно с кристал-
лизацией личности, выработкой индивидуального жизненного стиля, являющийся 
неотъемлемой частью развернутых во времени жизненных событий» [1]. 

Проблема профессионального самоопределения личности остается акту-
альной для психологии уже длительное время, несмотря на высокую степень 
ее теоретической и практической разработанности [5], [6], [7]. При всем разно-
образии подходов к трактовке самого термина «профессиональное самоопреде-
ление», обычно оно понимается как длительный процесс вхождения человека 
в мир профессиональной деятельности и определение своего места и роли 
в сфере профессионального труда (О. С. Забабурина О. С.) [3]. 

Как показали исследования В. Собкина и Н. Кузнецовой у учащейся моло-
дежи неуклонно растет уровень агрессивности и правонарушений. Смена цен-
ностных ориентации подростков и юношей ведет к увеличению числа антиоб-
щественных действий и росту правонарушений. Приоритетным становится во-
прос разрешения этой проблемы. Они отмечают, что «одно из решений лежит в 
области формирующей психолого-педагогической работы с ценностными ори-
ентациями подростков и молодежи» [10]. 

Эмпирические исследования, проведенные О. Г. Грачевой, показали, что 
«доминирующее большинство выпускников общеобразовательных учреждений 
(более 58%) выбирают профессию, не исходя из своих способностей и предпо-
чтений» [2]. 

В связи с этим, профориентационная деятельность в последние несколько 
лет нормативно стала неотъемлемой частью воспитательной работы в соответ-
ствии с разделом «О воспитании» в Федеральном законе «Об образовании» 

(п. 2 ст. 2 в ред. Федерального закона от 31.07.2020 N 304-ФЗ) [12]. 
Если учитывать, что ценности человека определяют выбор профессии, 

то интересен результат исследования иерархии ценностей студентов (15–16 лет) 
колледжа Чебоксарского кооперативного института (филиала) Российского 
университета кооперации. Учащихся анкетировали на предмет отношения 
к ценностным ориентациям, результат показал следующее: 21% выбрали семью 
и детей; 12% учащихся – образование и культуру; еще 12% – дружбу между 
народами; для 11% приоритетной оказалась ценность материального благосо-
стояния; по 9% выбрали самореализацию личности и патриотизм; 8% – престиж 
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в обществе; по 7% студентов отметили труд на благо общества и религию; 
и только для 4% приоритетной оказалась общественная деятельность [10]. 

В качестве исследования профессиональных склонностей старших под-
ростков проведен опрос по методике Йовайши в редакции Г. В. Резапкиной 
в двух 9-х классах гимназии №1 г. Чебоксары, обучающихся по химико-
биологическому и социально-гуманитарному направлениям. Методика нацеле-
на на выявление склонностей к различным сферам профессиональной деятель-
ности: работе с людьми, практической, интеллектуальной, эстетической, плано-
во-экономической или экстремальной. Достоинство методики заключается 
в применении косвенных вопросов, выявляющих скрытую мотивацию, в отли-
чии от большинства методик, в которых задаются прямые вопросы. Подросткам 
пояснили, что интересы и склонности различаются тем, что интересы отвечают 
на вопрос «хочу знать», а склонности – «хочу делать». Можно интересоваться 
чем-либо, но при этом не иметь желания этим заниматься (футбол, кино и т.п.). 
Результаты опросника позволяют также проанализировать то, насколько 
осмысленный выбор сделали учащиеся при определении направления своего 
обучения. В опросе приняли участие 48 человек, из них 28 обучается по хими-
ко-биологическому направлению, 20 человек – по социально-гуманитарному.  

Общие результаты опроса показали, что в возрасте 15–16 лет явно выра-
женные склонности к какому-либо одному виду деятельности имеются только у 
3-х человек (6%), что говорит о том, что учащиеся не проявляют какой-либо 
выраженной мотивации к освоению профессии.  

По направлениям обучения складывается следующая картина: 
– в социально-гуманитарном классе преобладают склонности к работе 

с людьми (13 человек – 65%), к планово-экономическим видам деятельности 
(80% обучающихся), к экстремальным видам деятельности (65%). 

– в классе химико-биологического направления преобладают аналогичные 
склонности: к работе с людьми (20 человек из 28 – 71%), к планово-
экономическим видам деятельности – 68% респондентов, к экстремальным ви-
дам деятельности (19 из 28 – 68%). 

Примечательно, что невыраженными оказались следующие склонности: 
к исследовательской деятельности у 28 человек (не выражены) из 48 опрошен-
ных – 58%, к работе на производстве и к эстетическим видам деятельности – 
по 56% соответственно. 

Ответы на вопросы анкеты приведены в таблице №1. 
 
Таблица 1 – Результаты анкетирования склонности к различным сферам профессио-

нальной деятельности учащихся 9-х классов 

 

№ 
Вид профессиональной 
склонности 

Высоко 

выражена 
Средне  
выражена 

Слабо  
выражена 

Не  
выражена 

1 
Склонность к работе 
с людьми 

1 10 22 15 

2 
Склонность к исследова-
тельской деятельности 

0 1 19 28 

3 
Склонность к работе 
на производстве 

0 5 16 27 
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4 
Склонность к эстетиче-
ским видам деятельности 

1 7 13 27 

5 
Склонность к экстремаль-
ным видам деятельности 

1 7 24 16 

6 
Склонность к планово-
экономическим видам 
деятельности 

0 6 29 13 

 
Ранее беседы и опросы показали, что только меньше половины респонден-

тов (44%) считают высшее образование необходимым для достижения успеха 
в жизни [11], [12]. Отсутствие ценности высшего образования ограничивает 
учащихся от возможности более широкого выбора будущих профессий. Резуль-
таты показывают, что более половины учащихся не имеют склонности к новым 
познаниям через исследовательскую деятельность. Это говорит о том, что у них нет 
стремления к развитию своего творческого потенциала. Удручающим выглядит 
и тот факт, что 56% респондентов не готовы к работе на производстве. И это 
в условиях, когда в стране катастрофически не хватает рабочих рук. Все это свиде-
тельствует о необходимости воспитательной и профориентационной деятельности.  

Результаты показывают недостаточную сформированность профессио-
нальных склонностей старших подростков. Это обосновывает необходимость 
проведения дополнительных профориентационных и развивающих мероприя-
тий, в том числе в формате еженедельного федерального проекта «Разговоры 
о важном», что и было сделано. В классах проведены занятия профориентации, 
где основной темой была взаимосвязь профессий, которые служат для блага 
общества. Приведен пример Гагарина Юрия Алексеевича – он не смог бы со-
вершить свой полет, если бы в школе его не обучал учитель, за его здоровьем 
не следил бы врач, проектировщик не спроектировал ракету, а рабочий на заво-
де не изготовил детали по чертежу и т.д. 

 

Литература 
1. Богданова В. В. Выбор профессии с учетом семейных ценностей // 

Научный вестник гуманитарно-социального института. – 2017. – № 6. – С. 2–12. 
2. Грачева О. Г. Ценности и мотивы личности как факторы выбора профес-

сии выпускниками школ // Известия Саратовского университета. – 2012. – Т. 1, 
Серия «Акмеология образования. Психология развития». – Вып. 2. – С. 15–18. 

3. Забабурина О. С. Мотивы и ценности выбора профессии у современных 
старшеклассников // Психолого-педагогическое сопровождение образователь-
ного процесса: проблемы, перспективы, технологии. – 2024. – С. 179–183. 

4. Казакова О. А., Иванова Л. А., Шеханин В. И. Универсум здоровья бу-
дущих высококвалифицированных специалистов // Интернет-журнал Наукове-
дение. – 2015. – Т. 7. – № 1 (26). – С. 123. 

5. Климов Е. А. Психология профессионального самоопределения. – М. : 
Академия, 2010. – 304 с. 

6. Лохонова Г. М. Организационно-педагогические условия духовно-

нравственного воспитания студенческой молодежи // Фундаментальные и при-
кладные исследования кооперативного сектора экономики. – 2014. – № 5. – 

С. 166–170. 



Психологические науки 

   

20 

7. Резапкина Г. В. Психология и выбор профессии: программа предпро-
фильной подготовки: учебно-методическое пособие для психологов и педаго-
гов. – М. : Генезис, 2005. – 208 с. 

8. Семенова Ф. О. Выбор профессии в юности как ценность // Народное 
образование. Педагогика. – 2021. – №2(13). – С 29–31. 

9. Семенова Ф. О., Дотдуева Ж. Б. Социально-психологические особенно-
сти взаимосвязи социокультурного пространства и процесса профессионализа-
ции личности // Гуманитарные и социальные науки. – 2015. – № 5. – С. 221–228. 

10. Славутская Е. В., Владимирова О. Н. Иерархический анализ ценност-
ных ориентаций молодежи, обучающейся в колледже // Казанский педагогиче-
ский журнал. – 2021. – № 5. – С. 216–222. 

11. Славутская Е. В., Николаев Е. П. Ценностные ориентации старших 
подростков и отношение к семейным ценностям // Яковлевский вестник. Гума-
нитарные науки. – 2025. – № 1(3). – С. 9–14. 

12. Пронькин В. Н., Махотин Д. А., Кинелева В. В., Родичев Н. Ф. Воспи-
тательный потенциал профориентации: взгляд нового поколения // Профессио-
нальное образование и рынок труда. – 2022. – Т. 10. – № 3. – С. 97–115.  

 

 

Slavutskaya Elena Vladimirovna, 

 

Doctor of Psychology, Professor  

of the Department of Pedagogy and Psychology, 

I. Ya. Yakovlev Chuvash State Pedagogical 

University, Cheboksary, Russia, 

slavutskayaev@gmail.com 

 

Nikolaev Evgeniy Polikarpovich 

 

Master's student of the Department of Pedagogy 

and Psychology, 

I. Ya. Yakovlev Chuvash State Pedagogical 

University, Cheboksary, Russia,  

genius84@bk.ru 

 

THE RELATIONSHIP BETWEEN VALUE ORIENTATIONS OF OLDER 

ADOLESCENTS AND PROFESSIONAL INCLINATIONS 

 

Abstract. This article presents the results of research work on identifying pro-

fessional inclinations of older adolescents and comparing them with their attitude to 

family values. Value orientations are the most important component in the personality 

structure, they shape a person's perception of himself, the world around him and soci-

ety and influence the choice of profession. The relationship between professional in-

clinations and family values of the younger generations is considered. The results and 

brief analysis of the questionnaire of professional inclinations of older teenagers 



Яковлевский вестник. Гуманитарные науки. 2025. № 3(5)  

   

21 

(48 people from 9th grades) and their comparison with the previously conducted sur-

vey of attitudes to family values are presented. The results show that the social pro-

fessional inclinations of older teenagers are not sufficiently developed, which justifies 

the need to conduct discussions about this in lessons, including in the weekly federal 

project “Conversations about the Important.” 

 

Keywords: professional inclinations, value orientations, family values, older 

teenagers, image of the future. 
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ЦИФРОВАЯ ПЕДАГОГИКА КАК ФАКТОР ПОВЫШЕНИЯ  
КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В УСЛОВИЯХ ЦИФРОВИЗАЦИИ 

 

Аннотация. В статье рассматриваются особенности цифровизации как за-
кономерного этапа общественного развития и ее влияние на трансформацию 
системы образования. Особое внимание уделено цифровой педагогике как со-
временному тренду и эффективному фактору повышения качества образова-
тельных услуг. На основе анализа федеральных проектов и опыта внедрения 
цифровых технологий в образовательную практику раскрываются ключевые 
направления и проблемы цифровизации образования. Подчеркивается необхо-
димость уточнения понятийно-категориального аппарата, связанного с цифро-
вой педагогикой, а также обозначаются условия ее эффективного применения: 
кадровое обеспечение, развитие материально-технической базы, повышение 
цифровой компетентности педагогов. Делается вывод о том, что цифровая пе-
дагогика способствует модернизации образовательного процесса, формирова-
нию индивидуальных образовательных траекторий и переходу к модели непре-
рывного образования на протяжении всей жизни. 

 

Ключевые слова: цифровая педагогика, информатизация образования, 

цифровое обучение, качество образования, цифровая компетентность, образо-
вательные услуги. 

 

Современное общество переживает этап стремительных социально  - эконо-
мических и технологических преобразований, определяемых процессами ин-
форматизации, стандартизации, автоматизации, технологизации и цифровиза-
ции. Данные процессы развивают новую социокультурную среду, где инфор-
мационные и цифровые технологии проходят во все сферы жизнедеятельности 
человека. Политика цифровизации существенно повышает роль качественного 
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образования, ставит в центр образовательного процесса человека, его интеллект, 
естественное стремление создавать и порождать новые знания и навыки [4, с. 137]. 

Важный смысл приобретает система образования, которая отражает уро-
вень развития общества и одновременно выступает важнейшим фактором его 
дальнейшего прогресса. Актуальность исследования определяется необходимо-
стью осмысления роли цифровой педагогики в повышении качества образова-
тельных услуг и модернизации образовательного процесса. 

Цель статьи заключается в раскрытии сущности цифровой педагогики как 
фактора повышения качества образования, а также в определении условий 
ее эффективного применения в современном образовательном пространстве. 
Научная новизна работы состоит в уточнении понятийного аппарата, связанно-
го с цифровизацией образования, и выявлении факторов, способствующих эф-
фективному внедрению цифровых средств в образовательную практику. 

Е. Ю. Илалтдинова, Т. К. Беляева и И. В. Лебедева цифровой педагогикой 
называют «отрасль педагогической науки, раскрывающую сущность, законо-
мерности цифрового образования, роль «диджитализированных» образова-
тельных процессов в развитии личности, разрабатывающую практические пу-
ти и способы повышения их результативности» [7, с. 38]. А. В. Голубинская 
и В. А. Демарева полагают, что цифровая педагогика – это «отрасль, целью ко-
торой является изучение и разработка моделей, способов и результатов такого 
применения цифровых технологий в обучении, которое совершенствует опыт 
обучающихся и эффективность труда преподавателей» [6]. Смысл цифровой 
педагогики – не во внедрении цифровых технологий в образовательный про-
цесс, а во включении различных цифровых технологий в педагогический про-
цесс и в обеспечении посредством данного процесса повышения качества обра-
зования [8, с. 140]. 

Цифровизация образовательной сферы в России развивается в рамках фе-
деральных проектов, таких как «Современная цифровая образовательная сре-
да», «Цифровая экономика РФ» и национальный проект «Образование». Ос-
новными задачами этих проектов являются создание безопасной и эффективной 
цифровой инфраструктуры, внедрение современных образовательных ресурсов 
и повышение квалификации педагогов [9, с. 124]. 

С позиции науки цифровизация рассматривается как процесс внедрения 
цифровых технологий в образовательную практику, включая использование 
интерактивных платформ, электронных учебников и дистанционного обучения. 
Российские исследователи, такие как А. А. Вербицкий, В. А. Сластенина, 
И. В. Роберт, акцентируют внимание на необходимости различения понятий 
«цифровое обучение» и «цифровое образование», а также на уточнении мето-
дологических основ цифровой педагогики. 

Цифровая педагогика анализируется как система цифровых средств, тех-
нологий и организационных условий, обеспечивающих эффективное взаимо-
действие между субъектами образовательного процесса. Ее внедрение обуслов-
лено широким распространением компьютерных технологий и гаджетов, что 
кардинально изменило характер коммуникации, включая образовательное вза-
имодействие. 
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Новая информационная реальность ставит задачи по развитию информа-
ционной культуры и информационно-технологической компетентности совре-
менного специалиста [3, с. 23]. Качество образования напрямую зависит от уровня 

цифровой компетентности обучающихся, их способности к адаптации в изме-
няющихся социокультурных условиях, а также от готовности педагогов к ис-
пользованию современных технологий. 

Внедрение цифровых технологий требует уточнения понятийно  - теорети-
ческого аппарата педагогической науки. Отсутствие единого подхода к дефи-
нициям «цифровизация образования», «цифровое обучение», «цифровые тех-
нологии» и других категорий затрудняет исследовательскую деятельность. 

Согласно А. А. Вербицкому, термин «цифровое образование» является 
внутренне противоречивым, и предпочтительнее использовать категории «циф-
ровая система образования» и «цифровое обучение», определяемые как «сово-
купность закономерностей, принципов и механизмов усвоения обучающимися 
предметных знаний, умений, навыков, компетенций, в том числе с использова-
нием компьютера» [2]. 

В России цифровизация образования реализуется как на федеральном, 
так и на региональном уровнях. Ключевым проектом является «Современная 
цифровая образовательная среда», направленный на создание безопасной и эф-
фективной цифровой инфраструктуры. В рамках проекта формируется единая 
информационная среда, обеспечивается доступ к цифровым образовательным 
ресурсам и проводится подготовка педагогов к использованию современных 
технологий. 

Цифровизация на уровне школ осуществляется через платформы «Сетевой 
город. Образование» и «Российская электронная школа» (РЭШ), предоставля-
ющие доступ к электронным журналам, мультимедийным учебным материалам 
и дистанционным занятиям. Цифровая педагогика также предлагает учителям 
возможность персонализировать обучение в соответствии с уникальными по-
требностями и интересами каждого учащегося, используя инструменты анализа 
данных и предоставляя индивидуальную обратную связь об их прогрессе [1, с. 33].  

В вузах активно используются LMS-платформы (Moodle, Blackboard) и фе-
деральная платформа «Открытое образование», обеспечивающая онлайн-курсы 
ведущих российских университетов. Использование различных версий LMS 
(Learning Management System) позволяет в широком доступе, вне временных 
рамок обеспечить трансляцию учебных материалов по изучаемой дисциплине, 
консультативную работу преподавателя, уровневое обучение в соответствии 
с интересами, целями и задачами обучаемого [10, с. 144] 

В Чебоксарах и других городах Чувашии внедряются цифровые кабинеты 
и центры электронного обучения, объединяющие учащихся, педагогов и роди-
телей в единую образовательную цифровую среду. Некоторые школы участву-
ют в пилотных проектах по виртуальным лабораториям и интерактивным прак-
тикумам, что повышает качество практического обучения в естественно-

научных и технических предметах. Основными моментами профессиональной 
деятельности в современных условиях является то, что имеется информационное 
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пространство, а также существует необходимость владения специалистом ком-
плектом программных средств [5, с.117]. 

Региональные примеры, такие как «Электронная школа» в Татарстане 
и Московская электронная школа (МЭШ), демонстрируют положительное вли-
яние цифровых технологий на образовательный процесс, однако требуют си-
стемной поддержки для устойчивого функционирования.  

Анализ современного состояния цифровизации российского образования 
выявляет ряд системных проблем, оказывающих влияние на эффективность 
внедрения цифровых технологий. Одной из ключевых проблем является кадро-
вое обеспечение образовательных организаций. Несмотря на активное внедре-
ние цифровых платформ и образовательных ресурсов, значительная часть педа-
гогов испытывает недостаток цифровой компетентности. По данным Минпро-
свещения РФ, около 30–35% учителей нуждаются в профессиональной пере-
подготовке для полноценного использования средств цифровой педагогики. 

Материально-технические ограничения также остаются значимым препят-
ствием. Цифровое неравенство между регионами проявляется в недостаточном 
оснащении школ компьютерной техникой, интерактивными досками и досту-
пом к высокоскоростному интернету. В отдаленных населенных пунктах 
эти проблемы особенно выражены, что ограничивает возможности полноцен-
ного применения цифровой педагогики и доступа учащихся к современным об-
разовательным ресурсам. 

С точки зрения методологии значительные трудности испытывает цифро-
вая трансформация. Еще не разработаны универсальные подходы для оценива-
ния уровня цифровизации учебных процессов. Дефицит проработанных мето-
дик затрудняет формированию ясных оценочных критериев. 

Методическое обеспечение предполагает создание согласованных ин-
струкций по внедрению цифровых образовательных технологий, утверждение 
критериев оценки эффективности обучения и нормирования качества использу-
емых цифровых платформ. Применение виртуальных экспериментальных сред 
и интерактивных практических заданий помогает существенно повысить уро-
вень практической подготовки и сформировать необходимые профессиональ-
ные умения. 

Социально-психологический вектор направлен на воспитание информаци-
онной компетентности студентов, мотивацию к автономной учебе и улучшение 
коммуникативных возможностей в условиях удаленного формата обучения. 
Ключевыми составляющими эффективного перехода на цифровые технологии 
выступают мониторинг объема нагрузок и профилактические меры против 
чрезмерного увлечения электронными устройствами. 

Комплексное выполнение этих условий позволяет создать устойчивую 
цифровую образовательную среду, стимулирующую саморазвитие обучающих-
ся и обеспечивающую индивидуальные образовательные траектории. 

Перспективы развития цифровой педагогики связаны с интеграцией инно-
вационных технологий и персонализированного обучения. Внедрение искус-
ственного интеллекта позволяет формировать адаптивные образовательные 
траектории и индивидуальные рекомендации. 
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Развитие VR/AR-технологий обеспечивает практико-ориентированное 
обучение через виртуальные лаборатории и 3D-моделирование, актуальное 
для естественно-научных и технических дисциплин. 

Формирование персонализированных образовательных траекторий и пере-
ход к матричной модели непрерывного образования создают условия для по-
стоянного профессионального и личностного роста. 

Развитие интерактивных форм взаимодействия и цифровой культуры фор-
мирует навыки критического мышления, информационной грамотности и без-
опасного поведения в цифровой среде. 

Активное сотрудничество образовательных организаций, государственных 
органов и ИТ-компаний позволяет создавать инновационные образовательные 
продукты, поддерживать инфраструктуру и масштабировать успешные практи-
ки по всей стране.  

Таким образом, цифровая педагогика является стратегическим направле-
нием развития российского образования. Она способствует модернизации обра-
зовательного процесса, формированию индивидуальных образовательных тра-
екторий и переходу к модели непрерывного образования. Эффективность ее 

применения зависит от решения кадровых, материально-технических, методо-
логических и социально-психологических задач. 

Научное осмысление цифровизации и создание целостной концепции циф-
ровой педагогики создают предпосылки для повышения качества образователь-
ных услуг и соответствия национальной системы образования современным 
мировым стандартам. 
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ЛИЧНОСТНОГО ПОТЕНЦИАЛА СТУДЕНТОВ 

 

Аннотация. В статье дано определение понятия «социальное проектиро-
вание» как творческий процесс конструирования социальной действительности, 
включающий механизмы преодоления существующих социальных проблем. 
Раскрыта сущность социального проекта как социального нововведения, явля-
ющегося эффективным инструментом развития личностного потенциала сту-
дентов посредством развития лидерских качеств, совершенствования коммуни-
кативных навыков, формирования критического мышления, углубления соци-
альной ответственности, вырабатывания командных навыков работы, адапта-
ции к изменениям, а также формирования ряда личностных качеств обучаю-
щихся: ответственность, стрессоустойчивость, инициативность, креативность, 
эмпатия и уважение, этическая зрелость, целеустремленность. 

 

Ключевые слова: социальный проект, социальное проектирование, лич-
ностный потенциал, студент, лидерские качества, коммуникативный навык, 
критическое мышление, социальная ответственность, работа в команде, адапта-
ция к изменениям. 

 

«Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспита-
ние патриотичной и социально ответственной личности» – одна из национальных 
целей развития России, закрепленная в Указе Президента РФ от 07.05.2024 
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№309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период 
до 2030 года и на перспективу до 2036 года» [9, с. 1]. 

И. В. Мальцева, Т. В. Федюкина, К. В. Скворцов считают социальное про-
ектирование достаточно «эффективным средством достижения данной цели» 
[5, с. 159].  

Для раскрытия сущности «социальное проектирование» мы проанализиро-
вали понятия, которые есть в педагогической литературе и пришли к выводу, 
что социальное проектирование – это творческий процесс конструирования со-
циальной действительности, включающий механизмы преодоления существу-
ющих социальных проблем. 

Мы согласны с мнением Т. С. Масаловой, что «социальное проектирова-
ние позволяет комплексно решать задачи воспитания, образования, развития 
личности» [6, с. 276]. 

Его практическую значимость видим в привлечении внимания молодежи 
к современным социальным проблемам. У студентов появляется реальная воз-
можность внести свой личный вклад в их решение, что, в свою очередь, также 
будет способствовать раскрытию и развитию потенциальных возможностей 
личности.  

В настоящее время разработке и реализации социальных проектов отво-
дится значительное место в системе профессионального образования. Данная 
деятельность рассчитана на приобретение положительного социального эффек-
та, а также возможности влияния на общество в различных аспектах, таких как 
решение актуальных проблем, повышение социальной ответственности, объ-
единение людей вокруг общего дела, осведомленность подрастающего поколе-
ния по актуальным вопросам, развитие волонтерского движения, формирование 
и изменение общественного мнения и пр. Все эти действия возможно осуще-
ствить только при наличии четко сформированных «навыков и качеств лично-
сти, отвечающим данным показателям, представленным в виде универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций» [3, с. 57]. 

Результатом социального проектирования, как правило, является социаль-
ный проект. В данной работе дефиниция «социальный проект» будет рассмат-
риваться как «сконструированное инициатором проекта социальное нововведе-
ние, целью которого является создание, модернизация или поддержание в из-
менившейся среде материальной или духовной ценности, которое имеет про-
странственно-временные и ресурсные границы и, воздействие которого на лю-
дей, признается положительным по своему социальному значению» [10, с. 5].  

Социальный проект предоставляет уникальные возможности для самовы-
ражения, роста и обучения – качеств, ценных для развития личностного потен-
циала студентов. Вследствие чего отметим, что социальный проект – это важ-
ный инструмент развития личностного потенциала студентов, активно форми-
руемого в рамках проектного подхода в период профессионального становле-
ния [4, с. 110]. 

Анализ теории и практики профессионального образования позволил нам 
выявить следующие возможность социального проектирования для развития 
личностного потенциала студентов: 
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1) Развитие лидерских качеств, так как разработка и реализация социаль-
ных проектов часто требует от студентов проявления инициативы и лидерства. 
Их создание предполагает необходимость самостоятельно ставить цели, разра-
батывать стратегию и находить ресурсы для реализации. Именно этот процесс 
развивает способность проявлять инициативу и действовать независимо от внеш-
них факторов. Любой социальный проект подразумевает сотрудничество с дру-
гими людьми. Студентам приходится осваивать искусство руководства коллек-
тивом, распределения ролей и координации усилий участников. Здесь развива-
ется ключевое качество лидера – умение организовать команду и поддерживать 
мотивацию коллег. В процессе проектирования они сталкиваются с необходи-
мостью оперативно принимать важные решения, учитывая различные факторы 
риска и неопределенности. Таким образом, формируется способность оцени-
вать риски и быстро реагировать на изменения ситуации. Реализация проекта 
неизбежно сопровождается трудностями и неудачами. Однако опыт преодоле-
ния препятствий формирует эмоциональную устойчивость и способность со-
хранять спокойствие даже в сложных ситуациях. 

2) Совершенствование коммуникативных навыков, поскольку достижение 
поставленных целей напрямую зависит от эффективного взаимодействие между 
членами команды. Основные направления совершенствования коммуникатив-
ных навыков: 

– активное слушание, которое позволяет избежать недопонимания и кон-
фликтов, обеспечивая согласованность действий всей команды; 

– точное изложение мыслей, помогающее предотвратить путаницу и об-
легчает понимание задачи всеми участниками процесса; 

– предоставление конструктивной обратной связи, которое позволяет вы-
явить слабые места и своевременно внести исправления. Одновременно умение 
воспринимать критику положительно также способствует профессиональному 
росту и улучшению взаимоотношений в команде; 

– способность вести продуктивные переговоры и решать возникающие 
разногласия, значительно повышающее шансы на успешное завершение проек-
та. Этот навык включает в себя умение аргументировано отстаивать свою пози-
цию, идти на компромиссы и искать взаимовыгодные решения; 

– использование современных технологий: такие средства коммуникации, 
как электронная почта, мессенджеры и видеоконференции, позволяют продук-
тивно взаимодействовать удаленно. Овладение этими технологиями эффектив-
но координирует различные виды работ и ускоряет обмен информацией между 
участниками проекта; 

– публичные выступления и презентации: представление промежуточных 
отчетов и итоговых результатов проекта аудитории укрепляет навыки публич-
ных выступлений. Отточенные презентационные умения демонстрируют про-
фессионализм и компетентность; 

– соблюдение норм деловой этики, которое создает благоприятную атмо-
сферу сотрудничества и уважения между всеми участниками проекта. Уважи-
тельное отношение друг к другу, вежливость и честность – все это жизненно 

необходимые качества личности будущих педагогов; 
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– адаптация стиля общения: понимание особенностей разных групп людей 

и адаптация собственного стиля общения к каждой конкретной группе обеспе-
чивает более эффективное взаимодействие и снижает вероятность возникнове-
ния конфликтных ситуаций.  

Таким образом, работа над социальным проектом предоставляет эффек-
тивную площадку для практического освоения вышеперечисленных навыков. 
Чем больше опыта приобретается в ходе участия в реальных проектах, тем 

сильнее развиваются коммуникативные способности, которые являются «базой, ос-
новой проектирования» [1, с. 44] и повышаются шансы на профессиональный рост. 

3) Формирование критического мышления. Проектная работа требует ана-
лиза проблем и поиска решений. Студенты учатся критически оценивать ин-
формацию, рассматривать разные точки зрения и принимать обоснованные ре-
шения. Только критически мыслящий человек способен точно сформулировать 
суть вопроса, выделить его причины и последствия. Важно рассматривать про-
блему с разных точек зрения, учитывая мнения других участников социального 
проектирования. Это развивает их аналитические способности и креативное 
мышление. 

4) Углубление социальной ответственности. Работа над социальными про-
ектами помогает студентам осознать свою роль в обществе и понимать важ-
ность социальной ответственности. Активное участие в решении актуальных 
социальных проблем формирует у них гражданскую позицию. Рассмотрим по-
дробнее, каким образом социальное проектирование способствует укреплению 
чувства социальной ответственности: 

– ориентация на выявление значимых проблем сообщества и разработку 
способов их разрешения учит студентов замечать потребности окружающих 
и стремиться удовлетворять их ценой собственных усилий; 

– реализация социально-значимых проектов включает молодых людей 
в активную общественную жизнь, где они обретают ощущение сопричастности 
к судьбе своего города, региона и страны; 

– освоение методологии оценки влияния позволяет увидеть конкретные ре-
зультаты своей деятельности и почувствовать личную ответственность за до-
стигнутый эффект; 

– совместная деятельность и партнерство учат сотрудничать, договари-
ваться и учитывать интересы различных сторон. Такой опыт содействует разви-
тию эмпатии и толерантности; 

– формирование гражданских ценностей, таких как гражданский долг, 
справедливость, равенство и солидарность происходит в процессе работы над 
проектом.  

Таким образом, социальное проектирование представляет собой мощный 
инструмент углубления социальной ответственности, позволяя студентам ощу-
тить значимость своего вклада в улучшение жизни окружающих и укрепление 
общественных связей. Процесс социального проектирования становится пло-
щадкой для осознания важности личного участия в решении общезначимых во-
просов и понимания последствий принимаемых решений. 
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5) Развитие командных навыков работы. Социальный проект – это «ре-
зультат деятельности как минимум двух людей (студента и руководителя» [8, с. 5], 

а в реализации часто задействована группа лиц, поэтому от обучающегося тре-
буется умение работать в команде. Он учится делиться обязанностями, учиты-
вать мнения других и находить компромиссы, что способствует развитию меж-
личностных навыков. 

6) Адаптация к изменениям. Работа над проектом часто сопровождается 
изменениями и новыми вызовами. Успешная его реализация зависит от гибко-
сти и готовности оперативно отзываться на внешние обстоятельства. Студенты 
учатся быстро и эффективно реагировать на изменения, адаптироваться к но-
вым ситуациям, а также находить решения в условиях неопределенности. 

Необходимо отметить, что социальное проектирование способствует фор-
мированию ряда личностных качеств студентов, которые важны как для про-
фессионального, так и для жизненного успеха: 

– ответственность. Студент, участвуя в создании и реализации социально-
го проекта, принимает на себя обязательства перед командой, обществом и са-
мим собой. Это качество дисциплинирует и учит быть обязательным, выполняя 
поставленные задачи эффективно и в срок; 

– стрессоустойчивость. Проектирование зачастую сопровождается слож-
ностями и неожиданными обстоятельствами. Преодоление трудностей и стрес-
сов закаляет характер, помогая студентам стать более уверенными и стойкими; 

– инициативность, креативность. Идея проекта должна быть оригинальной 
и интересной, и это заставляет думать вне рамок стандартного мышления, прояв-
лять инициативу и предлагать нестандартные решения существующих проблем; 

– эмпатия и уважение. Работая над проектами, направленными на помощь 
различным категориям населения, студенты глубже понимают потребности 
других людей, проявляют сочувствие и уважение к мнению и эмоциональному 
состоянию окружающих; 

– этическая зрелость. Опыт работы над проектами формирует понимание 
морали и этики в действиях человека. Молодежь учится соблюдать нормы по-
ведения и уважительно относиться к обществу, стремясь приносить пользу и добро; 

– целеустремленность. Постановка амбициозных целей и стремление до-
стичь их воспитывают внутреннюю мотивацию и желание добиваться успехов 
вопреки возможным преградам. Мы согласны с мнением А. Р. Мухаметшиной, 
что «ключевым аспектом успешной реализации социальных проектов является 
мотивация студентов к участию в социальных инициативах» [7, с. 42]. 

Активное участие в социальном проектировании благотворно сказывается 

на формировании множества полезных личных качеств студентов. Такие качества 

необходимы не только для профессиональной самореализации, но и для полно-
ценной и гармоничной жизни в современном обществе, поэтому «привлекать 
студентов к данному виду деятельности необходимо с первого курса» [2, с. 22]. 

Таким образом, можно сделать вывод, что социальные проекты позволяют 
эффективно влиять на развития личностного потенциала студентов. Они помо-
гают формировать важные навыки и качества, необходимые для адаптации 
в социуме и профессиональному росту, позволяя студентам становиться более 
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уверенными, активными и ответственными членами общества, готовыми к но-
вым вызовам. 
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Abstract. This article defines the concept of «social design» as a creative pro-
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cial problems. The article reveals the essence of a social project as a social innovation, 

which is an effective tool for developing students' personal potential through develop-
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САМОРАЗВИТИЕ БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ В ВУЗЕ 

 

Аннотация. В современном быстро изменяющемся мире все большее зна-
чение приобретает концепция непрерывного образования – образования на про-
тяжении жизни, реализация которой позволяет человеку оставаться востребо-
ванным и конкурентоспособным работником на рынке труда. В связи с этим 
саморазвитие является одним из значимых требований к личности студента – 

будущего педагога профессионального обучения, призванного, в свою очередь, 
в настоящей образовательной практике обеспечить решение задач профессио-
нального и личностного развития обучающихся, удовлетворения их потребно-
стей в углублении и расширении образования.  

На основе анализа научных трудов современных исследователей проблемы 
личностного и профессионального саморазвития будущих специалистов, в част-
ности педагогов профессионального обучения, подчеркивается, что саморазви-
тие студента в процессе обучения в вузе есть необходимое условие его успеш-
ности в личной жизни и профессиональной сфере, раскрытия и совершенство-
вания собственных потенциальных возможностей и способностей. Приводятся 
результаты анкетирования студентов ЧГПУ им. И. Я. Яковлева, осваивающих 
ОПОП ВО по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение 
(по отраслям), проведенного в целях выявления у них знаний о сущности и спо-
собах саморазвития, предпочитаемых действий, направленных на развитие и со-
вершенствование самого себя. Заключается, что полученные данные важно учи-
тывать в образовательном процессе педагогического вуза. 

 

Ключевые слова: саморазвитие, студенты вуза, будущие педагоги про-
фессионального обучения, профессиональное саморазвитие. 

 

В нынешних условиях весьма значимым и необходимым компонентом 
в структуре личности любого профессионала является способность и готов-
ность к саморазвитию через образование, осуществляющееся в течение всей 
жизни. Это обусловлено влиянием множества явлений и процессов, происходя-
щих в окружающем мире (быстрое развитие технологий, глобализация, динамика 

образа жизни людей, изменения рынка труда и др.). В данных обстоятельствах 
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перед профессиональными образовательными организациями выдвигается 
на передний план проблема подготовки будущих специалистов, нацеленных 
на постоянное саморазвитие себя как личности, так и профессионала в опреде-
ленной сфере трудовой деятельности. Важную роль в решении этой задачи иг-
рает личность педагога профессионального обучения, призванного, во-первых, 
оказывать необходимую, грамотную помощь в проектировании и воплощении 
в жизнь планов личностного, творческого роста, профессионального становле-
ния и развития обучающихся, во-вторых, быть самому для них примером го-
товности к постоянному саморазвитию и самосовершенствованию для дости-
жения определенных результатов в профессиональной карьере, в формирова-
нии которой важное место занимают годы учебы в вузе.  

В последние годы проблема саморазвития студенческой молодежи в вузе 
явилась предметом научных изысканий В. А. Дегтерова, Ю. Н. Зарубиной, 
Т. В. Селивановой и др. В них понятие «саморазвитие» характеризуется много-
образием вариантов трактовки, обусловленных, прежде всего, исследователь-
скими позициями и подходами авторов к ее разработке и обоснованию.  

В исследованиях Т. В. Селивановой и Д. А. Соколовой под саморазвитием 
понимают внутреннюю духовно-практическую деятельность субъекта, осно-
ванную на разрешении внутренних противоречий, в результате чего изменяется 
его мир, осуществляется переход на более высокую ступень развития [9]. 
По словам В. А. Дегтерова и И. А. Ларионовой, в основе саморазвития лежит 
субъектная позиция к собственной жизнедеятельности. «Саморазвитие, – 

как утверждают они, – это интегральная характеристика стремлений и способ-
ностей личности к позитивным изменениям его самости (самопознания, само-
совершенствования, самоорганизации и т.п.), а с другой стороны – ориентация 
на самосовершенствование личностных качеств, таких как уверенность в себе, 
самообладание, доброта, терпимость, добросовестность, активность, разнообра-
зие интересов, ответственность. Основу саморазвития составляют активность 
обучающегося и помощь обучающего» [5]. Ученые Ю. Н. Зарубина и А. В. Ко-
шелева, определяя саморазвитие как осознанную активность личности по реа-
лизации собственного потенциала и способностей, стремление к самопознанию, 
саморефлексии и самоуправлению в процессе формирования собственной уни-
кальности, подчеркивают, что саморазвитие личности студентов в процессе 
обучения в вузе является необходимым условием их будущей профессиональ-
ной и личностной успешности, залогом раскрытия творческого потенциала, ак-
тивной адаптации к социуму и реализации способностей [1]. В трудах Ж. Г. Га-
раниной саморазвитие рассматривается как достаточно значимая жизненная 
ценность, которая зависит от осознания своих личностных и профессиональных 
целей, уровня сформированности регулятивных и рефлексивных качеств, вли-
яющих на целенаправленность и систематичность процесса самосовершенство-
вания в процессе получения профессионального образования [3]. 

Теоретико-методологические и прикладные аспекты проблемы формиро-
вания у будущих педагогов профессионального обучения готовности к лич-
ностному и профессиональному саморазвитию привлекают внимание ряда 
ученых, таких как В. Г. Гладких [4], В. О. Лисицына [6], В. Н. Мезинова [7], 
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Н. П. Тропникова [10] и др. В их многочисленных научных статьях представле-
ны вопросы разработки модели личности будущего педагога профессионально-
го обучения, направленного на саморазвитие, и педагогические условия ее 
успешной реализации в процессе профессиональной подготовки в вузе. Исследо-
ватели В. О. Зинченко и В. О. Лисицына рассматривают профессиональное са-
моразвитие будущих педагогов профессионального обучения как процесс и ре-
зультат мотивированного и целенаправленного становления их личности как 
профессионала, способного равнозначно успешно адаптироваться в условиях 
образовательной и производственной среды, продуктивно и творчески подхо-
дить к решению психолого-педагогических и инженерно-технических задач, 
проявляя способность к самопознанию, самоуправлению, самореализации и са-
моконтролю [2]. В трудах Т. В. Савиновой, Р. Р. Сюбаевой отмечается, что 
важным фактором саморазвития будущего педагога является личностная ре-
флексия, «в ходе которой анализируются собственные знания, ценности, пове-
денческие действия, происходит утверждение своего «Я», что побуждает к са-
мосовершенствованию, созданию чего-то нового в себе, удовлетворению лич-
ных значений полученного образования и потребности саморазвития, происхо-
дит сближение «Я»: реального, идеального и профессионального. Все это обес-
печивает целостность развития, позволяет объективно оценивать соответствие 
себя с профессиональным выбором, планировать перспективные направления 
саморазвития и стимулирует к самосовершенствованию» [8, с.38].  

Вместе с тем, как показывает практический опыт работы со студентами 
педагогического вуза, каждый из них в своей жизни разрешает вопрос самораз-
вития по-разному в силу неповторимости индивидуально-личностных характе-
ристик: одни студенты с первых дней учебы в педвузе проявляют повышенную 
активность в освоении профессиональных знаний, умений и навыков, реализа-
ции собственного творческого потенциала в различных видах внеаудиторной дея-
тельности в целях самоактуализации и совершенствования личностно-значимых 
качеств, демонстрируют успешные результаты в личностно-профессиональном 

развитии. Другие – более пассивны, требуют постоянного внимания и мотива-
ции со стороны для выполнения какой-либо деятельности. Данные обстоятель-
ства обусловили определение цели нашего исследования – выявление у буду-
щих педагогов профессионального обучения представлений о сущности, фор-
мах и способах саморазвития, его значимости в плане личностного роста 
и профессионального становления. Было проведено анкетирование студентов 
1м2 курсов ЧГПУ им. И. Я. Яковлева (51 человек), осваивающих ОПОП ВО 
по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям). 
Рассмотрим результаты ответов студентов на предложенные вопросы анкеты. 

В ответе на первый вопрос анкеты «Как вы понимаете термин «саморазви-
тие»?» каждый из опрошенных студентов представил свое понимание термина 
«саморазвитие». Большинство из них подчеркнуло, что саморазвитие, прежде 
всего, связано с непрерывной работой над собой, развитием личных духовных, 
моральных и физических качеств, приобретением новых знаний, умений и навы-
ков, самосовершенствованием. 
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Ответы на второй вопрос анкеты «Какие способы саморазвития Вы можете 
назвать?» позволили увидеть определенную разницу в познаниях между груп-
пами студентов 1 и 2 курсов. Высказывания первокурсников являются более 
содержательными по сравнению с таковыми у второкурсников. Среди распро-
страненных способов саморазвития студенты обоих курсов выделили чтение 
книг, учебной литературы (56%), прохождение онлайн-курсов (13,7%), занятия 
спортом, совершенствование физических качеств (30%). По словам студентов, 
саморазвитию личности способствуют также хобби, занятия различными вида-
ми творчества, общение с успешными людьми, путешествия, волонтерство, 
просмотр фильмов и др. Один человек из числа опрошенных (2%) ответил, что 
не знает никаких способов саморазвития, другой (2%) – оставил вопрос без ответа.  

Третий вопрос анкеты «Занимаетесь ли Вы саморазвитием и почему?» был 
интересен тем, что он в некотором роде дал возможность обнаружить направ-
ления и основные причины саморазвития студентов. Анализ ответов привел 
к следующим результатам: 94,1% студентов из числа опрошенных уверенно за-
явили о своем постоянном саморазвитии, 5,9% – занимаются не всегда, очень 
редко по желанию, 2% – не занимается, нет желания. Причины саморазвития 
студентов носят как общий, универсальный характер («потому что интересно», 
«необходимо каждому человеку», «потому, что это вклад в будущее», «важно 
для карьерного роста», «важно для того, чтобы стать личностью» и др.), так 
и индивидуально значимый оттенок («нравится быть более образованным», 
«важно для увеличения уверенности в себе», «позволяет открыть для себя но-
вые возможности», «для меня это важно», «это моя потребность», «хочу стать 
лучшей версией себя», «хочу достичь желаемых целей», «хочу изучать что-то 
новое» и др.). 

В четвертом вопросе «В каком направлении Вы саморазвиваетесь?», при-
званном в некоторой степени определить основные аспекты индивидуальной 
траектории саморазвития студентов, ответы расположились следующим обра-
зом: саморазвиваюсь в учебе (15,7%), спорте (21,7%), творчестве (вокал, танцы, 
литература, фото и др.) (50%), информационных технологиях (4%); читаю кни-
ги (21,7%), изучаю иностранные языки (10%), стараюсь развивать и поддержи-
вать здоровье (17,6%), принимаю участие в различных видах студенческой 
жизнедеятельности педагогического университета. Незначительная часть сту-
дентов (9,8%) отметила, что направление их саморазвития связано с профилем 
подготовки, например, «Технология и конструирование швейных изделий». 

В ответах на вопрос «В каком направлении Вы хотите еще саморазвивать-
ся?» студенты выделили такие направления, как изучение языков, занятия 
наукой, танцами, музыкой, плавание, рисование, сфера красоты, робототехника, 
путешествия, предпринимательство, развитие социальных и коммуникативных 
навыков, лидерских качеств и др. Желание саморазвиваться в области будущей 
профессии указали 9,8% студентов из числа опрошенных. Не знают (не желают, 
не думали) в каком еще направлении саморазвиваться 15,7% студентов, участ-
вовавших в анкетировании. Считаем, что такое положение нельзя отнести к очень 

проблемным, поскольку студенты в своих ответах наверняка исходили из того, 
что является для них приоритетным в настоящей ситуации. Более детальное 
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изучение ответов показало, что представители этой микрогруппы руководство-
вались здесь своими потребностями, интересами, желаниями и реальными воз-
можностями («не думала, пока что продолжить в спорте», «не знаю», «ни в ка-
ком», «пока не знаю» и др.). На данный момент их внимание в основном обра-
щено на освоение учебного материала по изучаемым дисциплинам. Об этом 
они высказываются во время бесед на учебных занятиях. 

В вопросе «Каким образом саморазвитие влияет на Ваше профессиональ-
ное развитие?» большинство студентов отметили значимость саморазвития 
в профессиональном росте: «помогает стать лучше, образованнее, увереннее 
в себе, достичь карьерных успехов», «позволяет получить новые навыки и зна-
ния», «развивает умственные способности, критическое мышление», «увеличи-
вается кругозор» и др. Среди опрошенных часть студентов (11,7%) отметили, 
что саморазвитие никаким образом не влияет или же мало влияет на их профес-
сиональное развитие. 

Таким образом, будущие педагоги профессионального обучения осознают 
значимость процесса саморазвития, проявляют желание и стремление к само-
образованию и самовоспитанию в целях развития себя в личностном и профес-
сиональном планах, называют перспективные линии самосовершенствования. 
Профессорско-преподавательский состав педагогического вуза должен внима-
тельно относится к такой активной позиции студентов, оказывать им помощь 
и содействие в организации и осуществлении процесса саморазвития, самореа-
лизации. Их усилия должны быть направлены на создание образовательного 
пространства педагогического вуза, благотворно влияющего на формирование 
у студентов устойчивой мотивации к саморазвитию; использование эффектив-
ных практик и технологий развития и саморазвития личностно и профессио-
нально значимых качеств в процессе преподавания учебных дисциплин, воспи-
тательной и наставнической деятельности; вовлечение студентов в проектно-

исследовательскую, волонтерскую, тьюторскую и другие виды познавательно-

развивающей, творческо-созидательной деятельности как в вузе, так и вне его. 
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SELF-DEVELOPMENT OF FUTURE TEACHERS  

OF VOCATIONAL TRAINING AT A UNIVERSITY 

 

Abstract. In today's rapidly changing world, the concept of continuing educa-

tion is becoming increasingly important – lifelong learning, the implementation of 

which allows a person to remain in demand and competitive in the labor market. In 

this regard, self–development is one of the significant requirements for the personali-

ty of a student, a future teacher of vocational training, who, in turn, is called upon in real 

educational practice to ensure the solution of the tasks of professional and personal de-

velopment of students, meeting their needs for deepening and expanding education.  
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Based on the analysis of the scientific works of contemporary researchers of the 

problem of personal and professional self-development of future specialists, in par-

ticular, teachers of vocational training, it is emphasized that the self-development of a 

student during their university studies is a necessary condition for their success in 

their personal and professional lives, as well as for the discovery and improvement of 

their own potential. 

 

Keywords: self-development, university students, future teachers of vocational 

training, professional self-development. 
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К ВОПРОСУ О ВЛИЯНИИ СТИЛЯ РУКОВОДСТВА  
НА СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ КЛИМАТ КОЛЛЕКТИВА 

 

Аннотация. В статье исследуется процесс формирования социально-

психологического климата в студенческих группах ЧГПУ им. И. Я. Яковлева. 

Главная цель работы– определить, как куратор оказывает влияние на создание 
позитивного, положительного климата в студенческом коллективе. Для этого 
были выполнены следующие задачи: проанализирован теоретический материал, 
рассмотрена роль куратора в данном процессе и разработаны методические ре-
комендации для его деятельности. Для объективной оценки роли куратора 
и эффективности его воздействия авторами был разработан специальный диа-
гностический инструментарий. 

 

Ключевые слова: психология, педагогика, социальный, психологический, 
климат, коллектив, студенты, университет. 

 

Актуальность исследуемой проблемы. Социально-психологическая ат-
мосфера в команде имеет огромное значение для формирования корпоративной 
культуры, поддержания устойчивости предприятия, а также влияет на продук-
тивность совместного труда участников группы, финансовые результаты работы, 
степень удовлетворения сотрудников итогами своей профессиональной деятель-
ности, качество взаимодействий и создание эффективных каналов коммуникации. 
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Интерес к данной тематике объясняется тем, что именно внутренняя об-
становка и отношения среди персонала, оптимальная стратегия руководства 
и общая система менеджмента определяют уровень успешности компании, 
эмоциональное состояние ее сотрудников и мотивированность каждого члена 
команды. Благоприятная среда стимулирует стремление сотрудников достигать 
высоких результатов посредством полной отдачи своему труду, создает ком-
фортные условия для личного роста, активизирует скрытые способности и раз-
вивает профессиональные компетенции. Напротив, негативная ситуация в кол-
лективе заметно ухудшает мотивацию сотрудников и негативно сказывается 
на конечном результате общей деятельности. 

Отечественные ученые уделяют значительное внимание изучению явления 
социально-психологической атмосферы как ключевого фактора развития тру-
довых коллективов. Своими исследованиями этот аспект осветили такие специ-
алисты, как Н. С. Мансурова, В. М. Шепеля, А. Н. Лутошкина, Б. Д. Парыгина, 
А. В. Петровского и прочие. Что касается зарубежных ученых, то здесь выде-
ляются труды известных исследователей, включая К. Левина, Р. Таджури, 
Е. Аронсона, Д. Майерса, Ф. Фидлера, Э. Мэйо и других [1]. 

При этом большое воздействие на социально-психологический климат ор-
ганизации оказывает стиль управления и личностные качества руководителя. 
Ключевое воздействие на формирование благоприятной психологической об-
становки в рабочей группе оказывает непосредственно лидер коллектива, кото-
рый своими действиями и решениями определяет направление развития внут-
рикомандных взаимоотношений. 

Осуществление управленческих функций применимо ко всем сферам дея-
тельности. Так в высших учебных заведениях данный феномен проявляется не 
только в выстраивании трудовых взаимоотношений в рамках организационной 
структуры учреждения, но и во взаимодействии педагогов и сотрудников с обу-
чающимися во время учебного и внеучебного процессов. Данное взаимодей-
ствие проявляется в организации наставничества. Поэтому вопрос изучения 
особенностей влияния стиля руководства куратора (наставника) учебной груп-
пы на социально-психологический климат в коллективе обучающихся в вузе 
требует к себе пристального внимания и является актуальным. 

Вопросу развития института кураторства посвящены работы таких авто-
ров, как В. Л. Левицкий, А. В. Петровский, О. Н. Шапошникова, Е. Р. Зинкевич, 
Г. А. Титова и др. [2]. 

Материал и методика исследований. В работе был проведен теоретиче-
ский анализ философской, социологической, психолого-педагогической лите-
ратуры в аспекте изучаемой проблемы, изучен и обобщен опыт работы по фор-
мированию социально-психологической среды студенческих групп педагогиче-
ского университета. Для изучения вопроса применялись разнообразные эмпи-
рические подходы: сбор данных путем анкетирования, проведение наблюдений, 
использование бесед и интервью, а также тестирование студентов. 

Анализ полученных результатов показал, что наличие множества трактовок 
понятия социально-психологического климата требует разработки научно обос-
нованных практических рекомендаций, направленных на создание комфортной 
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психологической атмосферы в студенческом сообществе вузов, которые могут 
быть использованы педагогами в процессе организации их деятельности в каче-
стве кураторов учебных групп. 

В основе деятельности куратора лежат информативные, коммуникативные, 
контролирующие, организационные и творческие функции, направленные на со-
здание наилучших обстоятельств для успешной адаптации учащихся, а также 
формирование позитивной социально-психологической среды [5]. 

Институт кураторства способствует погружению обучающихся в активную 
общественную деятельность, вовлечению в систему студенческого самоуправ-
ления как на уровне группы, так и на уровне факультета и вуза в целом. Соци-
ально-воспитательный компонент учебного процесса включает в себя развитие 
студенческого самоуправления, участие обучающихся в деятельности обще-
ственных организаций и студенческих объединений, в том числе спортивных 
и творческих клубов, студенческих научных обществ и т.д.  

Для полноценного воспитания гармонично развитых личностей студенты 
нуждаются в комплексном подходе кураторов учебных групп, охватывающем 
такие ключевые направления, как гражданско-патриотическое просвещение, 
нравственно-духовное становление, культурное обогащение, профессиональная 
ориентация, участие в добровольчестве, поддержка инициатив студенческого 
самоуправления и повышение компетенций вне основной специальности, 
укрепление семейных устоев и помощь в социальной адаптации, забота о физи-
ческом здоровье, противодействие экстремистским идеологиям и предотвраще-
ние асоциального поведения. 

Теперь остановимся подробнее на особенностях создания социально-

психологических условий в студенческих группах. Такие сообщества форми-
руются благодаря целенаправленной воспитательной работе педагогов и управ-
ленческим усилиям администрации учебного заведения. Коллектив состоит из лиц, 
объединенных общими целями и задачей совместно осваивать знания, приобре-
тать полезные умения и успешно справляться с образовательными заданиями. 

Процесс построения студенческого коллектива проходит поэтапно. Изна-
чально наступает период социально-психологической адаптации, когда перво-
курсники приспосабливаются к новым условиям учебы, усваивают нормы 
и правила учреждения, привыкают к образовательной среде. На этом начальном 
этапе будущий коллектив еще нельзя назвать сплоченным, поэтому основная 
задача преподавателя-куратора заключается в выполнении организационных 
функций и контроле успеваемости студентов. Далее формируется ядро актив-
ных студентов, пользующихся доверием и уважением однокурсников, и теперь 

требования к коллективу выдвигает не только куратор, но и сформировавшийся 
актив группы. На данном этапе куратор как руководитель коллектива обучаю-
щихся должен уделить особое внимание рассмотрению выстраиваемых особен-
ностей общения и связей между студентами, который осуществляется с приме-
нением методик социометрического анализа, позволяющих оперативно выявить 

проблемы и принять необходимые шаги для улучшения статуса отдельных 
участников группы. Грамотное выявление неформального лидера студенческо-
го коллектива, понимание внутригрупповой атмосферы позволяет наладить 
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эффективное взаимодействие куратора с учебной группой. Третий этап разви-
тия коллектива характеризуется высоким уровнем сплоченности, организован-
ности, взаимной ответственности его членов, что позволяет говорить о выпол-
нении коллективом функции самоуправления [7]. 

О степени развития и эффективности коллектива говорит сплоченность его 
членов, уровень принятия всеми членами коллектива общих ценностей и ори-
ентаций. На сплоченность коллектива обучающихся во многом влияет стиль 
руководства педагога-куратора, который либо способствует, либо препятствует 
ее росту и развитию. Сплоченность коллектива служит важным индикатором 
благоприятной социально-психологической атмосферы в академической группе 
и отражает итоги успешного сотрудничества и правильного выстраивания ком-
муникационных процессов среди студентов. Изучение специфики взаимосвязей 
между учащимися важно потому, что оно позволяет оценить влияние этих от-
ношений на общую продуктивность учебного процесса и ту социальную роль, 
которую студенческое сообщество оказывает на личность студента. 

Педагог-куратор проводит с обучающимися много времени в рамках учеб-
ного и внеучебного процессов, но в то же время студенческая группа во многом 
не зависима от руководителя учебной группы и развивается самостоятельно. 
Наличие определенной дистанции между куратором и учебной группой обу-
словлено рядом факторов, таких как профессиональный статус, социальное по-
ложение, разница в возрасте и т.д.  

На 1 и 2 курсах деятельность руководителя учебной группы в первую оче-
редь связана с процессом социально-психологической адаптации обучающихся 
к учебе в высшем учебном заведении. 

Центральной проблемой периода адаптации становится преодоление раз-
рыва между прежней школьной ролью и принятием новой социальной иденти-
фикации – роли студента. Этот этап сопровождается множеством внутренних 
и внешних противоречий, возникающих вследствие трудностей освоения и соблю-
дения новых поведенческих стандартов, характерных для университетской среды. 

Чтобы облегчить прохождение этого важного этапа для первокурсников, 
необходимо организовать ряд мероприятий, способствующих улучшению адап-
тационного процесса именно на начальной стадии учебы. 

Работа куратора по ускорению процесса адаптации студентов охватывает 
следующие важные аспекты: 

1. Психологическое и педагогическое сопровождение интеграции студен-
тов в атмосферу университета. 

2. Информирование о структуре образовательного процесса и возможно-
стях участия в мероприятиях внеучебной программы. 

3. Развитие способностей к самостоятельному обучению, самосовершен-
ствованию и раскрытию собственного потенциала. 

4. Интеграция студентов в многонациональную среду университета. 
5. Укрепление единства группы, формирование доброжелательного микро-

климата в студенческом коллективе. 
6. Совершенствование навыков эффективной коммуникации и взаимодей-

ствия друг с другом. 
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7. Ознакомление студентов с нормами этикета, традициями и ценностями 
корпоративной культуры университета, правилами общения в академической 
среде. 

8. Организация возможностей для активного вовлечения первокурсников 
в творческую, спортивную, исследовательскую и общественную жизнь универ-
ситета. 

Созданию и поддержанию комфортного социально-психологического кли-
мата способствуют грамотно подобранные методики и формы организации за-
нятий, проведение развлекательных мероприятий и тренингов на сплочение 
и командообразование [8].  

Важно создать такую обстановку, в которой каждый студент чувствовал 
бы себя частью коллектива благодаря активному вовлечению в совместную де-
ятельность. С помощью такого подхода студенты смогут раскрыть собственные 
ценности, получить одобрение окружающих и признание своих достижений. 

В ЧГПУ им. И. Я. Яковлева с целью содействия кураторам (наставникам) 
проводится большая методическая работа: регулярно организуются семинары, 
круглые столы, научно-методические конференции по проблемам воспитания 
обучающихся. Вопросы организации воспитательной работы в вузе системати-
чески обсуждаются на заседаниях кафедр, советов факультетов, заседаниях со-
вета по воспитательной работе и социальным вопросам университета. Курато-
ры учебных групп регулярно проходят курсы повышения квалификации, такие 
как «Организация воспитательной работы в университете»; «Основы проектной 
деятельности»; «Профилактика терроризма и экстремизма в молодежной среде». 

В корпоративной сети университета «Битрикс» функционирует специаль-
ный раздел, который содержит методические и информационные материалы, 
направляемые Минпросвещения России, Минобрнауки России и Минобразова-
ния Чувашии в адрес вуза, для использования педагогами-кураторами в рамках 
организуемой информационно-разъяснительной работы с обучающимися, про-
ведения профилактических и тематических бесед, кураторских часов и внеучеб-
ных мероприятий по следующим направлениям: 

1. Рекомендации по особенностям выявления и профилактики деструк-
тивного поведения обучающихся. 

2. Рекомендации для педагогов образовательных организаций по прове-
дению профилактической работы в целях предупреждения вовлечения несо-
вершеннолетних в криминальные субкультуры и деструктивную деятельность. 

3. Предупреждение проявлений радикализма и насилия среди молодежи. 
4. Практические советы и инструкции по профилактике буллинга (травли) 

среди обучающихся. 
5. Методические материалы по профилактике социальных негативных 

явлений в детской и молодежной среде. 
6. Рекомендации по организации комплексного сопровождения детей ве-

теранов (участников) специальной военной операции. 
7. Профилактика мошенничества, хищений чужого имущества бескон-

тактным способом и т.д. 
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Выводы. Исследование показало, что социально-психологическая атмо-
сфера коллектива характеризуется стабильностью, зависимостью от социаль-
ных факторов и способностью трансформироваться и развиваться с течением 
времени. Признаки здоровой психологической среды включают открытость и 
искреннее доверие между коллегами, высокую ответственность друг перед дру-
гом, свободу высказывать личные взгляды в ходе обсуждений значимых для 
всей группы вопросов, глубокое эмоциональное единство, взаимопонимание и 
готовность прийти на помощь другим участникам коллектива. 

Результаты проведенного исследования отражают особенности выстраива-
ния в коллективе сложившихся межличностных отношений в целом с учетом 
эмоционального, когнитивного и поведенческого компонентов. В рамках ис-
следования были разработаны методические рекомендации педагогам-

кураторам по улучшению психологического климата в учебных группах, кото-
рые включили в себя проведение групповых занятий, психологических тренин-
гов, информационных бесед, а также вовлеченность в совместную внеучебную 
деятельность. 

Основываясь на результатах исследования, мы предлагаем несколько ос-
новополагающих рекомендаций кураторам учебных групп по формированию 
благоприятного психологического климата в коллективе обучающихся: 

– развивать в себе те качества, которые способствовали бы повышению ав-
торитета как руководителя группы (например, внимание к проблемам членов 
коллектива, чуткость, умение выслушать, беспристрастность); 

– учитывать мнение всех обучающихся при решении общегрупповых задач; 
– в нужный момент проявлять гибкость и в случае необходимости уметь 

идти на компромисс при убеждении других; 
– придерживаться оптимального стиля управления, в процессе управления 

группой уметь адаптироваться к изменяющимся условиям среды; 
– справедливо относиться ко всем членам коллектива, проявлять объек-

тивность; 
– учиться предотвращать назревающие конфликты и разрешать уже воз-

никшие с наименьшим ущербом;  
– вести регулярную работу по поддержанию положительного психологи-

ческого климата в коллективе. 
Практическое применение. Методические рекомендации куратору учеб-

ной группы первого курса по формированию благоприятного социально-

психологического климата в коллективе обучающихся разработаны на основе 
«Методических рекомендаций для кураторов и наставников» [3].  

В методических материалах даны советы куратору учебной группы по ор-
ганизации взаимодействия в период становления учебного коллектива, выстра-
иванию в нем доверительных отношений, эффективному общению, сплочению 
членов группы, содействию адаптации к учебному процессу. Даны упражнения 
и игры на знакомство и командообразование, творческую активизацию обуча-
ющихся, техники установления контакта, приемы выравнивания напряжения, 
социально-психологические тренинги, рекомендации по разрешению конфликт-
ных ситуаций. 
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Формирование положительного социально-психологического климата 
коллектива обучающихся вуза зависит от выбора куратором учебной группы 
оптимального стиля руководства и от содействия куратора процессу социально-
психологической адаптации студентов-первокурсников. 

Руководитель учебной группы координирует реализацию воспитательных 
задач на уровне первичного коллектива обучающихся, направляет свою дея-
тельность на создание в группе атмосферы доброжелательности и взаимопо-
мощи, поддержание взаимной ответственности и общественной активности, во-
влекает студентов во внеучебную деятельность, способствует развитию актив-
ной гражданской позиции и раскрытию потенциала обучающихся. Особое ме-
сто занимает профилактическая работа со студентами, выявление студентов 
«группы риска» для вовлечения их в активную общественную деятельность, 
а также при необходимости организация их сопровождения службой психоло-
гической помощи университета. 

Проведенное исследование не исчерпывает полностью данную многоас-
пектную проблему, открывая новые возможности ее изучения. При дальнейшем 
изучении данной проблемы возможно разработать комплексную программу оп-
тимизации социально-психологического климата коллектива обучающихся 
с использованием внеучебных мероприятий. 
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Abstract. This article examines the process of forming a socio-psychological 

climate in student groups of the I. Ya. Yakovlev Chuvash State Pedagogical Univer-

sity. The main purpose of the work is to determine how the curator influences the 
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the following tasks were performed: the theoretical material was analyzed, the role 
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РЕГУЛЯЦИЯ И ЭТИЧЕСКИЕ НОРМЫ В ПРИМЕНЕНИИ  
ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА В ОБРАЗОВАНИИ 

  

Аннотация. Статья посвящена исследованию правовых аспектов и этиче-
ских норм, регулирующих применение технологий искусственного интеллекта 

в сфере образования. Рассматриваются ключевые направления современного 
права, регламентирующего использование искусственного интеллекта в обра-
зовательных процессах. Статья раскрывает основные принципы этического 
подхода к внедрению искусственного интеллекта в образование, выделяя необ-
ходимость прозрачного функционирования алгоритмов, ответственности разра-
ботчиков и провайдеров образовательных платформ, а также минимизации рис-
ков дискриминации и предвзятости в обучении. Поднимаются вопросы профес-
сиональной подготовки педагогов, адаптации учебных планов и повышения 
цифровой грамотности обучающихся. Исследование позволяет сделать вывод 
о важности комплексного подхода к интеграции технологий искусственного 
интеллекта в образовательную среду, сочетающего строгое соблюдение законов 
и рекомендаций с обеспечением прозрачности процессов принятия решений 
и социальной справедливости. Это способствует созданию благоприятных 
условий для эффективного развития образовательной системы в условиях циф-
рововизации образования. 

 

Ключевые слова: искусственный интеллект, подготовка, образование, 

этические нормы. 

 

Применение искусственного интеллекта в образовательной среде требует 
не только технологической интеграции, но и четко установленных норм и правил, 
которые обеспечат этичное и справедливое использование этих технологий [1]. 
Регуляция использования систем искусственного интеллекта на государствен-
ном и международном уровнях, а также внедрение этических кодексов, необхо-
димы для защиты интересов студентов, преподавателей и образовательных 
учреждений.  

Цель статьи – проанализировать основные аспекты правового регулирования 
искусственного интеллекта в образовании, рекомендации и этические нормы, 
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которые должны сопровождать внедрение искусственного интеллекта в образо-
вательные процессы. 

Изучив существующие исследования в рассматриваемой области, можно 
сделать вывод, что ученые рассматривают перспективы и потенциальные угро-
зы, возникающие вследствие включения искусственного интеллекта в процесс 
обучения. Например, П. М. Лукичев и О. П. Чекмарев подчеркнули специфику 
использования искусственного интеллекта в университетском образовании, 
утверждая, что современные инструменты вроде ChatGPT находятся лишь 
на начальном этапе своего проникновения в практику. Этот факт вызывает це-
лый спектр этических вопросов, решение которых требует участия представи-
телей разных областей науки [5]. И. Э. Дитковская изучила роль искусственно-
го интеллекта в персональном подходе к обучению сквозь призму философско-
го осмысления воспитания личности. Она выражает тревогу относительно не-
достаточного внимания к дисциплинам, связанным с профессиональной этикой 
и защитой интеллектуальных прав [2], подчеркивая нехватку четко сформули-
рованных положений о цифровой этике. А. В. Шишковой и С. А. Никитиным 
были подняты важные вопросы, касающиеся этической стороны применения 
роботов и технологий искусственного интеллекта в инклюзивной среде обуче-
ния. Ученые отметили повышение уровня индивидуальной ориентации учебного 

процесса благодаря данным технологиям, однако одновременно выразили оза-
боченность возможными рисками утраты приватности личной информации [9]. 

Аналогичные выводы озвучены Л. Н. Духаниновой и А. А. Максименко, кото-
рые представили итоги социологического исследования, выявившего скепти-
цизм общественности по отношению к введению искусственного интеллекта 
в учебные заведения. Эти сомнения обусловлены недостаточностью норматив-
ных актов и морально-этических инструкций в области использования новых 
технологий [3]. Ж. А. Турдубаева совместно с И. М. Арыкбаевым осветили ме-
ханизм функционирования чат-ботов, представляя соответствующий про-
граммный код и веб-интерфейс. Их работа касается некоторых этических мо-
ментов применения искусственного интеллекта в высших учебных заведениях, 
обращая особое внимание на важность открытости, защищенности, справедли-
вого распределения ресурсов и равноправия всех участников образовательного 
процесса [7]. Анализируя ситуацию, нельзя обойти стороной масштабное ис-
следование, выполненное П. В. Сысоевым. Его опрос студенческой аудитории 
ряда известных университетов России продемонстрировал низкую осведомлен-
ность молодежи о проблемах академической честности и плагиате с использо-
ванием ИИ-технологий [6]. Следовательно, возникает острая потребность в разра-
ботке строгих правил использования искусственного интеллекта как в учебной 
работе студентов, так и в преподавательской практике преподавателей. Специ-
алист О. В. Яковлева выделяет различные виды угроз, создаваемых цифровыми 
технологиями в образовании, включая трудности, связанные с содержанием, 
коммуникациями и управлением процессом обучения. Ученый подтверждает мне-
ние многих коллег о том, что сегодняшняя ситуация характеризуется отсутствием 

конкретных этических ориентиров для будущего поколения учителей [10]. Итак, 

научные публикации показывают,  что существует реальная необходимость 
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закрепления ясных этических основ проектирования и внедрения инновацион-
ных технологий искусственного интеллекта в учебный процесс. 

Одной из ключевых областей правового регулирования является защита 
персональных данных, которые собираются и обрабатываются системами ис-
кусственного интеллекта в образовательных учреждениях. Во многих странах 
действуют законы, направленные на защиту конфиденциальности и обеспече-
ние безопасности данных студентов. Наиболее известным примером такого за-
конодательства является общий регламент по защите данных, согласно которо-
му, образовательные учреждения обязаны получать явное согласие на обработ-
ку персональных данных, предоставлять пользователям право на доступ к сво-
им сведениям, а также обеспечивать их защиту от утечек и несанкционирован-
ного использования. Это касается всей информации, которую системы искус-
ственного интеллекта могут собирать о студентах, включая академические до-
стижения, поведение и личную информацию. 

Еще один важный аспект правового регулирования связан с ответственно-
стью за решения, принимаемые системами искусственного интеллекта в обра-
зовательных учреждениях [8]. Поскольку данная технология может участвовать 
в оценке успеваемости, выборе учебных материалов и даже принятии решений 
о зачислении студентов, важно определить, кто несет ответственность за ошиб-
ки, допущенные алгоритмами. 

Поскольку искусственный интеллект работает на основе данных и алго-
ритмов, которые могут меняться, возникает вопрос: несет ли ответственность 
образовательное учреждение, разработчик искусственного интеллекта или сам 
искусственный интеллект (как субъект). В настоящее время законодательство 
большинства стран не дает четкого ответа на этот вопрос, что создает правовую 
неопределенность. В некоторых странах и международных организациях ведут-
ся обсуждения о необходимости создания правовых норм, которые обяжут раз-
работчиков искусственного интеллекта обеспечивать объяснимость и прозрач-
ность алгоритмов. Также рассматривается возможность введения «этических 
сертификаций» для данных систем, используемых в образовании. 

Всемирные организации занимают значимую позицию в формировании 
предложений и руководящих документов по применению искусственного ин-
теллекта в образовательных системах. Такие рекомендации ориентированы на ре-
ализацию нравственных подходов при эксплуатации искусственного интеллек-
та, охрану законных интересов учащейся молодежи и справедливый доступ 
к образовательным ресурсам. Многие из них проявляют инициативу в установ-
лении правил управления применением искусственного интеллекта в сфере об-
разования. Организации поддерживают включение инноваций на базе искус-
ственного интеллекта в учебный процесс, соблюдая идеи справедливости, во-
влечения всех слоев общества и устойчивого прогресса. Ключевыми позициями 
предложений являются строгое следование моральным нормам при проектиро-
вании и реализации проектов с участием искусственного интеллекта, включа-
ющее уважение прав личности, отказ от проявления дискриминации и создание 
равных условий для каждого студента. Использование потенциала искусственно-
го интеллекта должно способствовать повышению доступности качественного 
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образования, особенно для лиц, оказавшихся в трудных жизненных обстоятель-
ствах, например, инвалидов или жителей отдаленных регионов. 

Важнейшей задачей становится подготовка педагогических кадров к эф-
фективному взаимодействию с технологическими инструментами на базе ис-
кусственного интеллекта. Для этого рекомендуется организовывать специаль-
ные курсы переподготовки и повышения квалификации работников сферы об-
разования. Кроме правовых мер контроля существенным направлением распро-
странения искусственного интеллекта в учебном пространстве является форми-
рование этических установок и директивных материалов, способствующих 
формированию среды безопасной и равноправной эксплуатации технологий. 
Подобные этические руководства формируются учебными заведениями, произ-
водителями программного обеспечения и международными структурами, 
ставящими перед собой цели достижения прозрачности, равенства и поддержки 
социально слабых категорий учащихся при взаимодействии с системами искус-
ственного интеллекта. Одним из ключевых принципов этического использова-
ния искусственного интеллекта является прозрачность. Студенты и преподава-
тели должны иметь доступ к информации о том, как ИИ-системы принимают 
решения, какие данные используются, и как алгоритмы обрабатывают эту ин-
формацию. Это важно для обеспечения доверия к технологиям. Например, если 
технологии искусственного интеллекта используются для оценки знаний сту-
дентов, необходимо, чтобы результаты могли быть объяснены. Преподаватели 
и студенты должны понимать, почему был поставлен тот или иной результат, 
и иметь возможность оспорить его, если возникнут сомнения. 

Этические кодексы должны гарантировать, что системы искусственного 
интеллекта разрабатываются и используются справедливо, без дискриминации 
по любому признаку (пол, возраст, раса, социальный статус и т.д.). Важно, что-
бы алгоритмы искусственного интеллекта обучались на данных, которые ре-
презентативно отражают разнообразие студентов, и проходили регулярные 
проверки на предвзятость [4]. Например, если система искусственного интел-
лекта используется для автоматического отбора студентов в образовательные 
программы, важно убедиться, что она не учитывает ненужные или предвзятые па-
раметры (например, расу или пол), которые могут привести к дискриминации. 

Искусственный интеллект должен использоваться как вспомогательный 
инструмент, а не как полная замена преподавателей. Этические кодексы под-
черкивают важность человеческого взаимодействия в образовательном процес-
се. Преподаватели должны иметь возможность корректировать и дополнять ре-
зультаты, полученные с помощью искусственного интеллекта, основываясь на 
своем опыте и знании студентов. Например, если искусственный интеллект 

предлагает автоматизированные учебные материалы или задания, преподава-
тель должен иметь возможность адаптировать их под индивидуальные потреб-
ности студентов. 
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REGULATION AND ETHICAL STANDARDS IN THE APPLICATION  
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Abstract. This article is devoted to the study of legal aspects and ethical stand-

ards governing the use of artificial intelligence technologies in the field of education. 

The key areas of modern law regulating the use of artificial intelligence in education-

al processes are considered. The article reveals the basic principles of an ethical ap-

proach to the introduction of artificial intelligence in education, highlighting the need 

for transparent functioning of algorithms, the responsibility of developers and provid-

ers of educational platforms, as well as minimizing the risks of discrimination and bi-

as in education. The issues of professional training of teachers, adaptation of curricu-

la and improvement of digital literacy of students are being raised. The study allows 

us to conclude the importance of an integrated approach to the integration of artificial 

intelligence technologies into the educational environment, combining strict compli-

ance with laws and recommendations with ensuring transparency of decision-making 

processes and social justice. This contributes to the creation of favorable conditions 

for the effective development of the educational system in the context of digitaliza-

tion of education. 
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«ДИАЛЕКТИКА МИФА» А. Ф. ЛОСЕВА:  

ПРОБЛЕМА СМЕНЫ НАУЧНЫХ ПАРАДИГМ* 
 

Аннотация. Статья посвящена анализу работы А. Ф. Лосева «Диалектика 
мифа» в контексте проблемы изменения научных парадигм. Ставится вопрос 
о конфликте между мифологическим сознанием и рационалистической научной 
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преподавал в Чувашском пединституте. 
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картиной мира. Рассматриваются работы А. Ф. Лосева: «Диалектика миф», До-
полнение к «Диалектике мифа». Авторы исследуют влияние указанных трудов 
на эволюцию современных подходов к представлениям о демаркации научного 
и ненаучного знания.  

 

Ключевые слова: А. Ф. Лосев, «Диалектика мифа», миф, картина мира, 
научная парадигма, детерминизм, Томас Кун.  

 

В современном интеллектуальном пространстве, где техноутопии сосед-
ствуют с возвращением древних «писаний», философское наследие Алексея 
Федоровича Лосева (1893–1988) обретает характер пророческого осмысления 
времени. Его труд «Диалектика мифа» (1930), написанный в эпоху фактически 
тотального господства позитивистских идей, осуществил радикальный перево-
рот в понимании мифа – от «отсталого элемента донаучного мышления» к жи-
вой онтологической реальности, формирующей саму возможность познания. 
В современную эпоху актуальность лосевской концепции определяется тремя 
взаимосвязанными кризисными моделями: несостоятельностью новоевропей-
ского рационализма перед натиском цифровых мифологем (например, вера 
в искусственный интеллект, генетический детерминизм), потребностью в пере-
смотре механизмов «научных сдвигов» через призму мифа как их скрытого 
движущего фактора, и острой потребностью в объединении гуманитарных 
и естественных наук перед угрозами антропологической и экологической ката-
строф. А. Ф. Лосев еще в 1930-е годы предвидел, что пренебрежение мифоло-
гическим аспектом познания ведет к обезличиванию науки и потере ею смыс-
ловых ориентиров. 

Таким образом, обозначим ключевую цель статьи – выявить роль «диалек-
тики мифа» (в лосевском понимании) в процессах трансформации научных па-
радигм и показать миф не в качестве «объекта», подлежащего преодолению, а в ро-
ли своеобразного «онтологического фундамента» познавательных революций. 
В широком смысле задачами перспективного масштабного исследования могли 
бы стать необходимость дезавуирования абсолютизации позитивистского под-
хода к мифу, раскрытие понимания мифа у А. Ф. Лосева как «активного прояв-
ления личности» и «абсолютной реальности» и фиксация идей, предвосхитив-
ших современную проблематику философии науки.  

Укажем основные методы, реализованные в ходе работы над заявленной 
проблематикой: диалектический анализ противоречий между «мифом» и «логи-
кой»; феноменологическая реконструкция мифа; анализ некоторых современных 
мифов, в каком-то смысле подтверждающих интуиции русского философа. 

На наш взгляд, уместно осмыслить развертывание аспектов диалектики 
мифа, разработанной А. Ф. Лосевым, через призму объединения онтологиче-
ского («миф как бытие») и гносеологического («миф как основа смены пара-
дигм»). Подобная стратегия могла бы дать аналитический инструмент для ис-
следования кризисных явлений в современной науке. 

К началу XX века в философии и науке безраздельно господствовала пози-
тивистская парадигма, восходящая к трудам Огюста Конта, Эдуарда Тайлора 
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и Джеймса Фрэзера. В рамках их систем (а шире в рамках позитивистской 
«традиции») миф понимался двояко: во-первых, как ранняя форма науки, по-
нимающая и интегрирующая представления о мире через анимизм (веру в ду-
хов) и магическое мышление; во-вторых, как инструмент манипулирования со-
знанием (примечательно, что несколько в другом смысле (гуманистическом!) 
Маркс, как известно, называл религию «опиумом для народа»). Центральным 
принципом этой парадигмы было утверждение о том, что наука должна пре-
одолеть миф в ходе прогрессивного развития разума. Однако к 1920-м годам 
накопились противоречия, разрушившие эту схему. Устойчивость мифа в эпоху 
модерна стала очевидной: нацистские мифы о «высшей расе», культ прогрес-
са, религиозные ритуалы сохраняли социальную силу вопреки секуляризации. 
В то же время рационализм продемонстрировал свою неспособность объяснить, 
почему миф остается важной частью искусства, политики и даже науки (умест-
но вспомнить «ньютоновскую модель» Вселенной, маскирующей свою гипоте-
тичность за идеей «объективности»). А. Ф. Лосев очень точно указал на симп-
томы этого кризиса, в частности: «Современное языкознание влачит жалкое 
существование в цепях допотопного психологизма и сенсуализма; и мимо 
наших языковедов проходит, совершенно их не задевая, вся современная логи-
ка, психология и феноменология» [6, с. 18]. Эти противоречия создали почву 
для новой теории (см. идеи о «предреволюционной» фазе в модели научных ре-
волюций Томаса Куна [3]). 

В труде «Диалектика мифа» (1930), сохранившемся, несмотря на уничто-
жение первой публикации и гонения на автора, А. Ф. Лосев предложил ради-
кально иную онтологию мифа, отвергающую разделение на «действительное» 
и «кажущееся». Основа его концепции – тезис о мифе как «энергийном» прояв-
лении личности: «для верующего Воскресение Христа – не аллегория, а собы-
тие, столь же реальное, как физический объект» [4, с. 95]. Таком образом, «миф – 

необходимейшая – прямо нужно сказать, трансцендентально-необходимая – ка-
тегория мысли и жизни; и в нем нет ровно ничего случайного, ненужного, про-
извольного, выдуманного или фантастического. Это – подлинная и максималь-
но конкретная реальность» [4, с. 7]. При этом наука, несмотря на строго логиче-
ское позиционирование себя и претензии на объективность, сама содержит ми-
фы: например, ньютоновский детерминизм предстает мифологемой «всеобщей 
законосообразности» [4, с. 14, 17], а дарвинизм – повествованием о «неизбеж-
ном развитии». Философ раскрывает диалектику чувственного и разумного 
в мифе посредством символа как единства противоположностей: образ Змея-

искусителя (чувственное) воплощает абстрактное понятие греха (разумное), 
формируя единство, где трансцендентное соприкасается с материальным. 

Это не просто объединение, а динамичная гегелевская диалектика, где проти-
воречия разрешаются в акте символического тождества. Символ становится 
«телом мифа», а сам миф – «развернутым магическим именем» [1], связываю-
щим человека с основами бытия. 

Миф сохраняет свою актуальность не благодаря неизменности, а посред-
ством постоянных видоизменений. Современные формы мифа могут включать 
в себя культ политического вождя и веру в достижение «цифрового бессмертия», 
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поэтому критикуя проекты демифологизации, А. Ф. Лосев отвергал редукцию 
мифа к функции, идеологии или аллегорическому образу. Он утверждал, что 
«миф не есть ни схема, ни аллегория, но символ... символически осуществлен-
ная интеллигенция; миф есть бытие личностное, или, точнее, образ бытия лич-
ностного, личностная форма, лик личности» [5, с. 199–121]. Центральным эле-
ментом его философии является чудо, понимаемое не как нарушение «законов 
природы», а как встреча личностных планов бытия, разрушающая механистиче-
ские схемы. В этом тезисе можно обнаружить параллель с куновскими «аномали-
ями»: подобно тому, как научные аномалии приводят к смене парадигм, чудо в ми-
фе стимулирует переосмысление онтологических основ.  

Теория Томаса Куна о структуре научных революций (1962) в каком-то 
смысле предоставляет ключ для интерпретации лосевского переворота как клас-
сической смены парадигмы [3]. Данный процесс включал несколько стадий.  
Во-первых, накопление аномалий: необъяснимая живучесть мифа в XX веке 
подорвала доверие к позитивизму. Во-вторых, кризис: несостоятельность преж-
них моделей, неспособных интегрировать миф как форму бытия. В-третьих, 
смена парадигмы: переход от модели «миф = примитивизм» к модели «миф = 
онтологическая реальность». В-четвертых, несоизмеримость парадигм: сто-
ронники старой и новой моделей «говорят на разных языках» – для позитивиста 
чудо есть предрассудок, для А. Ф. Лосева – сердцевина историчности. Между 
тем, инерция восприятия лосевских идей научным сообществом выразилось 
в запрете «Диалектики мифа» (1930), аресте автора и идеологической травле 
его как «мистика». Тем не менее рукопись, ставшая поводом для репрессий, 
была реконструирована в 2001–2018 гг. (по архивным данным) и опубликована 
как «Дополнение к «Диалектике мифа». 

Современные интеллектуальные течения XXI века подтверждают прогно-
стический характер концепции Лосева. Структурализм Леви-Стросса и семио-
тика Ролана Барта унаследовали тезис о мифе как языке или знаковой системе. 
Однако если структуралисты сводили миф к кодам и бинарным оппозициям, 
А. Ф. Лосев подчеркивал «энергийную» наполненность символа (возможно по-
нимание символа как «свернутого» мифа), его связь с личностным переживанием 
и трансценденцией [2, с. 122]. Кризис рационализма, предсказанный А. Ф. Лосе-
вым, реализовался в постмодернистском «разрушении устоявшихся идей» (Ли-
отар), экологическом коллапсе как следствии мифа о «покорении природы» 
и цифровых техномифах, где «нейтральность алгоритмов» стала новой формой 
фатализма. Современные исследования фиксируют: мифы цифровой эпохи 
(«искусственное бессмертие», «ген как код судьбы») подтверждают лосевский 
тезис о науке как генераторе мифологем. Известно, что когнитивная наука 
(П. Бойер) показала роль мифа в эволюционных механизмах обработки инфор-
мации, однако у А. Ф. Лосев принципиально иной ракурс: миф – не адаптивная 
функция, а «встреча с абсолютным в историческом» [2, с. 122]. Его концепция 
«абсолютной мифологии» христианства, где «боговоплощение» понимается 
как нумерическое единство символа и сущности, объясняет устойчивость рели-
гии в секулярном мире и развивается в современной теологии (С. С. Хоружий) 
как «энергийная антропология» [9, с. 136-138]. 
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В заключение имеет смысл посмотреть на диалектику мифа, разработан-
ную Лосевым, как на актуальный инструмент для анализа изменений в эписте-
мологии XXI века. Три вывода имеют принципиальное значение. Во-первых, 
миф неуничтожим: он трансформируется от архаических ритуалов до техноу-
топий, оставаясь базовым элементом познания. Во-вторых, научные революции 
по своей сути мифологичны: смена парадигм всегда обусловлена конфликтом 
«скрытых мифологий» (креационизм vs. дарвинизм, механистика vs. квантовая 
физика). В-третьих, кризис современной науки – прямое следствие генерализа-
ции мифа о «всесилии» ratio, игнорирующего личностную природу реальности 
и драматически реализующегося в экологическом коллапсе и кризисе идентич-
ности. Предположим, что перспективной областью применения лосевской тео-
рии мог бы быть анализ «техномифов» («искусственный интеллект как новое 
божество», «метавселенные как трансценденция»), осмысление и преодоление 
междисциплинарных барьеров между мифом как своеобразным языком диалога 
наук и поиском новой «абсолютной мифологии» – синтеза науки, этики и хри-
стианского персонализма (если допустить такую возможность). В нынешнюю 
эпоху, когда человечество находится на грани между технологическим про-
грессом и экологической катастрофой, следующая мысль Лосева обретает не-
кое пророческое звучание: «Если брать реальную науку, то такая наука реши-
тельно всегда не только сопровождается мифологией, но и реально питается 
ею, почерпая из нее свои исходные интуиции» [4, с. 13]. 
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А. F. LOSEV'S “DIALECTICS OF MYTH”:  
THE PROBLEM OF CHANGING SCIENTIFIC PARADIGMS 

 

Abstract. This article is devoted to the analysis of A. F. Losev’s work “Dialec-
tics of Myth” within the context of the problem of changing scientific paradigms. 

It raises the question of the conflict between mythological consciousness and the ra-

tionalist scientific worldview. The authors examine Losev’s key texts – “Dialectics of 
Myth” and “The Supplement to Dialectics of Myth” – and investigate the influence of 

these works on the evolution of contemporary approaches to defining the demarcation 

between scientific and non-scientific knowledge. 
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ФРАЗЕОЛОГИЧЕСКИЙ СПОСОБ ПЕРЕВОДА ИДИОМ 

В СОВРЕМЕННОМ АНГЛОЯЗЫЧНОМ ПУБЛИЦИСТИЧЕСКОМ ТЕКСТЕ 

 

Аннотация. Статья посвящена изучению идиом, встречающихся в совре-
менных англоязычных публицистических текстах, и особенностям их перевода 
на русский язык. Существующая проблема сохранения оригинальности и об-
разности идиоматического высказывания при переводе подтверждает актуаль-
ность выбранной научной темы, несмотря на многочисленные научные иссле-
дования и публикации. Целью данной научной статьи стало изучение фразеоло-
гического способа перевода идиом в современном англоязычном публицисти-
ческом тексте. Авторами исследуются понятия «идиома» и «фразеологизм» 
в контексте английского и русского языков, а также такие специфические осо-
бенности идиом как образность, целостность и оригинальность. Кроме того, 
в статье рассматриваются две основные стратегии перевода идиоматических 
выражений: фразеологический и нефразеологический перевод. В статье анали-
зируется фразеологический способ перевода идиоматических выражений, к ко-
торому относятся эквивалент и аналог. Фразеологический способ позволяет пере-
давать более точное значение идиомы в переводе и при этом сохранять ее красоч-
ность и образность. Проводится содержательный и структурный анализ перево-
да идиом в современных англоязычных публицистических текстах на примере 
оригинальных статей и их перевода, публикуемых на портале ИноСМИ. 
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Устойчивые лексические сочетания занимают неотъемлемое место в языке 
публицистики, поскольку они придают речи оригинальность и яркость. Про-
блема возникает при переводе, так как в разных языках содержание, языковая 
оформленность и стилистическая направленность подобных единиц не совпадают. 

Соотношение понятий «фразеологизм» и «идиома» в русском и в англий-
ском языках разное. Если мы обращаемся к английскому языку, то в словаре 
можно увидеть, что для обозначения идиомы используется сокращение IDM. 

Однако в англоязычных словарях также встречается и сокращение PHR V, со-
ответствующее фразовому глаголу, который не может приравниваться к идиоме. 
А. А. Гуренко и А. П. Рудь утверждают, что понятие «idiom» в английском язы-
ке «не имеет узкого значения, а обозначает все устойчивые выражения» [3, с. 14]. 
Советские ученые разделяют понятие идиома и фразеологизм, так как, по их мне-
нию, идиома относится к фразеологическому сращению, соответственно в рус-
ском языке главным понятием выступает фразеологизм, а идиома как его под-
вид. В нашей статье мы будем считать их эквивалентами друг друга. За основ-
ной термин мы возьмем понятие «идиома», так как будем обозревать и опи-
раться именно на статьи, написанные на английском языке.  

Лингвисты дают разные определения понятию «идиома». Кто-то выделяет 
их в отдельную группу, кто-то приравнивает идиомы к фразеологическими 
единицам, тем самым, делая их синонимами друг друга. Например, Л. Л. Нелю-
бин подразумевает под идиомой «устойчивое словосочетание, значение которо-
го не мотивируется составляющими его словами; идиомы часто носят назида-
тельный характер» [9, с. 58]. 

А. И. Смирницкий считает, что идиомы обладают рядом специфических 
характеристик. Так им характерна «яркая стилистическая окраска, эмоциональ-
ная насыщенность, отход от обычного нейтрального стиля» [10, с. 209]. Кроме 
того, А. И. Смирницкий подчеркивает шутливый характер идиом, который де-
лает идиоматические выражения красочнее и образнее [10, с. 225–226]. 

М. И. Вершинина также выделяет «цельность номинации и раздельноофомлен-
ность компонентов» [2]. С. К. Кубашичева пишет о том, что идиомы «придают 
устной и письменной речи плавность, оригинальность и изящество. Это уни-
версальное явление сокровищница языка, в которой находит отражение история 
народа, своеобразие его культуры и быта» [6, с. 2].  

Перевод является важным аспектом международного взаимодействия, благо-
даря которому читатель может больше узнать о культуре, ценностях и колорите 
языка подлинника, в результате чего осуществляется успешная межкультурная 
коммуникация. Кроме того, С. К. Кубашичева подчеркивает, что идиомы «несут 
огромную функционально-стилистическую и эмоционально-экспрессивную 
нагрузку в текстах средств массовой информации» [6, с. 2]. Она отмечает, 
что правильная трактовка лексического значения при переводе идиом сможет 
лучше передать эти признаки и образность языка подлинника. 

Так, А. Р. Маврина предлагает два пути: «фразеологический перевод» и «не-
фразеологический перевод», которые переводчик может использовать при переводе 
идиом [7]. Под первым путем «фразеологического перевода» исследователь подра-
зумевает перевод идиомы в языке оригинала на фразеологическую единицу 
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в языке перевода. Такие фразеологические единицы должны быть либо «пол-
ным эквивалентом по значению идиомы, либо близким по искомому значению» 
[7]. К «нефразеологическому переводу» А. Р. Маврина относит «передачу смыс-
ла идиомы не с использованием схожих фразеологических оборотов, а с помо-
щью лексических средств языка перевода» [7]. Например, к фразеологическому 
переводу Ю. Ю. Алексеева относит такие способы для перевода как аналог и эк-
вивалент, а для нефразеологического перевода используют калькирование и опи-
сательный перевод [1]. 

В нашем исследовании мы будем рассматривать фразеологический пере-
вод, поскольку он передает более точный смысл идиомы в переводе и при этом 
сохраняет ее красочность и образность. 

Л. Л. Нелюбин дает следующее широкое понятие для эквивалента: «Экви-
валент – 1. Единица речи, совпадающая по функции с другой, способная вы-
полнять ту же функцию, что другая единица речи. 2. Нечто равноценное, равно-
значное, равносильное другому, полностью заменяющее его» [9, с. 253]. Такой 
способ перевода является самым распространенным и правильным, поскольку 
фразеологический эквивалент способен максимально полно передать мысли, 
чувства и смысл, который вложил в них автор. Следует отметить, что появле-
ние и функционирование эквивалентов фразеологических единиц изначально 
шло через заимствование и калькирование, чаще всего письменных источников, 
например, Библии. Неудивительно, что даже в современном русском языке та-
кие фразеологизмы до сих пор не утратили свою жизнеспособность и актуаль-
ность. Можно сказать, что эквивалент – это старая калька, которая настолько 
давно и прочно вошла в язык, что уже не воспринимается как нечто чужеродное.  

Следующий способ перевода через фразеологический аналог, т. е. подби-
рается слово или словосочетание на основе схожего смысла. Л. Л. Нелюбин 
определяет термин аналог как «1. Перевод (результат перевода) по аналогии 
посредством выбора одного из нескольких возможных синонимов. 2. Слово од-
ного языка, соответствующее семантически, этимологически, морфологически 
и т.п. слову другого языка» [9, с. 19–20]. Как утверждает Ю. Ю. Алексеева, 
к фразеологическому аналогу относятся идиомы, которые имеют близкое 
по смыслу значение, но их базу составляет новый образ [1]. Было бы логичным 
предположить, что при подборе функционального аналога фразеологической 
единицы интуитивно подбирается уже существующая в языке перевода идиома, 
совпадающая или близкая по смыслу. Также Л. Ф. Дмитриева и др. обращают 
наше внимание на то, что при использовании данного метода в переводе необ-
ходимо учитывать соответствие стилей и их культурную составляющую, так 
как это является важным аспектом в переводе аналога. 

В современном обществе с возрастающим количеством информации боль-
шую роль начинают играть тексты публицистического характера. Ю. Н. Карау-
лов определяет публицистический стиль следующим образом: «исторически 
сложившаяся функциональная разновидность литературного языка, обслужи-
вающая широкую сферу общественных отношений: политических, экономиче-
ских, культурных, спортивных, повседневного быта др.» [5, с. 399]. 
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Для публицистического текста характерно наличие определенных черт. 
Так И. В. Марзоева и Д. А. Демидкина отмечают наличие сочетания таких осо-
бенностей как «экспрессивность и стандарт, информативность и популяриза-
торство» [8, с. 6]. 

При анализе публицистических статей нами было выявлено довольно ча-
стое использование переводчиками эквивалента при переводе идиом в англо-
язычном публицистическом тексте. Рассмотрим несколько примеров. 

“In stepping in to fill the void left by buyers in the west, India has helped to sof-

ten the blow of western sanctions on Moscow” [19].  

«Заполнив вакуум, образовавшийся после ухода западных покупателей, 
Индия помогла смягчить санкционный удар по российской экономике» [12]. 

В этом примере мы встречаем идиому “soften the blow”, которая обычно упо-
требляется в значении «уменьшить какие-то негативные последствия или снизить 

ущерб от чего-либо». Данную идиому переводчик перевел как «смягчить удар», 
т.е. в этом случае переводчик применил метод эквивалентного перевода. Сле-
дует отметить, что эквивалентные фразеологические единицы фиксируются 
в двуязычных фразеологических словарях. 

“The change has passed without significant protest for now, with most Ukraini-

ans understanding that internal turmoil would only play into Russia’s hands, but 

many see Zaluzhnyi as a potential future challenger to Zelenskiy” [20].  

«На данный момент это событие прошло без серьезных протестов: боль-
шинство украинцев понимают, что внутренние беспорядки сыграют только 
на руку России, но многие видят в Залужном потенциального будущего сопер-
ника Зеленского» [13].  

В этом примере мы видим идиому “play into someone’s hands”, которая 
употребляется для обозначения «ненамеренного действия, которое приводит 
к выгоде для кого-либо, чаще для оппонента». В нашем случае переводчик 
применил эквивалентный перевод «сыграть на руку», который правильно пере-
дает суть идиомы.   

Тем не менее, использование аналога оказалось более распространенным 
способом перевода идиом с английского языка на русский язык. Следует отме-
тить, что в двуязычных фразеологических словарях зачастую предлагается не-
сколько аналогов, из которых можно выбрать подходящий, соответствующий 
стилистике и прагматической направленности текста. Рассмотрим несколько 
примеров более подробно. 

“New brigades have been built from scratch” [17].  

«Налицо также структурные проблемы: новые бригады создаются с нуля, 

и они показывают плохие результаты» [14].  

В этом примере идиома “from scratch” соотносится с нехваткой опыта 
и ненадлежащим оборудованием. Переводчик перевел ее с помощью аналога 
как «с нуля», поскольку в словаре она имеет значение «из ничего, все сначала». 

“That formulation carried the day”[16]. 

«Именно этот его аргумент и одержал верх»[11]. 
Идиома “carry the day” в этом примере переведена на русский язык анало-

гом «одержать вверх». На наш взгляд, этот перевод был выбран переводчиком 
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удачно, так как у данной идиомы есть несколько значений: «выиграть сраже-
ние», которое относиться именно к боевым действиям или «добиться успеха, 
победить в споре или соревновании». В нашем случае этот перевод означает, 
что приведенный аргумент оказался действенным, успешным и стал решающим 
в спорной ситуации. 

“Putin’s win was celebrated by leaders in Latin America who have been histori-
cally at odds with the US” [19].  

«Победе Путина обрадовались и лидеры в Латинской Америке, которые 
издавна не в ладах с Соединенными Штатами» [12].  

Для того, чтобы подчеркнуть, наличие какого-либо разлада, несогласия 
используется идиома “at odds with”, и в этом примере она была переведена 
с помощью аналога «не в ладах». На наш взгляд, перевод этой идиомы подо-
бран удачно, так как он соответствует смыслу идиомы и коннотации. 

“But he would be six feet under if it wasn't for the millions we spent, and he 

needs to exit stage right with all the drama” [18]. 
«Но он бы давно был на том свете, если бы не наши миллионы, и ему 

давно пора сойти со сцены и перестать закатывать свою драму» [15].  
 В этом примере мы видим идиому “be six feet under”, которая переведена 

с использованием аналога как «быть на том свете», так как этот перевод также 
является фразеологизмом в русском языке и используется в переносном смыс-
ле. Данная идиома означает «быть мертвым, погребенным», в соответствии 
с традицией погребения покойников на глубине 6 футов (около 1, 83 метра), 
что соответствует дословному переводу «находиться на глубине шести футов». 
Очевидно, что калькированный перевод здесь бы не подошел, поскольку рус-
скоязычному читателю было бы не понятно, что имеет в виду автор. В нашем 
случае эта идиома относится к президенту Украины, который выжил, лишь бла-
годаря финансированию Белого дома.  

Таким образом, исследование показало, что при фразеологическом перево-
де идиоматических выражений в современном англоязычном публицистиче-
ском текстов на русский язык переводчики в большей степени прибегают к по-
иску аналога (61%) и меньше к использованию эквивалента (39%). В своем вы-
боре переводчики руководствуются стилистическими особенностями публици-
стического текста и его прагматикой. 
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Abstract. This article is devoted to the study of idioms found in modern Eng-

lish-language journalistic texts and the peculiarities of their translation into Russian. 
The existing problem of preserving the originality and imagery of an idiomatic state-
ment during translation confirms the relevance of the chosen scientific topic, despite 
numerous scientific studies and publications. The purpose of this scientific article is 
to study the phraseological method of translating idioms in a modern English-
language journalistic text. The authors examine the concepts of idiom and phraseo-
logical unit in the context of the English and Russian languages, as well as such spe-
cific features of idioms as imagery, integrity and originality. In addition, the article 
considers two main strategies for translating idiomatic expressions: phraseological 
and non-phraseological translation. The article analyzes the phraseological method of 
translating idiomatic expressions, which includes using an equivalent and analogue. 
The phraseological method allows to convey a more precise meaning of the idiom in 
translation and at the same time to preserve its colorfulness and imagery. The content 
and structural analysis of the translation of idioms in modern English-language jour-
nalistic texts is carried out using English articles and their translations into Russian 
published on the InoSMI portal. 
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ЛИНГВОСТИЛИСТИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ РАЗГОВОРНОЙ РЕЧИ 
ПЕРСОНАЖЕЙ В РОМАНЕ ДЖ. ЛОНДОНА «МАРТИН ИДЕН» 

 

Аннотация. Данная статья посвящена исследованию особенностей разго-
ворной речи, которую используют персонажами известного романа Джека Лон-
дона «Мартин Иден». Разговорная речь неразрывно связана с жизнью каждого 
человека, она находит свое применение в повседневной коммуникации людей 
и используется во множестве коммуникативных ситуаций. 

Объектом исследования являются лингвистические и стилистические 
средства, используемые персонажами в процессе коммуникации. В качестве 
предмета исследования можно выделить особенности функционирования раз-
личных лингвостилистических средств в речи коммуникантов в романе «Мар-
тин Иден». Цель данной работы – выявить основные особенности, характерные 
для разговорной речи персонажей в англоязычном романе «Мартин Иден». 

Актуальность исследования обусловлена повышенным вниманием совре-
менной лингвистической науки к особенностям и отличительным чертам разго-
ворной речи, выявлению лингвистического инструментария спонтанной речи 
простых жителей. Для достижения цели и решения поставленных задач были 
проанализированы реплики персонажей англоязычного романа «Мартин Иден».  

По результатам исследования было выявлено, что к основным лингвости-
листическим особенностям разговорной речи персонажей романа «Мартин 

Иден» следует отнести элизию, использование жаргона и сленга, а также грам-
матические искажения. 
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Такой литературный жанр, как роман, всегда пользовался популярностью 
у многих людей, вне зависимости от их возраста. Роман можно охарактеризо-
вать как эпическое произведение большой формы, в котором повествование 

концентрируется вокруг отдельного персонажа, прослеживается его отношение 
к окружающему миру, становление и развитие его характера и самосознания [3]. 

Данный вид художественного произведения предоставляет отличную возмож-
ность для изучения английского языка, так как именно в книге можно просле-
дить отражение языковых 2культур, включая изучение лексики, а также раз-
личные языковые явления, которые помогают лучше освоить тот или иной язык, 
к примеру, разговорная речь, обеспечивающая коммуникацию персонажей.  

Теоретической базой статьи послужили лингвистические труды таких ученых, 
как Л. В. Бондарко, Л. В. Вербицкая, Л. Р. Зиндер, Б. И. Кононенко, С. А. Кузнецов, 
О. А. Лаптева, О. Б. Сиротинина и др.  

В качестве материала для исследования был выбран англоязычный роман 
Джека Лондона «Мартин Иден». В работе были использованы следующие ме-
тоды лингвистического исследования: 1) анализ теоретических исследований 
по теме, 2) метод лингвостилистического анализа языковых единиц, 3) прагма-
тический анализ языковых единиц. 

Согласно Толковому словарю Л. Л. Нелюбина, «разговорная речь – это особая 

стилистически однородная функциональная система, противопоставляемая 
книжной речи как не кодированная форма литературного языка» [6]. По мне-
нию автора словаря, разговорной речи «присущи заметные особенности на всех 
уровнях языковой системы – в фонетике (произношении), лексике, морфологии 
и синтаксисе» [6]. Разговорная речь в произведении позволяет читателю глубже 

погрузиться в образец литературного творчества, а также понять мотивы по-
ступков персонажей, раскрыть сущность героев произведения. 

Многие исследователи до сих пор спорят о статусе разговорной речи и ее важ-
ности для коммуникации. Например, по мнению О. А. Лаптевой и Е. А. Земской 
разговорная речь является «разновидностью устной литературной речи» [4], [2]. 

Согласно точке зрения О. Б. Сиротининой, разговорная речь относится к осо-
бой разновидности функционального стиля языка [8].  

Как отмечают лингвисты, разговорная речь характеризуется структурной 
незамысловатостью предложений, использованием диалогической формы ком-
муникации, разного рода обращений, неполных прерванных предложений, 

вставок и др. Содержание разговорной речи, звучащей при коммуникации, до-
полняется и уточняется текущей обстановкой, при которой происходит непо-
средственное общение.  

Изучая разговорную речь, О. А. Лаптева разработала ее классификацию, 

основанную на коммуникативных целях общения. Автор выделяет следующие 
варианты разговорной речи: 
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1) обиходно-бытовая речь, которая функционирует в сфере повседневно-

бытового общения. Она реализуется в форме непринужденной речи на бытовые 
темы, а также в форме частной, неофициальной переписки; 

2) разговорно-просторечная речь призвана обслуживать повседневное об-
щение и выполняет функцию общения широких слоев населения [5]; 

Также О. А. Лаптева выделяет следующие свойства разговорной речи: 
1) спонтанность – естественное проявление, характеризующееся неподго-

товленностью, непринужденностью и непосредственностью общения; 
2) неподготовленность – отсутствие предварительного отбора языкового 

материала и предварительного обдумывания высказывания; 
3) ситуативность – общение порождается определенными бытовыми ситу-

ациями, к которым осуществляемая смысловая и языковая привязка речевых 
высказываний;  

4) эмоциональность выражает чувства и эмоции, которые рождаются в со-
знании говорящих людей [5]. 

Так, например, разговорная речь персонажей известного романа Джека Лон-
дона «Мартин Иден» изобилует различными языковыми отклонениями, и, в первую 
очередь, это касается фонетических особенностей. Чаще всего в речи главного ге-
роя встречаются элизия, выпадение гласных, согласных или даже целого слога.  

Как показал анализ речи персонажей романа, элизии часто подвергаются 
личные местоимения: “Yes, I’ve read ‘m” he broke in” [10]. В данном примере 
в речи главного героя прослеживается элизия в форме местоимения “him”, ко-
торая сокращается до звука [m].  

В другом примере подобное сокращение наблюдается в местоимении 

“them”: “I’m just good as them, and if they do know lots that I don’t, I could learn ‘m 
a few myself, all the same!” [10]. 

Элизия также наблюдается и во вспомогательных глаголах, таких как do, 

have, been, would и прочих. Примером может послужить реплика Мартина 
“D’ye know Julia?”, где вопросительная форма “do you” заменена на “d’ye”.  

Еще одним примером использования элизии является следующая реплика: 

“But mebbe he didn’t have more’n a couple of glasses” [10]. В данном предложе-
нии прослеживается не только элизия в словосочетании “more than”, но и при-
сутствует неформальное сокращение словосочетания “maybe”, впрочем, до-
вольно распространенное и характерное для речи простых обывателей. 

Все вышеприведенные примеры наглядно демонстрируют, что элизия ча-
сто связана с быстротой и экономией речи, в некоторых случаях она отражает 
небрежность в произнесении полных форм местоимений. И то, и другое вполне 
характерно для разговорной речи простых людей, в которой полные и правиль-
ные варианты часто заменяются на усеченные формы. 

Помимо элизии персонажи анализируемого романа также довольно широко 
используют неформальные сокращения, например: “Here, lemme pay half of that 

telegram” [10]. Здесь Джо, приятель главного героя Мартина Идена, работавший 

с ним в прачечной, использует такое сокращение как “lemme”, которое в пол-
ной своей форме звучит как “let me”. 
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Неформальное сокращение также есть в реплике “Gimme a match, an’ I’ll 
catch the next car home” [10]. Здесь главный герой романа использовал “gimme”, 
вместо “give me” во время разговора с полицейским.  

Использование неформальных сокращений напрямую связано с быстротой 
и простотой употребления, так как сокращенные формы позволяют говорить 
проще и быстрее, экономя коммуникантам время и затраченные усилия [9]. 

Еще одной заметной особенностью разговорной речи персонажей романа 
являются жаргонизмы. Согласно «Большому толковому словарю русского языка» 

жаргонизмы – «это слова, используемые узким кругом лиц, объединенных общ-
ностью интересов, занятий и т.д.» [1]. Они носят экспрессивно-выразительный 

характер и используются в художественной литературе как средство создания 
образа. Так, например, во время первой встречи Мартина с семьей Морз, Мар-
тин говорит следующее: “Any guy’ud do it for another. That bunch of hoodlums 

was lookin’ for trouble an’ Arthur wasn’t botherin’ ‘em none. They butted in on ‘m, 
an’ then I butted in on them an’ poked a few” [10]. Здесь представлена не только 

уже ранее описанная элизия в словах “would”, “looking”, “and”, “bothering”, 
“them”, “him”, но и наблюдается использование жаргонизма “hoodlums” вместо 

“hooligans”. Или еще в одном примере I don’t see what the girls see in you, honest 

I don’t, but the way you win them away from the fellers is sickenin [10], где “fellows” 
было заменено на “fellers”, что также относится к единицам сниженного регистра. 
Данные жаргонизмы не только придают речи краткость и емкость, но и выдают 

социальное происхождение коммуниканта. 
Еще один случай использования жаргонизма прослеживается в следующей 

реплике главного героя: “The whole watch was tryin’ to grab it, an’ I rushed in an’ 
got swatted” [10], где выражение “to get swatted” в значении «быть побитым» 
определенно является стилистически маркированным и раскрывает довольно низ-
кое социальное положение Мартина в момент его первого знакомства с Руфь.  

Использование жаргонизмов в разговорной речи не требует тщательного 
подбора слов, что является одним из существенных особенностей речи пред-
ставителей рабочего класса. 

Сленг также имеет немаловажное значение в речи персонажей романа. 
Сленг, по мнению А. И. Савельевой и Н. Ю. Шугаевой, это «неформальная сти-
листически сниженная постоянно обновляющаяся лексика языка, которая мо-
жет быть как общеупотребительной, так и используемой в рамках социальной 
группы, обладающая чертами экспрессивности, выразительности, эмоциональ-
ности, часто несущая в себе положительную или негативную коннотацию» [7]. 

Так, например, реплика “You can lay to that” в предложении “Why, I pay five dol-

lars a week for board now, an’ there’s nothin’ excitin’ about it, you can lay to that” [10] 

обозначает «уж будьте уверены», относится к сленговым единицам языка и об-
ладает эмоциональной выразительностью. 

Сленг присутствует и в разговоре Мартина с приятелем Джо, в котором 
последний предлагал Мартину работу: “Gee, but it’s a stem-winder. Can hardly 

see. I went down the line last night-everything-everything” [10]. Первое предложение 
“Gee, but it’s a stem-winder” носит явный сленговый характер (“Боже, как же 
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башка трещит”). В третьем предложении выражение “to go down with the line” 
обозначает «спустить все на выпивку» и имеет характерные черты сленга.  

Таким образом, можно сделать вывод, что речь персонажей романа изоби-
лует сленговыми словами и выражениями. Зачастую сленг в процессе комму-
никации используется для восполнения недостаточного словарного запаса, ведь 
он куда проще в использовании и понимании, сленг емок и динамичен.  

Нередко в речи героев романа можно заметить ошибки в употреблении 
глаголов. Так, например, в реплике Мартина Идена “We was all wishin’ you was 

there” [10] присутствуют ошибки в употреблении формы глагола “to be”, 
где форма единственного числа используется там, где грамматически должна 
быть форма множественного числа. Такие особенности вызваны неграмотно-
стью представителей данного социального класса. 

В разговорной речи персонажей романа «Мартин Иден» также прослежи-
ваются фонетические искажения, например, возможно выпадение слога: “…and 

to the open derision of Mr. Higginbotham, who sneered throughout meal-time at the 

“litery” person they had discovered in the family” [10]. В данном предложении ис-
каженную форму имеет слово “literary”, которое персонаж произносит как 
“litery”, т.е. из фонетического облика слога выпадает целый слог. Представля-
ется, что синкопа слога не только придает речи краткость, но и повышает 
ее выразительность. 

Иногда искажения достигаются путем стяжения коротких, следующих 
друг за другом слов, в одну словоформу. Например, в речи Марии, пожилой 
женщины, у которой Мартин снимал квартиру, встречается следующее пред-
ложение: “Bimeby plenty can eat, to-morrow can eat maybe” [10]. В данной ре-
плике “by and by” не только стянулись в одно слово “bimeby”, но и фонетически 
исказились, поскольку сонант [n] в речи персонажа заменен на [m]. Такое явле-
ние вполне объяснимо спонтанностью и непосредственностью общения, а так-
же тем фактом, что губно-губной звук [m] произносить гораздо проще и легче, 
чем апикально-альвеолярный [n]. 

Подводя итог, можно сделать вывод, что главный герой романа Мартин 
Иден, пройдя путь личностного роста от неграмотного рабочего-моряка до ин-
теллектуала-представителя творческой интеллигенции, в начале своего жиз-
ненного пути разговаривал на свойственном этому классу языке, употреблял 
всевозможные жаргонизмы и сленг, делал ошибки в словах. Благодаря тому, 
что Джек Лондон ввел подобные отклонения в речь своих персонажей, создает-
ся реалистичная картина жизни рабочего класса того времени. 

По результатам исследования было выявлено, что разговорная речь персо-
нажей романа «Мартин Иден» полна различных особенностей и речевых от-
клонений, таких как элизия, сленг и жаргонизмы, искажения, неправильное 
употребление формы неправильных глаголов и выбора времен, а также нефор-
мальные сокращения. Кроме того, лингвостилистические особенности разго-
ворной речи глубже и полнее раскрывают многие черты литературных персона-
жей. По тому, какие речевые особенности используют герои, можно определить 
их социальное положение, класс, особенности образования и воспитания, неко-
торые личностные качества, психологическое состояние.  
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LINGUISTIC AND STYLISTIC FEATURES OF THE DIALECT  

OF THE CHARACTERS IN J. LONDON'S NOVEL "MARTIN IDEN" 

 

Abstract. This article is devoted to the study of the features of colloquial speech 

used by protagonists in the famous novel “Martin Eden” by Jack London. Colloquial 
speech is inextricably linked with the life of all people; it is often used in everyday 

speech and various communicative situations. 

The object of the study is the linguistic and stylistic means used by the protago-

nists in their communication process. We can highlight the peculiarities of the func-

tioning of various linguostylistic means in the speech of interlocutors in the novel 

“Martin Eden” as the subject of the research. The purpose of this research is identify-

ing the main features characteristic of the colloquial speech of the characters in the 

novel “Martin Eden”. 
The relevance of the study is observed through the increased attention of modern 

linguists to the distinctive features of colloquial speech as well as to the identification 

of the linguistic tools of everyday speech. To solve the current problems the speech 

of the characters in the English-language novel “Martin Eden” was analyzed. 

The results of the study revealed that among the main linguistic and stylistic fea-

tures of the colloquial speech of the characters in the novel “Martin Eden” are elision, 
use of jargon and slang, grammatical distortions. 

 

Keywords: colloquial speech, novel, elision, speech deviation, jargon, slang. 
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ЛИНГВИСТИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ  
РУССКИХ ДЕТСКИХ ФОЛЬКЛОРНЫХ ТЕКСТОВ 

 

Аннотация. В настоящей статье предпринята попытка рассмотреть линг-
вистические особенности русских детских фольклорных текстов.  

Детские фольклорные произведения не только веселят и развлекают ма-
лышей, но способствуют постижению ими окружающего мира во всем его мно-
гообразии. Важнейшей характеристикой является использование простого 
и выразительного языка, который легко воспринимается детьми и способствует 
их погружению в мир сказок, преданий. 

Русский детский фольклор представлен разнообразными жанрами, такими 
как народные сказки, песни, считалки, потешки, игры, загадки, они так необхо-
димы в передаче из поколения в поколение культурных ценностей, воспитании 
и обучении детей.  

Язык детских фольклорных произведений представляет особую ценность. 
Языковые реалии формируют комплексное представление о мире, учат детей 
понимать и ценить культурные и природные аспекты своей жизни, моральные 
и социальные нормы. 

В данной статье рассматриваются лексические и стилистические средства, 
которые обширно используются в детском фольклоре, выделяются наиболее 
распространенные языковые средства выразительности, такие как метафоры, 
сравнения, олицетворения, повторы, антитезы, эпитеты и аллитерации и др. 
Они способствуют созданию ярких образов, придают детским фольклорным 
произведениям музыкальность, эмоционально воздействуют на детей.  

 

Ключевые слова: языковая картина мира, фольклор, детский фольклор, 
языковые средства выразительности, лексические и стилистические средства.  

 

Фольклорные произведения на протяжении веков играют важную роль 
в обеспечении преемственности и сохранении народных традиций и обычаев, 
в передаче культурного наследия от поколения к поколению. 
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Особое, исключительно значимое место в этом процессе занимает детский 
фольклор, включающий в себя разнообразные жанры. Большая роль в исследо-
вании детского фольклора принадлежит таким ученным, как В. П. Аникин [1], 

Г. С. Виноградов [2], М. Н. Мельников [6], Ю. М. Соколов [10] и др.  
Г. С. Виноградов пишет о том, что «детский фольклор представляет собой 

удивительное явление – целую вселенную словесного творчества, отделенную 
от мира взрослых» [3]. По мнению М. Н. Мельникова «детский фольклор пред-
ставляет собой специфическую область народного творчества, объединяющую 
мир детей и мир взрослых, включающую целую систему поэтических и музы-
кально-поэтических жанров» [6].  

«Сказка – это один из основных жанров фольклора, эпическое, преимуще-
ственно прозаическое произведение приключенческого характера. Материал 
сказки – реальная действительность. Сказка отражает мировоззрение народа, 
его отношение к действительности, борьбу за независимость, добро, мечты 
о будущем» [4]. «В фольклоре важна красота и богатство языка. Народные 
сказки – настоящее наследие. Они также имеют эстетическую ценность» [9, с. 122].  

Детский фольклор включает в себя помимо сказок такие жанры, как песни, 
считалки, загадки, потешки, заклички, колыбельные песни, игры, которые не толь-
ко развлекают и веселят малышей, но и помогают им с самого раннего возраста 
постигать окружающий мир во всем его многообразии, осваивать богатство 
и тонкости родного языка, а также впитывать глубинные ценности и нормы той 
культуры, в лоне которой они родились и растут. 

Фольклорные произведения для детей, создававшиеся на протяжении мно-
гих столетий безвестными народными сказителями, отражают самобытность 
того или иного народа, его древние традиции и устои, верования и мировоззре-
ние, формировавшиеся в тесной связи с природой и окружающей средой [8]. 

Частое упоминание разнообразных животных, природных явлений и стихий, а так-
же присутствие мифологических персонажей, которые олицетворяли силы при-
роды в представлениях наших предков, погружает юных слушателей в атмо-
сферу народных преданий, сказаний и легенд, пробуждая в них искренний ин-
терес и живое любопытство к истокам национальной культуры своего народа. 

С помощью фольклорных произведений дети знакомятся с различными 
природными явлениями, животными и предметами, что расширяет их знания 
о мире и развивает любознательность. В русских фольклорных произведениях, 
также часто встречаются элементы культуры и человеческих взаимоотношений. 
Это помогает детям лучше понимать социальные нормы, культурные традиции 
и взаимоотношения между людьми. Упоминания о дружбе, чести и уважении 
к старшим, хоть и реже встречающиеся в скороговорках, играют важную роль 
в моральном воспитании детей. Включая элементы природы, животного мира, 
культуры и человеческих взаимоотношений, они формируют у детей комплекс-
ное представление о мире и развивают их когнитивные и речевые способности.  

Языковые реалии русского детского фольклора представляют собой бога-
тое и разнообразное лексическое и стилистическое наследие, отражающее 
культурные, социальные и природные особенности русского народа. Важней-
шей характеристикой является использование простого и выразительного языка, 
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который легко воспринимается детьми и способствует их погружению в мир 
сказок и преданий. 

Фольклорные тексты часто включают в себя архетипические образы, такие 
как мудрые старики (бабушка, дедушка), сильные и храбрые герои (Добрыня 
Никитич, Илья Муромец, Иван-Царевич), а также магические существа (жар-

птица, леший, водяной).  
Особое место занимают имена собственные. Они «могут выступать в раз-

личных функциях: например, определяют статус персонажа, создают звуковой 
образ, а также передают коммуникативный подтекст» [7, с. 243]. 

Персонажи детских фольклорных текстов олицетворяют ключевые мо-
ральные и этические ценности, такие как доброта, справедливость и отвага. 
Языковые средства выразительности, включая метафоры, олицетворения, эпи-
теты и сравнения, активно используются для создания ярких и запоминающих-
ся образов. Метафоры и сравнения способствуют формированию у детей ассо-
циативного мышления, а олицетворения и эпитеты оживляют повествование, 
делая его более эмоционально насыщенным и привлекательным. 

Важное место занимают и реалии повседневной жизни, такие как элементы 
традиционной одежды (сарафан, кокошник, лапти), блюда и напитки (щи, репа, 
квас), а также природные объекты (река, озеро, дуб, береза). Эти элементы спо-
собствуют формированию у детей образа окружающего мира и укреплению 
их связи с родной культурой и природой. 

Социальные и бытовые аспекты отражаются в описаниях различных про-
фессий (портной, купец, пастушок) и семейных ролей (мать, отец, дети), что 
способствует пониманию детьми социальной структуры и традиционных ролей 
в обществе. 

Народные праздники и обряды, такие как Масленица, Иван Купала, коляд-
ки и Праздник Пасхи, играют значительную роль в фольклоре, подчеркивая 
цикличность времени и важность традиций. Через их описание передаются зна-
ния о культурных практиках и обычаях, что способствует культурной идентич-
ности и преемственности поколений. 

Таким образом, языковые реалии русского детского фольклора формируют 
комплексное представление о мире, в котором дети учатся понимать и ценить 
культурные и природные аспекты своей жизни, а также усваивать основные 
моральные и социальные нормы. 

Русский детский фольклор представляет собой богатый и разнообразный 
пласт культурного наследия, в котором широко используются различные язы-
ковые средства выразительности. Эти средства играют важную роль в передаче 
культурных ценностей, воспитании и обучении детей. Языковые средства выра-
зительности в русском детском фольклоре представлены разнообразными сти-
листическими приемами, которые способствуют созданию ярких образов и уси-
ливают эмоциональное воздействие на аудиторию. В этом контексте часто  

используются метафоры, которые переносят значения слов на основе сходства 
или контраста. Олицетворения придают живым идеям и предметам человече-
ские черты, что способствует созданию антропоморфных образов. Сравнения 
используются для установления аналогий между различными явлениями 
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или объектами. Эпитеты, яркие и красочные, служат для придания предметам 
или явлениям дополнительных качеств и особенностей. Повторы усиливают 
эффект идеи или действия, подчеркивают их важность или могут использовать-
ся в ритмических структурах текста. Аллитерации, играющие на звуковом 
сходстве начальных звуков в словах, придают тексту музыкальность и эмоцио-
нальную насыщенность. Антитезы, выражающие противоположные по смыслу 
или эмоциональному окрасу идеи, встречаются реже, но способствуют кон-
трастному выделению понятий и созданию силуэтов диалогов и сюжетных ли-
ний в детском фольклоре. 

Исследуя сказки, а также малые жанры детского фольклора русских фоль-
клорных текстов, было замечено использование большого количества языковых 
средств выразительности. Русский язык богат лексическими и стилистическими 
художественными приемами, которые обширно используются в детском фоль-
клоре. В ходе исследования было рассмотрено 1211 единиц русских фольклор-
ных текстов и выделено 7 общих наиболее распространенных языковых средств 
выразительности в русском и английском языках. В их число входят метафоры, 
сравнения, олицетворения, повторы, антитезы, эпитеты и аллитерации.  

 
Диаграмма №1 

 

Использование языковых средств выразительности  
в русских фольклорных текстах 

 
Данные исследования показывают, что в текстах русского детского фольк-

лора преобладают такие языковые средства выразительности, как метафоры 
(26%), олицетворения (19%) и сравнения (18%). Наиболее редкими средствами 
выразительности являются антитезы (2%) и аллитерации (3%).  

Метафоры являются одним из наиболее часто встречающихся языковых 
средств в русском детском фольклоре (26%). Нередко в детских фольклорных 
текстах присутствуют метафоры, связанные с луной или месяцем, например, 
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«серп в небе». Они помогают детям лучше понять абстрактные понятия через 
сопоставление их с конкретными и знакомыми образами. Например, в сказках 
часто встречаются выражения «золотое сердце» или «золотая душа», которые 
помогают детям понять идею доброты и чистоты. Олицетворение – это еще од-
но распространенное средство выразительности (19%). В таких жанрах детско-
го фольклора, как небылицы или потешки, можно встретить фразы: «солнце 
смеялось в небе» или «ветер шептал в листве». Олицетворение помогает ожив-
лять предметы и явления, придавая им человеческие качества. Например, в рус-
ском детском фольклоре часто встречаются образы говорящих животных 
и одушевленных предметов, таких как «печка» или «яблонька», которые помо-
гают героям преодолевать трудности.  

Сравнения также играют важную роль в русском детском фольклоре (18%). 
Они делают описание более живым и понятным для детей. Например, выраже-
ния «смелый как лев» или «быстрый как ветер» помогают детям лучше пред-
ставить и понять характеристики героев и явлений. Эпитеты используются для 
создания ярких и запоминающихся образов (13%). В русском детском фолькло-
ре эпитеты часто подчеркивают важные качества персонажей или объектов. 
Например, «злая мачеха» или «прекрасная царевна» помогают детям легко 
идентифицировать и запомнить героев сказок. Повторы являются характерным 
приемом детского фольклора, который помогает усилить эмоциональное воз-
действие и лучше запомнить текст. Повторяющиеся фразы и структуры созда-
ют ритмическую организацию текста и облегчают его восприятие детьми.  

Антитеза используется намного реже (2%), но также встречается в русском 
детском фольклоре. Она помогает подчеркнуть контраст между добром и злом, 
смелостью и трусостью, красотой и уродством. Например, противопоставление 
«добрая Василиса» и «злая Баба-Яга» помогает детям ясно различать положи-
тельные и отрицательные качества. Аллитерация и ассонанс используются 
для создания музыкальности и ритмичности текста (3%). Эти приемы часто 
встречаются в потешках и считалках, где важна звуковая организация речи.  

Таким образом, русская лингвокультура представляет собой уникальное 
сочетание языковых и культурных особенностей, которые формировались 
на протяжении многих веков. Русский детский фольклор играет значительную 
роль в передаче культурных ценностей, социализации и воспитании подраста-
ющего поколения. Языковые средства выразительности придают детским 
фольклорным произведениям особую поэтичность и лиризм.  
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LINGUISTIC FEATURES OF RUSSIAN CHILDHOOD FOLKLORE TEXTS 

 

Abstract. This article attempts to examine the linguistic features of Russian 

children's folklore texts. 

Children's folklore works not only amuse and entertain children, but also help 

them understand the world around them in all its diversity. The most important char-

acteristic is the use of simple and expressive language, which is easily perceived by 

children and helps them immerse themselves in the world of fairy tales and legends. 

Russian children's folklore is represented by various genres, such as folk tales, 

songs, counting rhymes, nursery rhymes, games, riddles, they are so necessary in the 

transmission of cultural values from generation to generation, the upbringing and ed-

ucation of children. 

The language of children's folklore works is of particular value. Linguistic reali-

ties form a comprehensive understanding of the world, teach children to understand 

and appreciate the cultural and natural aspects of their lives, moral and social norms. 
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This article examines the lexical and stylistic means that are widely used in children's folk-

lore, highlighting the most common linguistic means of expression, such as metaphors, 

comparisons, personifications, repetitions, antitheses, epithets and alliterations, etc. 

They contribute to the creation of vivid images, add musicality to children's folklore 

works, and have an emotional impact on children. 

 

Keywords: linguistic picture of the world, folklore, children's folklore, linguis-

tic means of expression, lexical and stylistic means. 
 

 

 

 

 



Яковлевский вестник. Гуманитарные науки. 2025. № 3(5)  

   

83 

 

ИСТОРИЧЕСКИЕ НАУКИ 

 
 

 

УДК 377.8(=512.111):371.4Яко(092) 
 

Ефимов Лев Архипович, 
  

доктор исторических наук,  
профессор кафедры отечественной  
и всеобщей истории, 
ФГБОУ ВО «Чувашский государственный 
педагогический университет  
им. И. Я. Яковлева», г. Чебоксары, Россия,  
sorma-lev@rambler.ru 
 

Михеев Даниил Владимирович, 
 
студент факультета истории,  
филологии, управления и права, 
ФГБОУ ВО «Чувашский государственный 
педагогический университет  
им. И. Я. Яковлева», г. Чебоксары, Россия,  
fellferled@gmail.com 
 

ПРОСВЕТИТЕЛИ И. Я. ЯКОВЛЕВ И Е. А. ЯКОВЛЕВА  
В ВОСПОМИНАНИЯХ ВОСПИТАННИКОВ  

СИМБИРСКОЙ ЧУВАШСКОЙ УЧИТЕЛЬСКОЙ ШКОЛЫ 
 

Аннотация. В статье рассматривается деятельность чувашских просветите-
лей И. Я. Яковлева и Е. А. Яковлевой по воспоминаниям воспитанников Симбир-
ской чувашской учительской школы. Учебное заведение, открытое в 1868 году 
стараниями И. Я. Яковлева, стало подлинной кузницей подготовки педагогических 
кадров для чувашских школ в дореволюционный период. За 50 лет функциониро-
вания, школа выпустила более 1000 учителей, которые работали в националь-
ных школах Урало-Поволжского региона. В своих воспоминаниях мемуари-
сты описывают вклад просветителей в организацию учебно-воспитательного 
процесса в мужской и женской отделениях школы. Особое внимание в учеб-
ном заведении уделялось трудовому, патриотическому, эстетическому воспи-
танию молодежи, проведению разнообразных внеклассных мероприятий, что 
способствовало формированию педагогической интеллигенции, подготовке 
высококвалифицированных специалистов, которые внесли огромный вклад 
в развитие культуры, образования, науки, искусства и экономики чувашского 
края. Воспоминания являются важным источником изучения педагогического 
наследия просветителей. 
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 Актуальность исследуемой проблемы. Изучение темы обусловлено 
тем, что просветительская деятельность И. Я. Яковлева и его супруги Е. А. Яковле-
вой, которые внесли огромный вклад в подготовку национальных педагогиче-
ских кадров, еще недостаточно изучена по мемуарным источникам. Симбир-
ская чувашская учительская школа, созданная И. Я. Яковлевым, открыла доро-
гу в жизнь многим выпускникам, она стала центром культуры и просвещения 
в чувашском Поволжье. Выявленные в последние годы воспоминания выпуск-
ников школы о просветителях, о деятельности образовательного учреждения 
показывают неоценимый их вклад в сферу народного образования, в подготов-
ку учителей из народа, позволяют понять сущность генезиса школьного обра-
зования у чувашей. Некоторые воспоминания, используемые в статье авторами, 
вводятся в научный оборот в региональной историографии впервые.  

 Материалы и методика исследований. Объектом исследования явля-
ются чувашские просветители И. Я. Яковлев и Е. А. Яковлева. 

Предметом исследования является изучение организации учебно  - воспи-
тательного процесса в Симбирской чувашской учительской школе (СЧУШ) 
И. Я. Яковлевым и Е. А. Яковлевой, как в мужской, так и в женской отделениях 

по материалам воспоминаний воспитанников. 
Методологической базой работы являются научные принципы историзма 

и объективности вследствие использования новых архивных документов. В ис-
следовании использовался подбор и анализ фактов и историко-хронологический 

метод их интерпретации. 
Результаты исследований и их обсуждение. Деятельность И. Я. Яковлева 

была многогранной, она оказалась решающей, судьбоносной в культурно-

образовательной жизни чувашей последней трети ХIХ – начала ХХ века. 
 Изучение наследия И. Я. Яковлева всегда привлекало к себе многих ис-
следователей, ибо чувашский просветитель – это явление уникальное и всегда 
волнующее. А воспоминания современников, выпускников Симбирской чуваш-
ской учительской школы, помогают полно раскрыть просветительскую деятель-
ность И. Я. Яковлева, раскрыть не только его роль, но и вклад единомышленни-
ков в становление Симбирской чувашской учительской школы (далее – 

СЧУШ). Историографической основой для написания данной статьи послужи-
ли научные исследования региональных авторов: А. И. Яковлева [28], В. Т. Ха-
ритонова [27], В. Д. Димитриева [10], Н. Г. Краснова [18], [19], Г. Н. Волкова [16] 

и других. 
 В 1948 году, к 100-летнему юбилею просветителя, усилиями выпускников 

СЧУШ началось формирование рукописного фонда воспоминаний при Чуваш-
ском педагогическом институте. Впервые составление сборника воспоминаний 
о И. Я. Яковлеве было предпринято в 1960-е гг., а в 1968 году усилиями ученых 
ЧГПИ им. И. Я. Яковлева, при участии воспитанников СЧУШ и общественно-
сти, увидела свет книга «И. Я. Яковлев в воспоминаниях современников» [14]. 
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Огромная работа в этом направлении проводилась и учеными НИИ языка, ли-
тературы, истории и экономики при Совете Министров Чувашской АССР, 
где был сформирован фонд И. Я. Яковлева. 

Доцент ЧГПИ им. И. Я. Яковлева В. Т. Харитонов подготовил и выпустил 
книгу «Симбирская учительская школа и ее роль в просвещении чувашского 
народа», в которой рассказывает об организации и деятельности Симбирской 

чувашской учительской школы [27].  

На рубеже ХХ–ХХI вв. появился ряд работ, посвященных чувашскому про-
светителю и основанных на воспоминаниях Е. В. Агаевой и Т. С. Сергеева [1], 
Л. А. Ефимова [12], Л. Н. Ивановой [16], Л. А. Ефимова и А. Л. Ефимова [11], 

В. Питерновой [25] и др. Ульяновскими учеными под редакцией А. М. Богатова 
издан краткий библиографический сборник «Воспитанники Яковлевской шко-
лы» в трех книгах [2], [3], [4]. 

Писатель-прозаик С. А. Минутин, изучавший подвижническую деятель-
ность И. Я. Яковлева, писал: «И. Я. Яковлев считал, что для просвещения наро-
дов русских, татар, мордвы, чувашей нужен единый, общий язык <…>.  Одним 
из таких народов и языков – русский…» [20].  

В монографии «Женское образование в Чувашии» (вторая половина XIX – 

начало XX века) показывается вклад И. Я. Яковлева и Е. А. Яковлевой в ста-
новление и развитие женского образования в Чувашии в исследуемый период, 
вовлекаются и воспоминания [11].  

Источниковой базой статьи послужили архивные материалы, выявленные 
авторами в Научном архиве Чувашского государственного института гумани-
тарных наук (НА ЧГИГН) [23], в рукописном отделе музея И. Я. Яковлева при 
Чувашском государственном педагогическом университете им. И. Я. Яковлева 
[26], в отдел рукописей Российской государственной библиотеки (РГБ) [24].  

Особую ценность в указанных фондах представляют воспоминания воспитан-
ников Симбирской чувашской учительской школы П. Т. Золотова [5], И. В. Василь-
ева [8], Р. Г. Золотовой [7], И. В. Петрикова [6], И. Т. Трофимова [9] и других, 
которые объективно раскрывают просветительскую деятельность супругов 
Яковлевых. 

Историк-яковлевовед Л. А. Ефимов в статье «И. Я. Яковлев в воспомина-
ниях воспитанников Аликовского двухклассного училища и Симбирской чу-
вашской учительской школы» использовал воспоминания выпускников назван-
ных учебных заведений [12]. Аликовское двухклассное МНП училище счита-
лось образцовым в Казанской губернии среди чувашских школ (Аликовская 
средняя школа ныне по праву носит имя просветителя И. Я. Яковлева), около 
60 воспитанников окончили СЧУШ.  

О своей супруге Е. А. Яковлевой, о ее роли в организации женского отде-
ления Симбирской чувашской школы положительно оценивает в воспоминани-
ях и сам И. Я. Яковлев [29]. Сохранились также воспоминания сына, Алексея 
Ивановича, о матери – Екатерине Алексеевне [28].  

Интересный материал о Иване Яковлевиче Яковлеве содержится в воспо-
минаниях П. Т. Золотова (родом из д. Синерь Аликовской волости), выпускни-
ка СЧУШ. Автор подробно описывает, каким был И. Я. Яковлев, говорит о его 
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характере, о заботливом, чутком отношениях к крестьянам, характеризует свое-
го учителя так: «Был он человеком богатырского телосложения, высокого ро-
ста, плечист, крепок, как дуб <…>» [5, л. 542 – 564]. Анализ воспоминаний по-
казывает, что самое большое количество воспоминаний оставили жители д. Си-
нерь, которая находится в 1,5 км от с. Аликово. Только из рода Золотовых 

из д. Синерь, шестеро окончили СЧУШ: Василий Гордеевич, Арсений Ивано-
вич, Руфа Герасимовна Золотовы полностью посвятили себя служению чуваш-
скому народу на ниве просвещения, а Николай Яковлевич, Аркадий Иванович 
и Петр Терентьевич Золотовы отдали себя литературной деятельности и журна-
листике. Р. Г. Золотова считала, что супругов И. Я. и Е. А. Яковлевых объеди-
няли семья, общность интересов, цели, совместная работа в Симбирской чу-
вашской школе. Е. А. Яковлева в продолжительное время возглавляла женское 
отделение СЧУШ, была преподавателем русского языка, истории, географии, 
начатки грамоты и других предметов. [7, лл. 1 – 27].  

 Ниже приводим воспоминания, написанные 12 сентября 1972 года вось-
мидесятилетней Васильевой Юзефой Михайловной. Из ее воспоминаний узна-
ем, что в 1914–1918 гг. она жила в семье Ивана Яковлевича Яковлева и работа-
ла в качестве гувернантки и учительницы немецкого языка. Обучала она, глав-
ным образом, внучку Катю и детей преподавателей Симбирской чувашской 
школы. Она описывает пребывание министра просвещения России Л. А. Кассо 
в Симбирской чувашской школе так: «… Супруги Ивана Яковлевича в день 
приезда в школу министра не было дома. И. Я. Яковлев оставался дома один. 
И тут к нему пришли в гости крестьяне-ходоки. Все, что он приготовил для ми-
нистра, выложил на стол из буфета и угостил ходоков. На столе был беспоря-
док. Увидев беспорядок на столе и в буфете, я пришла в ужас. Скорее подняла 
его с постели, сама побежала на кухню заказать обед. Тем временем Иван Яковле-
вич оделся в свой нарядный мундир и пошел встречать министра…» [23, л. 565]. 

«Трудами И. Яковлева великое чудо было совершено. Среди нас, чуваш, 
был произведен грамотный переворот: мы из диких полуязычников стали со-
знательными, из людей слепых стали зрячими, когда-то служившие по своей 
дикости насмешищем для других “вступили в среду людей”. Не будь Ивана 
Яковлевича, мы до сих пор пребывали бы во тьме. Благодаря Ивану Яковлеви-
чу весь чувашский народ воспрянул, проснулся от многовековой спячки и вы-
шел на светлую дорогу», – вот такие искренние слова благодарности писали 
учителя, учащиеся, общественность в адрес просветителя чувашского народа 

в год его 60-летия [22, с. 44]. 

Очевидцы событий убедительно описывают в своих воспоминаниях ту атмо-
сферу, царившую тогда в СЧУШ. Так, И. В. Петриков, ветеран педагогического 
труда и колхозно-кооперативного строительства, уроженец д. Синерь в своих 
воспоминаниях о школе и учителях писал: «Ломоносов – сын рыбака, был пер-
вым университетом своего народа, Иван Яковлевич – сирота, пастух, стал уни-
верситетом чувашского народа» [6]. Кстати, его брат, Васильев Тимофей Васи-
льевич, выпускник Аликовского двухклассного училища, после окончания 
Симбирской чувашской учительской школы в 1915 году женился на Юзефе 
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Михайловне, учительнице немецкого языка. Воспитанницы чувашской школы 
называли Юзефу «фрейлиной» [6], [12, с. 84], [23, лл. 1– 16]. 

Продолжим воспоминания И. В. Петрикова: «… 15 февраля 1915 г. меня, 
тяжелораненого отправили в Москву, в Рогожский госпиталь. Об этом я напи-
сал в Симбирск, к брату Тимофею (тогда он учился в чувашской учительской 
школе). Брат сообщил об этом И. Я. Яковлеву, тот написал в Москву сыну – 

профессору Алексею Ивановичу, который добился от главного врача разреше-
ния отпускать меня по пятницам в семью Яковлевых. Алексей Иванович пред-
ставил меня жене так: “Это дядя Ваня, ученик симбирского дедушки”. Я рас-
сказал им о ранении и о том, что в нашем полку было много учителей, воспи-
танников. Вот ведь как воспитал И. Я. Яковлев своего сына учеников – отца 
принимал как родных» [13, с. 22].  

Приводим еще одно воспоминание из архива П. Т. Золотова о своем учите-
ле: «Не будет преувеличения, если я скажу, что светлый образ И. Я. Яковлева 

живет в памяти всех учеников» [5, л. 542]. П. Т. Золотов приводит высказыва-
ния об учителе бывшего воспитанника Симбирской чувашской учительской 
школы доцента Московского государственного педагогического института 
им. В. И. Ленина Н. В. Муромцева: «Образ Ивана Яковлевича сопутствовал 
мне во всей педагогической жизни. Ростом был Иван Яковлевич высокий, 
стройный, пропорционально сложенной богатырской фигурой. Поистине, в здоро-
вом теле был и богатырский дух. Голова массивная, лоб широкий. Темные, гу-
стые волосы стриг он под польку. Прическу носил с косым левосторонним про-
бором. Лицо полное, чистое, а густая окладистая борода всегда была аккуратно 

расчесана. Она красиво обрамляла его правильный овал лица. Придавала ему 
особую солидность. Лицо сосредоточенное. Оно выражало умного, серьезного 
и сильного человека. Темно-карие глаза, живые. Под густыми бровями они смот-
рели спокойно, проницательно. Казалось, что от его взора невозможно утаить 
ничего, даже сокровенные мысли, что он может заглянуть и усмотреть тайные 
уголки человеческой души…» [21].  

Выпускник Аликовского двухклассного МНП училища и СЧУШ И. Т. Тро-
фимов, соавтор «Нового букваря для чуваш», составленного по поручению 
И. Я. Яковлева в 1912 году вместе поэтом-художников К. В.  Ивановым, вспо-
минал о конкурсном отборе учащихся при поступлении в Симбирскую учи-
тельскую школу: «Вступительные экзамены были не только для поступаю-
щих, но они являлись экзаменами и для школ, и результаты экзамена служили 
для И. Я. Яковлева основным материалом, на основании которого он мог при-
нимать практические меры для поднятия уровня обучения в той или иной школе. 
Лучшими двухклассными училищами в то время считались Аликовское и Би-
чуринское. Между ними шло соревнование. В 1903 году Аликовское училище 
оказалось лучшим по арифметике. Зато на письменных экзаменах Бичуринское 
училище заняло первое место, а Аликовское – второе» [9, л.1], [12, с. 39]. 

Женское училище и педагогические курсы при СЧУШ дали плеяду жен-
щин-педагогов и общественных деятелей Чувашии, которые внесли достойный 
вклад в просвещение и культуру родного народа. Не случайно нарком просве-
щения А. В. Луначарский назвал Симбирскую чувашскую школу «единственным 
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источником возрождения чувашского народа» [15]. Женское отделение, откры-
тое в 1878 г., возглавила Е. А. Яковлева. И. Я. Яковлев вспоминал: «Моя моло-
дая жена Екатерина Алексеевна приняла горячее участие в организации жен-
ского отделения, взяв на себя преподавание поступившим чувашским девуш-
кам русского языка, истории, географии, начатков грамоты и других предметов, 
сначала – бесплатно, а затем – за вознаграждение. Она стремилась не только 
дать ученицам хорошие знания предметов и надлежащую педагогическую под-
готовку, но и воспитать из них примерных жен и матерей. Когда заболевали 
воспитанники или воспитанницы, она заботливо ухаживала за ними» [29]. «Я 
вожусь с девочками, хотя официально я отставлена, но до сих пор никого ни на 
мое, ни на Ивана Яковлевича место не назначили. А девочки начали хворать 
«испанской болезнью» и хлопот с ними много», – сообщала она снохе 4 ноября 
1918 г. [25]. Таким образом, даже после увольнения с работы, Яковлевы про-
должали присматривать за ученицами. 

А женское училище начало функционировать под названием «женского 
отделения при мужской центральной школе» и сохранилось до 1 июля 1890 г. 
И было переименовано в «женское училище». Ближайший надзор и наблюде-
ние за ним, а также обучение русскому языку и рукоделию приняла на себя же-
на просветителя Е. А. Яковлева, выросшая и воспитавшаяся в семье просвети-
теля народов Поволжья Н. И. Ильминского. 

В воспоминаниях профессора А. И. Яковлева сохранился удивительно 
нежный, светлый образ матери. По его воспоминаниям в горе мать умела быть 
сдержанной, не показывала своих чувств, как никто умела утешить других. 
О том, как случилось несчастье с Алексеем (его исключили из университета 
за участие в революционном движении), сын вспоминал так: «С виду мать 
и вида не показывает, что у нее на сердце, но ночью приходит и горько плачет 
у отца о погубленной судьбе сына: тогда все это казалось страшнее, чем теперь. 
Но при мне никогда ни слова, ни звука, как будто это так все и должно было 
быть. Уменье молчать при своих страданиях и нести их, не показывая другим 
и не огорчая этим других – та бесконечно высокая черта, которая всего более 
меня умиляла и умиляет. О себе, о своем горе – ни слова, ни звука! Также вы-
несла мать молча и терпеливо катастрофу первого брака дочери. Как только 
случалось большое горе, так первая мысль была всегда броситься к ней и у нее 
искать защиты и помощи» [25].  

«… Кроме занятий Екатерина Алексеевна старалась развлекать своих вос-
питанников, устраивала елки на Рождество, организовывала прогулки по окрест-
ностям Симбирска, например, в Винновскую рощу, устраивала литературные ве-
чера. Екатерина Алексеевна была удивительной рукодельницей, почему в ее отде-
лении процветало рукоделие всякого рода. Особенно хорошо были поставлены 
вязание, шитье, вышивка… Екатерина Алексеевна наблюдала на ферме за детьми, 
заботилась об их удобстве, пище, размещении. Девочки ценили ее заботу. Ека-
терина Алексеевна 40 лет заведовала женским отделением, и по представлению 
Казанского учебного округа ей была вручена золотая медаль», – вспоминал 
П. И. Павлов, бывший воспитанник и преподаватель Ульяновского чувашского 
педучилища [2, с. 10–12].  
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По словам многих воспитанниц Симбирской чувашской учительской 
школы, Е. А. Яковлева обладала значительным педагогическим дарованием, 
могла организовать детский коллектив и умело руководить им. Во вверенных 
ей классах царила атмосфера семьи, а ученицы считали ее «второй мамой». 
Выходя замуж по окончании школы, они не забывали приглашать ее на свои 
свадьбы. Воспитанницам, испытывающим нужду, она материально помогала, 
а некоторых трудоустраивала в своей семье, чтобы те получали возможность 

завершить обучение в школе и выпуститься со званием учителя. Симбирской 
чувашской школе, как и другим чувашским школам Поволжья и Приуралья, 
нужны были такие чуткие, внимательные педагоги, каким была Е. А. Яковлева. 
Екатерина Алексеевна в детях прививала высокие качества преданности чуваш-
скому народу и избранной профессии учителя. 

В воспоминаниях В. Питерновой, главного специалиста Государственного 
исторического архива Чувашской Республики, опубликованных 9 апреля 2008 г., 
говорится: «Никакими словами не выразить благодарность Екатерине Алексе-
евне за тот подвиг самоотвержения, который совершила она в течение пяти по-
следних лет жизни Ивана Яковлевича, когда он, тяжелобольной и потерявший 
память, нуждался в непрерывном уходе. Она была ему и сиделкой, и санита-
ром…» [25].  

Теплые воспоминания о Е. А. Яковлевой оставила Р. Г. Золотова, выпуск-
ница 1917 года. Она писала: «Я как сейчас вижу, как выходит она из своей 
квартиры к нам, девочкам, улыбающаяся, высокая, полная, уже поседевшая, по-
старевшая какой-то ровной, здоровой старостью: нежно-розовое лицо, нет ни 
глубоких, нависших под глазами и ртом морщин, ни старческого взгляда, при-
ятный грудной мягкий голос, сама не горбится, блещущий здоровьем и добро-
той взгляд озаряет все лицо и всю фигуру…» [7]. Ее педагогическая деятель-
ность распространилась намного шире рамок Симбирской чувашской учитель-
ской школы, так как воспитанницы Екатерины Алексеевны, разъехавшись 
по чувашским деревням, продолжили ее дело. Эти слова лишний раз подтвер-
ждают, что Е. А. Яковлева – светлый, добрый, отзывчивый, порядочный чело-
век, профессионал своего дела. Екатерина Алексеевна обучала и наставляла де-
вочек из-за преданности профессии педагога и любви к мужу, обладала даром 
преподавания и воспитания.  

Резюме: Исследование показывает, что воспоминания дают нам возмож-
ность побольше узнать о И. Я. Яковлеве и Е. А. Яковлевой и быть им благодар-
ными за их неоценимый вклад в сферу национального образования и культуру 
чувашского края. Таким образом, мемуары, как исторические источники, по-
вествующие о событиях прошлого, позволяют изучать исторические личности 
просветителей – И. Я. Яковлева и Е. А. Яковлеву, восстановить их биографии, 
воссоздать психологические портреты эпохи, которые ранее не освещались 

в официальных документах; показывают культуру и специфику восприятия ав-
торов-мемуаристов. После создания Научно-исследовательской лаборатории 

Яковлевоведения при ЧГПУ им. И. Я. Яковлева в 2023 году начата работа 
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по изданию полного сборника воспоминаний о И. Я. Яковлеве и Симбирской 
Чувашской учительской школе. 
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Abstract. The article examines the activities of Chuvash educators 

I. Ya. Yakovlev and E. A. Yakovleva based on the memoirs of pupils of the Simbirsk 

Chuvash teachers' school. The educational institution, opened in 1868 by the efforts 

of I. Ya. Yakovlev, became a true forge for the training of pedagogical personnel for 

Chuvash schools in the pre-revolutionary period. During the 50-year period of opera-

tion, the school has graduated more than 1,000 teachers who worked in national 

schools of the Ural-Volga region. In their memoirs, the memoirists describe the con-

tribution of educators to the organization of the educational process in the men's and 

women's departments of the school. The educational institution paid special attention 

to the labor, patriotic, and aesthetic education of young people, conducting a variety 

of extracurricular activities, which contributed to the formation of the pedagogical 

intelligentsia, training highly qualified specialists who made a huge contribution to 

the development of culture, education, science, art, and economics. 
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ВОСКРЕСНАЯ ШКОЛА ПРИ МОНАСТЫРЕ КАК СИМВОЛ ВЕРЫ 
И СОВРЕМЕННОГО ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ 

 

Аннотация. В наши дни происходит повсеместное засилье негативных 
процессов духовно-нравственного характера. В обществе идет распространение 
агрессии. Нравственный кризис послужил отправной точкой для возрождения 
духовных ценностей. Это стало жизненной необходимостью для общества. 
Как в былые времена на защиту Отечества поднималось воинство служивое, под-
нялось и воинство духовное. Примером такого духовного подвига стал Спасо-

Преображенский женский монастырь на Владимирской горке в городе Чебокса-
ры, который в конце XX века возродил воскресную школу при своем приходе.  

В данной статье на примере конкретной воскресной школы рассматривает-
ся использование новых перспектив в воспитании подрастающего поколения 
педагогами школы в условиях современной жизни. Изучается опыт педагогов 
школы при Спасо-Преображенском женском монастыре на Владимирской горке 
в городе Чебоксары в создании системы дополнительного образования для совре-
менных школьников с основами русской духовной культуры, которую веками 
создавали наши предки, созидавшие Русь. 

 

Ключевые слова: воскресная школа, духовно-нравственное воспитание, 
религиозное просвещение, общечеловеческие и духовные ценности. 

 

Первое документальное упоминание о Сретенском монастыре связано с опи-
санием дела Св. Синода, т. V, № 250-й [1, с. 5], датируемого 1725 г. На данный 
документ опирается И. Барсов в своей книге «Сретенская Владимирская пу-
стынь». Это упоминание о святом месте на Владимирской горке, где в 1716 г. 
будет основан монастырь, в начале своего пути именовавшийся то Сретенским 
монастырем, то Владимирской пустынью. 

В конце 90-х годов XX века Женский монастырь на Владимирской горке 
в городе Чебоксары начал свою новую жизнь с измененным именем. «21 июля 
1991 года был вновь открыт женский монастырь на Владимирской горке и наречен 

он был “Спасо-Преображенский женский монастырь”» [5, с. 226]. Вновь здесь 
начала возрождаться духовная жизнь. «В 1998 году была открыта воскресная 
школа» [4, с. 200]. Связанно это было с осознанием того, что духовно-

нравственное и религиозное воспитание, а также и образование детей прибли-
жает к истинной вере, традициям и патриотическим чувствам. 
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Возвращаясь к истокам истории, можно вспомнить, что открытие первых 
воскресных школ в нашей стране связано с двумя очень известными имена-
ми: Н. И. Пирогов (выдающийся хирург, педагог, и общественный деятель) 

и К. Д. Ушинский (педагог, основоположник научной педагогики). «В середине 
XIX века по их инициативе начинают появляться и получают поддержку вос-
кресные школы» [7, с. 397]. В этот период времени получение образования, 
в частности элементарных умений читать и писать, было очень необходимо. 
Учебные заведения при храме или монастыре создавались на первом этапе 
для реализации этой проблемы и «обучение в этих школах планировалось не 
только для детей, но и для взрослых» [6, с. 331]. 

Конечно, если сравнивать воскресные школы XIX и XX вв., то они отли-
чаются по своим задачам. Воскресные школы XIX в. своей основной целью 
ставили обучение грамоте и письму ремесленного и рабочего класса, а «вос-
кресные школы в XX в. придерживаются идей духовно-нравственного воспита-
ния» [10, с. 225]. 

В период появления церковно-приходских и воскресных школ, как мы уже 
рассмотрели выше, важнейшей задачей было обучение грамотности. Какие же 
задачи в современном мире могут ставить перед собой воскресные школы, 

и какую роль сыграл в этом Спасо-Преображенский женский монастырь на Вла-
димирской горке, мы рассмотрим в данной статье. 

Чтобы эффективно решать задачи духовно-нравственного воспитания под-
растающего поколения, необходимо на первых этапах привлечь детей в вос-
кресные школы, в православное воспитательное пространство. Так как вос-
кресная школа является частью монастыря, «в ее стенах было организовано ду-
ховно-просветительское воспитание» [3, с. 46]. 

В современной воскресной школе, которая находится на стыке светской 
и религиозной системы образования появляются новые перспективы. В приходе 

по желанию прихожан может создаваться подходящая система образования 
для конкретной школы.  

Главнейшими задачами в подборе системы образования должно быть: 
1) духовно-нравственное воспитание; 2) религиозное просвещение; 3) приоб-
щение детей к церковным таинствам и богослужению; 4) воспитание молит-
венного навыка; 5) раскрытие в ребенке творческих способностей; 6) опыт об-
щения в православной среде. Выполнение этих задач способствует пониманию 
человека и мира в традициях религиозной культуры, где есть место общечело-
веческим и духовным ценностям. 

«Воскресная школа при Спасо-Преображенском женском монастыре по-
явилась 25 лет назад, в 1998 году» [2, с. 320]. С этого момента занятия в школе 
проводятся регулярно. 

Несмотря на то, что открытию воскресной школы при монастыре способ-
ствовали общие причины, наша школа ставит перед собой разные образова-
тельные задачи. В основе этих задач лежат как методы работы, так и учебно-

воспитательные процессы [9]. 

Основные задачи воскресной школы при Спасо-Преображенском женском 
монастыре: 1) религиозно-нравственное обучение; 2) всестороннее развитие 
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подрастающей личности и 3) адаптация учеников школы к жизни в современ-
ном обществе.  

Религиозно-нравственное воспитание осуществляется по нескольким 
направлениям: воспитание патриотизма и активной гражданской позиции, при-
общение к литургической жизни, воцерковление, уважение к своей Родине 
и своему народу, уважительное отношение к своим родителям, усвоение ценно-
стей семейной жизни, духовная близость в своей семье и знание исторических 
традиций нашего государства.  

Для всестороннего развития подрастающей личности используются не-
сколько направлений, таких как формирование чувства прекрасного через ли-
тературу, музыку и искусство, помощь ребенку в развитии творческих способ-
ностей (пение и рисование).  

К основным направлениям по адаптации учеников школы к жизни в со-
временном обществе можно отнести: воспитание человека, который способен 
быть милосердным, развитие отзывчивости, сострадания, приобретение опыта 
оказания помощи нуждающимся. 

В стенах воскресной школы ребята познают основы православия, изучают 
Закон Божией, литургику, катахизис, церковно-славянский язык и пение. В школе 
постоянно присутствует священник, что очень важно для духовного воспитания 
детей [8]. 

В воскресной школе занимаются ребята с 7 до 16 лет. Обучения проводят 
как сами церковнослужители, так и приглашенные преподаватели. Каждое вос-
кресенье ребята собираются на занятиях в воскресной школе. Ко всем праздни-
кам, силами учеников школы готовятся концерты. Также дети ставят спектакли, 
поют в хоре и на клиросе, делают поделки.  

На праздник Пасхи дети из хора поют на литургии. По окончании службы 
дают небольшой концерт в здании воскресной школы. После концерта все дети 
получают от матушки игуменьи пасхальное яйцо и подарок. В день Рождества 
Христова дети из воскресной школы так же готовят концерт. 

Ребята принимают участие в городских мероприятиях, таких как Межре-
гиональные чтения юных богословов «Да святится Имя Твое». И по традиции 
в этом мероприятии принимают участие дети из ансамбля «Радуга», воскресной 
школы при монастыре. Также дети участвуют в ежегодном Республиканском 
фестивале творческих коллективов воскресных школ Чувашской митрополии 
«Пасхальная радость». 

Делая выводы о нужности в современной жизни воскресных школ и о их 
положительных результатах в воспитании детей и подростков, можно сказать, 
что во время обучения детям прививаются основные нравственные ценности, 
они переживают духовный рост, испытывают потребность к христианской 
любви, вере в Бога, к состраданию к ближним. Детей так же учат доброте, люб-
ви к родному Отечеству, уважению к старшим. 

Дети начинают понимать, что, делая добро, и отдавая частичку своего теп-
ла, они приобретают намного больше, чем получая что-то. Изучая жития святых, 
ученики узнают о великих подвижниках и их подвигах. Познавая церковно-
славянский язык, ребята сталкиваются и с истоками языковой культуры, полу-
чают возможность читать на давно забытом языке.  
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Занятия в воскресной школе пробуждают в детях интерес к традициям 
Русской Православной Церкви, а также к истории ее становления. Эти знания 
помогают обрести молодому поколению православное мировоззрение. Такое 
духовно-нравственное воспитание способствует хорошему образованию, куль-
туре и возникновению патриотических чувств у детей и подростков. Эти ре-
зультаты, несомненно, положительно сказываются на духовно- нравственной 
атмосфере нашего общества и государства. 

 

Литература 

1. Барсов И. Сретенская Владимирская пустынь. – Казань : Центральная 
Типография, 1914. – 22 c. 

2. Басманцев Д. В. Чебоксары во второй половине XVI – XVIII веке: до-
кументы и материалы из фондов Российского государственного архива древних 
актов. – Чебоксары: Чувашское книжное издательство, 2019. – 600 c. 

3. Гусаров Ю. В. Из истории Чебоксарской Владимирской (Сретенской) 
подгородней мужской пустыни // Православие в Чувашском крае: история и со-
временность. К 70-летию Чебоксарско-Чувашской епархии: материалы регио-
нальной научно-практической конференции. – Чебоксары: Чувашское книжное 
издательство, 2016. – С. 46–63. 

4. Гусаров Ю. В., Чибис А. А., Соловьева Т. А. Чебоксары во второй по-
ловины XVI–XX веке: документы и материалы из фондов Государственного 
исторического архива Чувашской Республики. – Чебоксары: Чувашское книж-
ное издательство, 2019. – 300 c. 

5. Данилова В. Д., Павлов Б. И. История Чувашии (с древнейших времен 

до конца XX века). – Чебоксары: Чувашское книжное издательство, 2003. – 

304 c. 

6. Дмитриев В. Д., Селиванова С. А. Чебоксары: очерки истории города 
XVIII века. – Чебоксары: Чувашское книжное издательство, 2011. – 446 c. 

7. Никольский Н. В. Собрание сочинений. Труды по истории христиани-
зации и христианского просвещения чувашей. – Том II. – Чебоксары : Чуваш-
ское книжное издательство, 2007. – 447 c. 

8. Летопись / Спасо-Преображенский женский монастырь на Владимир-
ской горке [Электронный ресурс] – URL : http://vladimirskaya-gorka.ru (дата об-
ращения: 02.04.2023). 

9. Летопись Монастыря. Прошлое и настоящее [Видеозапись] : 2016. –
1 электрон. цифровой диск (DVD – video) (87 мин.). – Загл. с этикетки диска. 

10. Охотникова С. В. Чебоксары в записках современников и путеше-
ственников (вторая половина XVI ‒ начало XX века). – Чебоксары : Чувашское 
книжное издательство, 2019. – 600 c. 

 

  



Яковлевский вестник. Гуманитарные науки. 2025. № 3(5)  

   

97 

Razumova Tatyana Yuryevna, 

 

history teacher, 

MBOU "Secondary School No. 12  

of Cheboksary", 

Cheboksary, Russia, 

31cyn.cendibox_74@mail.ru 

 

SUNDAY SCHOOL AT THE MONASTERY AS A SYMBOL OF FAITH  

AND MODERN EDUCATION OF CHILDREN AND ADOLESCENTS 

 

Abstract. Nowadays, there is a widespread dominance of negative processes of 

a spiritual and moral nature. Aggression is spreading in society. The spiritual crisis 

served as a starting point for the revival of spiritual values. This has become a vital 

necessity for society. Just as in the old days the military service rose up to defend the 

Fatherland, so too did the spiritual army rise up. An example of such a spiritual feat 

was the Spaso-Preobrazhensky Convent on Vladimirskaya Gorka in the city of Che-

boksary, which revived the Sunday school at its parish at the end of the 20th century. 

This article, using the example of a specific Sunday school at the Spaso-

Preobrazhensky Convent on Vladimirskaya Gorka in the city of Cheboksary, exam-

ines the use of new perspectives in the education of the younger generation by school 

teachers in the conditions of modern life. The experience of the teachers of this Sun-

day school in creating a system of additional education for modern schoolchildren 

with the basics of Russian spiritual culture, which our ancestors who built Rus' creat-
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