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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели дисциплины – дать студентам представления о теории и практике труда, раскрыть мотивы трудовой

деятельности, динамику работоспособности, охарактеризовать функциональные состояния человека в труде,

рассмотреть психологию профессий.

1.2 Задачи дисциплины:

1.3 1. Выработать понимание смысла труда – для реализации возможностей своего личностного развития в

профессиональной деятельности;

1.4 2. Раскрыть психологические особенности своего собственного труда для его лучшей организации;

1.5 3. Выделять психологические проблемы в деятельности специалистов для лучшего оказания им помощи, как со

стороны психологов, так и со стороны их коллег и руководителей.

1.6 4. Раскрыть содержание психологии труда и мира профессий,

1.7 5. Усвоить теорию профессиональной деятельности и ее субъекта.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.07

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Общая психология (с практикумом)

2.1.2 Введение в профессию

2.1.3 Социальная психология

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

2.2.2 Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 - психологию деятельности и ее субъекта, особенности психических процессов как регуляторов трудовой

деятельности и их развития в деятельности;

3.1.2 - основные психические свойства субъекта трудовой деятельности и их структуры как факторы организации

трудовой деятельности и ее эффективность;

3.1.3 - особенности и структуру функциональных состояний в трудовой деятельности;

3.1.4 - закономерности развития личности в трудовом процессе, особенности взаимной детерминации;

3.1.5 - психологическое содержание, состав, структуры и механизмы трудовой деятельности на основе

общепсихологических представлений, сформулированных в теории деятельности

3.2 Уметь:

3.2.1 - психологию деятельности и ее субъекта, особенности психических процессов как регуляторов трудовой

деятельности и их развития в деятельности;

3.2.2 - основные психические свойства субъекта трудовой деятельности и их структуры как факторы организации

трудовой деятельности и ее эффективность;

3.2.3 - особенности и структуру функциональных состояний в трудовой деятельности;

3.2.4 - закономерности развития личности в трудовом процессе, особенности взаимной детерминации;

3.2.5 - психологическое содержание, состав, структуры и механизмы трудовой деятельности на основе

общепсихологических представлений, сформулированных в теории деятельности

3.3 Владеть:

3.3.1 - теоретико-психологическими основами и конкретными прикладными процедурами профессионального отбора;

3.3.2 - технологиями профессиональной ориентации личности;

3.3.3 - процедурами профессиональной подготовки и обучения в целом;

3.3.4 - приемами психологической рационализации и оптимизации содержания и условий профессиональной

деятельности на основе раскрытия и учета психологических особенностей субъекта труда

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Пр.

под.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Общая характеристика
психологии труда

1.1 Общая характеристика психологии

труда /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

4 ОПК-68 0
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1.2 Общая характеристика психологии

труда /Пр/

4 ОПК-68 0

1.3 Общая характеристика психологии

труда /Ср/ Э1

16 ОПК-68 0

1.4 Психологическое

профессиоведение /Лек/

4 ОПК-6 ПК-

3

8 0

1.5 Психологическое

профессиоведение /Пр/

4 ОПК-6 ПК-

3

8 0

1.6 Психологическое

профессиоведение /Ср/ Э1

16 ОПК-6 ПК-

3

8 0

1.7 Психология субъекта

профессиональной деятельности /Лек/

4 ОПК-6 ПК-

2

8 0

1.8 Психология субъекта

профессиональной деятельности /Пр/

4 ОПК-6 ПК-

2

8 0

1.9 Психология субъекта

профессиональной деятельности /Ср/ Э1

16 ОПК-6 ПК-

2

8 0

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания

1. Предмет, задачи и основные проблемы психологии труда

2. Методы психологии труда

3. История развития психологии труда: этапы ее развития

4. Сравнительный анализ развития отечественной и зарубежной психологии

5. Психотехника и ее роль в развитии науки

6. Основные направления психологии труда на современном этапе

7. Понятие профессиональной деятельности: деятельность как общенаучная категория и

междисциплинарная проблема.

8. Основные психологические свойства деятельности. Психологическая структура профессиональной

деятельности.

9. Основные подходы к изучению психологического строения деятельности.

10. Действие как основной структурный компонент деятельности.

11. Понятие «профессиограмма», «психограмма», «модуль профессии», «модель специалиста», «формула

профессий».

12. Труд как фактор исторического развития человека.

13. Стадии развития человека как субъекта труда. Стадии цикла профессионализации.

14. Когнитивные процессы в структуре профессиональной деятельности.

15. Регулятивные процессы в структуре профессиональной деятельности.

16. Противоречия и кризисы профессионального развития личности.

17. Профессионально важные качества деятельности.

18. Синдром эмоционального выгорания и копинг-стратегии.

19. Профессиональная адаптация и дезадаптация в экстремальных трудовых условиях.

20. Нормальное профессиональное развитие и признаки деформации.

21. Методы исследования развития личности профессионала.

22. Сущность и структура производственного конфликта.

23. Типы конфликтных личностей.

24. Способы управления производственными конфликтами.

25. Профессиональный отбор как элемент управления персоналом.

26. Профессиональный отбор как элемент управления персоналом.

27. Особенности деятельности в системе профессий «человек-человек», «человек-знак», «человек-

техника», «человек-природа», «человек-художественный образ».

28. Профессиональная ориентация и самоопределениие.

29. Формы профессиональной ориентации.  Проблемы становления профессионального самосознания.

30. Профессиональная подготовка. Основные факторы, влияющие на профессиональную подготовку.

31. Современные методы профессионального обучения.

32. Профессиональное консультирование.

33. Особенности консультирования обучающихся и работающих в организации клиентов.

34. Методы исследования развития личности профессионала

35. Кризисы профессионального становления

36. Основные этапы развития субъекта труда

37. Проблема профессиональной деструкции

38. Основы инженерной психологии

39. Эмоционально-волевые процессы в регуляции профессиональной деятельности

40. Мотивация трудовой деятельности

41. Функциональные состояния как регулятор профессиональной деятельности

42. Профессиональный отбор и подготовка профессионала
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43. Основные этапы развития психолога-профессионала

44. Профессиограмма педагога-психолога

45. Основные стратегии организации профориентационной помощи

46. Методы активации профессионального самоопределения

47. Основные методы профориентации

48. Типы и уровни профессионального самоопределения

49. Типы конфликтных личностей

50. Способы управления производственными конфликтами

51. Общая характеристика функциональных состояний работника

52. Проблема стресса и дистресса в труде

53. Синдром эмоционального выгорания и копинг-стратегии.

54. Профессиональная адаптация и дезадаптация в экстремальных трудовых условиях

55. Нормальное профессиональное развитие и признаки деформации

56. Методы исследования развития личности профессионала

57. Психология профессиональной работоспособности и функциональных состояний

58. Динамика работоспособности человека в труде

59. Виды функциональных состояний

60. Профессиональный стресс

61. Сущность и структура производственного конфликта

62. Типы конфликтных личностей

63. Способы управления производственными конфликтами

64. Профессиональный отбор как элемент управления персоналом

65. Особенности деятельности в системе профессий «человек-человек», «человек-знак», «человек-

техника», «человек-природа», «человек-художественный образ»

66. Профессиональная ориентация и самоопределение

67. Формы профессиональной ориентации.  Проблемы становления профессионального самосознания

68. Профессиональная подготовка. Основные факторы, влияющие на профессиональную подготовку

69. Современные методы профессионального обучения

70. Профессиональное консультирование

5.2. Темы письменных работ

Методы психологии труда.

История и этапы развития психологии труда:

Сравнительный анализ развития отечественной и зарубежной психологии. Психотехника и ее роль в развитии науки.

Основные направления психологии труда на современном этапе.

Понятие профессиональной деятельности: деятельность как общенаучная категория и междисциплинарная проблема.

Основные психологические свойства деятельности.

Психологическая структура профессиональной деятельности.

Основные подходы к изучению психологического строения деятельности.

Структурно-уровневая организация деятельности.

Компонентный состав психологической структуры деятельности.

Стадии развития человека как субъекта труда.

Стадии цикла профессионализации.

Когнитивные и регулятивные  процессы в структуре профессиональной деятельности.

Противоречия и кризисы профессионального развития личности.

Профессионально важные качества деятельности.

Синдром эмоционального выгорания и копинг-стратегии.

5.3. Фонд оценочных средств

. Примерный перечень вопросов к практическим занятиям

Тема 1. Общая характеристика психологии труда.

1.Методы психологии труда.

2.История и этапы развития психологии труда:

3.Сравнительный анализ развития отечественной и зарубежной психологии. Психотехника и ее роль в развитии науки.

4.Основные направления психологии труда на современном этапе.

Тема 2. Психологическое профессиоведение.

1. Понятие профессиональной деятельности: деятельность как общенаучная категория и междисциплинарная проблема.

2. Основные психологические свойства деятельности.

3. Психологическая структура профессиональной деятельности.

4. Основные подходы к изучению психологического строения деятельности.

 5. Структурно-уровневая организация деятельности.

6. Компонентный состав психологической структуры деятельности.

Тема 3. Психология субъекта профессиональной деятельности.

1.Стадии развития человека как субъекта труда.

2. Стадии цикла профессионализации.

3. Когнитивные и регулятивные  процессы в структуре профессиональной деятельности.

4. Противоречия и кризисы профессионального развития личности.

5. Профессионально важные качества деятельности.

6. Синдром эмоционального выгорания и копинг-стратегии.
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Фонды тестовых заданий

1. Условие деятельности, работы, существования чего-нибудь:

а) режим;

б) охрана;

в) распорядок;

г) расписание.

2. Работа, отличительным признаками которой являются однообразие рабочих действий, их многократное повторение и

небольшая длительность:

а) бесполезная;

б) монотонная;

в) однообразная.

3. Профессии ручного труда, машинно-ручного труда, связанные с применением автоматических и автоматизированных

систем, профессии, связанные с преобладанием функциональных средств труда, – это…

а) отделы;

б) классы;

в) типы;

г) группы.

4. Трудовой пост  - это…

а) ограниченная вследствие разделения труда и тем или иными образом зафиксированная область приложения сил

человека, рассчитанная на создание чего-либо ценного для общества;

б) занимаемое человеком во время работы место, за которое он несет материальную ответственность;

в) постоянные устойчивые, существенные, необходимые связи и отношения, в которых развивается и функционирует

психика людей;

г) понятие для обозначения черт личности в своей совокупности относящихся традиционно к мужским чертам личности.

5. Наличие фактора риска и угроза для жизни.

а) проблемная ситуация;

б) экстремальная ситуация;

в) чрезвычайная ситуация;

г) рискованная ситуация.

6. Совокупность людей, объединенных общностью интересов, профессии, деятельности, а также совокупность предметов,

объединенных общностью признаков – это …

7. Отдельная область деятельности, науки, производства – это …

8. Совокупность экономических, организационных и правовых мероприятий, обеспечивающих безопасность трудящихся в

производственных процессах - … труда

9. Направление комплексных научных исследований, имеющее целью создания профессиограмм различных профессий и

на этой основе их описание и классификацию – это …

10. Разновидность руководителей работы, служебная обязанность, служебное место – это…

11. В теории потребностей А. Маслоу объединил все потребности в два блока, отражающие формы существования

человека. Назовите их

А) квазипотребности

Б) минипотребности

В) деффициентный

Г) бытийный

12. Ф. Герцберг выделил две группы факторов труда. Назовите их.

А) Собственно мотиваторы

Б) личностные потребности

В) гигиенические факторы

Г) желание самоутвердиться

13. Для понимания вариантов, типов трудового поведения людей достаточно характеристики трех видов потребностей.

Перечислите их.

А) потребность в достижениях

Б) потребность во власти

В) потребность в признании

Г) потребность в принадлежности
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14. Д. Аткинсон утверждает, что в трудовой деятельности потребность достижения проявляется двумя побуждениями.

Назовите их.

А) стремление самоутвердиться

Б) стремление разбогатеть

В) стремление к избеганию неудач

Г) стремление к успеху

15.Выделяются следующие типы кадровой политики по уровню осознанности норм и правил, принятых в организации

А) пассивная кадровая политика

Б) реактивная кадровая политика

В) лонгитюдная кадровая политика

Г) активная кадровая политика

16. Соотнесите авторов и теории

А) В.А. Ядов

Б) Ю. З. Гельбух

В) Ф. Герцберг

Г) В. Врум

1) конвеерное производство

2) двухфакторная теория трудовой мотивации

3) формула побудительной мотивации

4) теория диспозиций

17. Соотнесите компоненты адаптивного профессионального поведения с их характеристиками

А) функциональное поведение

Б) стратификационное поведение

В) конформное поведение

Г) конвенциональное поведение

1) характеризуется приспособлением индивида к установкам и мнению большинства в коллективе

2) ориентация на достижение определенных статусных характеристик

3) основано на установлении договоренности (явной или латентной) на поддержание определенных статусно-ролевых

позиций

4) соответствующее данной профессиональной роли и адекватное в данных условиях

18. Соотнесите типы приверженности организации по Д. Шульц, С. Шульц с их характеристикой

А) эмоциональная

Б) поведенческая

В) нормативная

1) основана на принципе выгоды работы в данной организации;

2) основана на самоидентификации работника с организацией, принятии ценностей, установок и требований организации

3) основана на чувстве долга, побуждающем оставаться на предприятии.

19. Соотнесите принципы профессиографирования по Платонову К.К. с их характеристикой:

А) принцип личностного подхода

Б) принцип надежности

В) принцип дифференциации и типизации

Г) принцип перспективности и реальности

1) следует учитывать внутрипрофессиональные различия, а также объединять в группы сходные по каким-либо параметрам

профессии

2) нельзя ограничиваться только благоприятными условиями труда, нужно выявить, описать и учесть также редкие,

экстремальные ситуации. Это особенно важно при изучении опасных профессий

3) рекомендуется учитывать тенденции развития профессии, рассматривать профессии в культурно-исторической

перспективе

4) следует учитывать возможные вариации индивидуального стиля деятельности и возможности компенсации одних

индивидуально личностных свойств другими. В данном случае подчеркивается условность, относительность психограммы

успешного профессионала как модели желательного набора ПВК

20. Соотнесите виды оценки работников по О. Л. Разумовской с их характеристикой

А) комплексная оценка

Б) локальная оценка

В) пролонгированная оценка

Г) экспрессивная оценка

1) наиболее сложный вид оценки, адресуемый деятельности в целом, складывающийся из исследования выполнения

отдельных функций. Цель этой оценки состоит в получении общего впечатления о деятельности работника

2) осуществляется на основе изучения длительного периода трудовой деятельности в форме анализа отдельных

документов, мнений и представлений людей о прошлой и текущей деятельности. Определяется проекция прошлой

деятельности на деятельность настоящую, выясняются совпадающие и различающиеся компоненты. Выявленные
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совпадения являются информативным материалом, позволяющим составить мнение о стабильных и динамических

характеристиках деятельности

3) относится к анализу текущей деятельности. Трудности данного вида оценки заключаются в необходимости преодолевать

эффекты непосредственного наблюдения и включения в деятельность, проявляющиеся во влиянии эмоционально

окрашенных отношений

4) производится на основании результатов выполнения какой-либо одной функции или даже ее части. Констатируется

выполнение или невыполнение функции и устанавливаются причины

21.Правильно расставьте стадии профессионализации личности в цикле овладения человеком одной профессией по Е.А.

Климову

А) Адепт

Б) Интернал

В) Мастер

Г) Наставник

Д) Оптант

Е) Адаптант

Ж) Авторитет

22. Расставьте в правильном порядке этапы работы с претендентами при подборе персонала

А) сбор предварительной информации от кандидатов: предварительное собеседование; заполнение стандартной формы

анкеты

Б) тестирование кандидатов: личностные опросники; тесты интеллектуальных способностей; тесты специальных

способностей; групповые (в том числе, и игровые) методы отбора; решение проблемных ситуаций и т.п

В) формирование базы данных о претендентах

Г) мерия последовательных интервью: со специалистом отдела персонала (с менеджером по персоналу); с руководителем

подразделения, в котором имеется вакансия; со специально созданной комиссией («панельное интервью»).

Д) проверка информации, полученной от кандидатов: информация с прежних мест работы и учебы; проверка рекомендаций

Е) окончательное решение о зачислении на работу

23. Определите правильную последовательность этапов в процессе адаптации персонала

А) ориентация - практическое знакомство нового работника со своими обязанностями и правами

Б) функционирование - постепенное преодоление производственных и межличностных проблем и переход к стабильной

работе

В) оценка уровня подготовленности новичка

Г) действенная адаптация - помощь в освоении своего нового статуса

24. Определите правильную последовательность этапов освоения профессии по А.К. Марковой

А) этап творческого самоопределения себя как Личности

Б) гармонизация человека с профессией

В) преобразование, обогащение человеком своей профессии

Г) самоактуализация человека в профессии

Д) этап свободного владения несколькими профессиями

Е) адаптация человека к профессии

25. Определите правильную последовательность этапов освоения профессии по Д. Сьюперу

А) Этап исследования своих сил и устремлений, этап «разведки».

Б) Этап поддержания, сохранения достигнутых позиций (в ходе карьерных усилий).

В) Пробный этап. Здесь человек «пробует» себя в качестве полноценного специалиста, способного «конкурировать» с

более опытными работниками

Г) Этап роста, когда происходит развитие основных интересов и способностей

Д) Этап спада, ухода, уменьшения профессиональной и социальной активности

Е) Этап стабилизации, утверждения себя в качестве надежного и преуспевающего специалиста

- тестовые вопросы

- контрольные вопросы

- вопросы для праткических занятий

5.4. Перечень видов оценочных средств

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Прусова Н. В.,

Боронова Г. Х.

Психология труда: учебное пособие Саратов: Научная книга, 2019

Л1.2 Чернова О. В.,

Чернов С. А.

Психология труда: электрон. учеб. пособие Чебоксары: ЧГПУ, 2020
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Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.3 Шамис В. А., Левкин

Г. Г.

Психология труда: учебное пособие для бакалавров Москва: Ай Пи Ар Медиа,

2023

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Перечень информационных технологий

6.3.1.2 Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходимо использование следующего

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения:

6.3.1.3 Базовый набор программ: ОС Windows 10. Профессиональная 64bit; Office Standard 2019, Russian (Подписка для

образовательных учреждений, ООО «+Альянс»);

6.3.1.4 ОС Astra Linux Special Edition 1.7 Вариант лицензирования «Орел» (Без ограничения срока)

6.3.1.5 LibreOffice свободно распространяемый офисный пакет

6.3.1.6 Браузеры: Mozilla Firefox, Яндекс, Спутник, Атом

6.3.1.7 Архиватор 7-Zip(free) — свободно распространяемый программный продукт

6.3.1.8 Программное обеспечение электронного обучения включает в себя:

6.3.1.9 - образовательный портал на базе CMS Moodle www.moodle21.ru, обеспечивающую разработку и комплексное

использование электронных образовательных ресурсов;

6.3.1.1

0

- программное обеспечение для проведения учебных мероприятий в формате видеоконференций Яндекс.Телемост,

Сферум.

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 Электронные ресурсы:

6.3.2.2 Электронная библиотека ЧГПУ http://lib.chgpu.edu.ru/

6.3.2.3 ЭБС IPR SMART https://www.iprbookshop.ru.

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, аудитория для

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещение для

самостоятельной работы обучающихся с возможностью подключения к сети Интернет и доступом к электронной

информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО «ЧГПУ им. И.Я Яковлева».

7.2 Для освоения дисциплины в учебном процессе используются: компьютерное и мультимедийное оборудование;

видео- и аудиовизуальные средства обучения (ноутбук, нетбук, магнитофон, CD-проигрыватель); электронная

библиотека кафедры (труды преподавателей кафедры на электронных носителях) и др.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Приступая  к  изучению  дисциплины,  обучающимся  целесообразно  ознакомиться  с  ее  рабочей программой,    учебной,

научной    и    методической    литературой,    имеющейся    в    библиотеке университета, а также с предлагаемым перечнем

заданий.

Рекомендации по подготовке к аудиторным занятиям

Лекционные занятия

Умение сосредоточенно слушать лекции, активно воспринимать излагаемые сведения – это важнейшее условие освоения

данной дисциплины. Каждая из лекций сопровождается компьютерной презентацией.  Кроме  того,  в  конце  каждой

лекции  с  целью  создания  условий  для  осмысления содержания    лекционного    материала    обучающимся

предлагается    ответить    на    вопрос    для размышления. Краткие записи лекций, их конспектирование помогает усвоить

материал. Поэтому в ходе  лекционных  занятий  необходимо  вести  конспектирование  учебного  материала,  обращая

внимание на самое важное и существенное в нем. Имеет смысл оставить в рабочих конспектах поля, на  которых  делать

пометки,  замечания,  дополнения.  Целесообразно  разработать  собственную "маркографию" (значки, символы),

сокращения слов.

Практические занятия

В   ходе   подготовки   к   практическим   занятиям   необходимо   изучить   основную   литературу, ознакомиться  с

дополнительной  литературой,  новыми  публикациями  в  периодических  изданиях: журналах,  газетах  и  т.д.  При  этом

важно  учитывать  рекомендации  преподавателя  и  требования учебной   программы.   Важно   также   опираться   на

конспекты   лекций.   В   ходе   занятия   важно внимательно   слушать   выступления   своих   однокурсников.   При

необходимости   задавать   им уточняющие  вопросы,  активно  участвовать  в  обсуждении  изучаемых  вопросов.  В  ходе

своего выступления целесообразно использовать как технические средства обучения, так и традиционные, то есть доску и

мел (при необходимости).

Организация внеаудиторной деятельности обучающихся

Внеаудиторная деятельность обучающегося по данной дисциплине предполагает самостоятельный поиск  информации,

необходимой,  во-первых,  для  выполнения  заданий  самостоятельной  работы (инвариантной  и  вариативной  частей)  и,

во-вторых,  подготовку  к  текущей  и  промежуточной аттестации. Успешная организация времени по усвоению данной

дисциплины во многом зависит от наличия у обучающегося умения   самоорганизовать   себя   и   своё   время   для



стр. 10УП: 44.03.02_ПиСП_2023.plx

выполнения предложенных домашних заданий.

Подготовка к зачетам и экзаменам

В процессе подготовки к зачетам и экзаменам обучающемуся рекомендуется так организовать свою учебу, чтобы все виды

работ и заданий,  предусмотренные  рабочей  программой,  были  выполнены  в  срок. Основное  в  подготовке  к  зачетам и

экзаменам  -  это  повторение  всего  материала  учебной  дисциплины.  В  дни подготовки к зачетам и экзаменам

необходимо избегать чрезмерной перегрузки умственной работой, чередуя труд и отдых. При подготовке к сдаче зачетов и

экзаменов старайтесь весь объем работы распределять равномерно по дням,  отведенным  для  подготовки  к  зачетам и

экзаменам,  контролировать  каждый  день  выполнения  работы. Лучше,  если  можно  перевыполнить  план.  Тогда  всегда

будет  резерв  времени.  При  подготовке   целесообразно   повторять   пройденный   материал   в   строгом   соответствии

с   учебной программой,  примерным  перечнем  учебных  вопросов,  заданий,  которые  выносятся  на  зачет или экзамен  и

содержащихся в данной программе.ство страниц, используется знак « - » (тире).


