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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания представляет собой ценностно-

нормативную, методологическую, методическую и технологическую основу 

организации воспитательной деятельности в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Чувашский 

государственный педагогический университет им. И. Я. Яковлева» (далее – 

ЧГПУ им. И.Я. Яковлева, Университет). Областью ее применения является 

образовательное и социокультурное пространство, образовательная и 

воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи.  

Во исполнение положений Федерального закона от 31 июля 2020 года 

№ 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» определён 

механизм организации воспитательной работы в рамках образовательного 

процесса на основе рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых вузом 

самостоятельно с опорой на примерную рабочую программу и положительный 

опыт и традиции воспитательной работы в вузе. В соответствии с пунктом 9 

статьи 2 ФЗ № 304 от 31.07.2020 г. образовательная программа - это комплекс 

основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен 

в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, 

оценочных и методических материалов, а также в предусмотренных 

настоящим Федеральным законом случаях в виде рабочей программы 

воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной работы 

являются частью основной профессиональной образовательной программы 

(далее – OПOП), разрабатываемой и реализуемой в соответствии с 

действующим федеральным образовательным стандартом (далее – ФГОС). 

Важнейшей задачей государственной политики в сфере сбережения 

народа России и развития человеческого потенциала в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации» является обучение и 

воспитание детей и молодежи на основе традиционных российских духовно-

нравственных и культурно-исторических ценностей. В соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей» основой 

воспитательной работы является формирование гражданской позиции 

студенческой молодежи, разделяющей систему традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, их сохранение и укрепление, а также 

совершенствование форм и методов воспитания и образования молодежи в 

соответствии с целями государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных ценностей.  
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Воспитание в образовательной деятельности Университета носит 

системный, плановый и непрерывный характер. Основным средством 

осуществления такой деятельности является воспитательная система и 

соответствующая ей Рабочая программа воспитания и План воспитательной 

работы. При составлении программы учитывались следующие положения.  

Воспитательная работа – это педагогическая деятельность, направленная на 

организацию воспитывающей среды и управление разными видами 

деятельности воспитанников с целью создания условий для их приобщения к 

социокультурным и духовно-нравственным ценностям народов Российской 

Федерации, полноценного развития, саморазвития и самореализации личности 

при активном участии самих обучающихся.  

Воспитательная система выстраивается в соответствии с принципами 

профессиональной подготовки в вузе. Особенностью Рабочей программы 

воспитания является активное включение студентов в ее создание и 

реализацию, что является важнейшим средством их подготовки к 

профессиональной деятельности, а для студентов педагогического профиля – 

подготовка к воспитательной деятельности с детьми (обучение через 

проживание, обучение в действии, обучение через служение), а также 

усиления практикоориентированности педагогического образования. 

Специфика воспитательной работы определяется миссией Чувашского 

государственного педагогического университета им. И.Я. Яковлева, которая 

заключается в эффективной подготовке конкурентоспособных 

профессиональных кадров с приоритетом в области педагогического 

образования на основе сложившихся традиций, реализации научно-

исследовательского и воспитательного потенциала коллектива, 

взаимодействия с профессиональным образовательным сообществом в 

соответствии с национальными целями и стратегическими задачами развития 

Российской Федерации и социально-экономической политики Чувашской 

Республики. 

Рабочая программа воспитания ЧГПУ им. И. Я. Яковлева на 2026-2030 гг. 

базируется на основе преемственности и согласованности с Программой 

развития Чувашского государственного педагогического университета им. 

И.Я. Яковлева на 2023-2030 гг., стратегической целью которой является 

формирование кадрового потенциала Российской Федерации и Чувашской 

Республики, обновление российской системы общего образования в целях 

достижения национальных приоритетов развития:  

 обеспечение глобальной конкурентоспособности российского 

образования и вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран 

мира по качеству общего образования;  

 воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на 

основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций. 
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 Рабочая программа воспитания утверждается ученым советом 

университета, вступает в силу с момента подписания, является частью 

основных профессиональных образовательных программ. 

 

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

1.1. Нормативная правовая база  

– Конституция Российской Федерации;   

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» и Федеральным законом от 31 июля 2020 № 304-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации»;   

– Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации» и Федеральный закон от 28 декабря 2024 

года №550-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О молодежной 

политике в Российской Федерации»;  

– Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском 

движении детей и молодежи»;  

– Указ Президента Российской Федерации от 08 мая 2024 № 314 «Об 

утверждении Основ государственной политики Российской Федерации в 

области исторического просвещения»;  

– Указ Президента Российской Федерации от 02 июля 2021 г. № 400 «О 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;  

– Указ Президента Российской Федерации от 09 ноября 2022 г. № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;  

– Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2024 г. № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 

и на перспективу до 2036 года»;  

– Стратегия государственной национальной политики Российской 

Федерации на период до 2036 года, утвержденная Указом Президента 

Российской Федерации от 25 ноября 2025 г. № 858;  

– Концепция подготовки педагогических кадров для системы 

образования на период до 2030 г.;  

– Национальный проект «Молодежь и дети» (на 2025 – 2030 годы);  

– План мероприятий по реализации Основ государственной молодежной 

политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденный 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2015 г. № 

2570-p;  

– Стратегия развития воспитания в Российской Федерации в 2021-2025 

годах (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29 мая 2015 г. № 996-p);  

– Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;  

– Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных 
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объединениях»;  

– Федеральный закон от 28 декабря 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной 

поддержке молодежных и детских общественных объединений»;  

– Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской 

Федерации до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 27 декабря 2018 г. № 2950-p);  

– Решение Комитета Государственной Думы Российской Федерации по 

науке и высшему образованию от 21.07.2023 № 87(2) «Об утверждении 

рекомендаций по результатам проведенного Комитетом Государственной 

Думы Российской Федерации по науке и высшему образованию совещания по 

вопросам воспитательной работы в организациях высшего образования, в том 

числе духовно-нравственного и патриотического воспитания»;  

– Навигатор молодежной политики и воспитательной деятельности в 

образовательных организациях высшего образования (письмо от 13.10.2023 г. 

№MH-11/2188-OП);  

– Методические рекомендации по разработке программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы образовательной организации 

высшего образования (Министерство науки и высшего образования РФ, от 29 

декабря 2023 года);  

– Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Чувашский государственный 

педагогический университет им. И.Я. Яковлева»;   

– Программа развития федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Чувашский 

государственный педагогический университет им. И.Я.  

Яковлева» на 2023-2030 гг.  

– Программа адаптации первокурсников ЧГПУ им. И.Я. Яковлева от 

2024 года; 

− Концепция и программа воспитания и самовоспитания студентов 

ЧГПУ им. И. Я. Яковлева. 

 

1.2. Концептуально-ценностные основания и принципы 

организации воспитательной деятельности 

Приоритетной задачей государственной политики в Российской 

Федерации является формирование устойчивой системы национальных 

ценностей, представленных в следующих положениях: 

- положение Указа Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 

г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей», в 

котором определены следующие традиционные духовно-нравственные 

ценности, такие как: жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его 

судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 
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историческая память и преемственность поколений, единство народов России; 

- положение Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации, в которой определены следующие ценностные ориентиры: 

приоритет духовного над материальным, защита человеческой жизни, прав и 

свобод человека, семья, созидательный труд, служение Отечеству, нормы 

морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, 

взаимопомощь, коллективизм, историческое единство народов России, 

преемственность истории нашей Родины; 

- положения Федерального закона от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ «О 

молодежной политике в Российской Федерации»; 

- положения Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года. 

Принципы организации воспитательной деятельности в 

университете: 

- системности и целостности, учета единства и взаимодействия 

составных частей воспитательной системы вуза (содержательной, 

процессуальной и организационной); 

- природосообразности (как учета в образовательном процессе 

индивидуальных особенностей личности и зоны ближайшего развития), 

приоритета ценности здоровья участников образовательных отношений, 

социально-психологической поддержки личности и обеспечения 

благоприятного социально-психологического климата в коллективе; 

- культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового 

наполнения содержания воспитательной системы и организационной 

культуры вуза, гуманизации воспитательного процесса; 

- субъект-субъектного взаимодействия в системах «обучающийся – 

обучающийся», «обучающийся - академическая группа», «обучающийся – 

преподаватель», «преподаватель - академическая группа»; 

- событийности воспитания, предполагающий определение системы 

событий, являющихся не только привлекательными для студентов, но и 

обладающих воспитательным потенциалом; 

- вариантивности - направлен на реализацию специфики воспитательной 

деятельности в вузе с учетом особенностей его социокультурной среды, 

возможностей ресурсного обеспечения, поликультурного своеобразия 

участников воспитательных отношений, а также ориентация на 

удовлетворение потребностей студентов в реализации себя в различных видах 

личностно-значимой и социально-ориентированной деятельности; 

- приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства 

в совместной деятельности участников образовательного и воспитательного 

процессов; 

- соуправления как сочетания административного управления и 

студенческого самоуправления, самостоятельности выбора вариантов 

направлений воспитательной деятельности (в зависимости от традиций вуза, 

его специфики, отраслевой принадлежности и др.); 
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- информированности, полноты информации, информационного обмена, 

учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 

Данные принципы организации воспитательной деятельности 

согласуются с методологическими подходами к организации воспитательной 

деятельности в вузе. 

 

1.3. Методологические подходы к организации воспитательной 

деятельности 

При реализации Рабочей программы воспитания ориентиром является 

следующий комплекс методологических подходов: аксиологический, 

системный, деятельностный, культурологический, проблемно-

функциональный, научно-исследовательский, проектный, ресурсный, 

здоровьесберегающий. 

Аксиологический (ценностно-ориентированный) подход имеет 

гуманистическую направленность и предполагает, что в основе управления 

воспитательной системой вуза лежит созидательная, социально-направленная 

деятельность, имеющая в своем осевом основании опору на традиционные 

духовно-нравственные ценности, обладающие особой важностью и 

способствующие объединению, созиданию людей, разделяющих эти 

ценности. 

Системный подход предполагает рассмотрение воспитательной системы 

вуза как открытой социально-психологической, динамической, 

развивающейся системы, состоящей из двух взаимосвязанных подсистем: 

управляющей (руководство вуза, проректор по воспитательной работе и 

социальным вопросам, заместитель декана по воспитательной работе и 

социальным вопросам, куратор учебной группы, преподаватель) и 

управляемой (студенческое сообщество вуза, студенческий актив, 

студенческие коллективы, студенческие группы и др.), что подчеркивает 

иерархичность расположения элементов данной системы и наличие 

субординационных связей между субъектами, их подчиненность и 

соподчиненность согласно особому месту каждого из них в системе. 

Деятельностный подход предполагает формирование и становление 

гармонично развитой личности посредством реализации созидательной 

индивидуальной и коллективной деятельности, рождающей новые мотивы, в 

том числе социальные, связанные с результатами педагогического 

воздействия. 

Культурологический подход способствует реализации культурной 

направленности образования и воспитания, позволяет рассматривать 

содержание учебной и внеучебной деятельности как обобщенную культуру в 

единстве ее аксиологического, системно-деятельностного и личностного 

компонентов. Культурологический подход направлен: на создание в вузе 

социокультурной среды и организационной культуры; на повышение общей 

культуры обучающихся, формирование их профессиональной культуры и 

культуры труда. 

Проблемно-функциональный подход позволяет осуществлять 
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целеполагание с учетом выявленных воспитательных проблем и 

рассматривать управление системой воспитательной работы вуза как процесс, 

ориентированный на достижение определенных целей. 

Научно-исследовательский подход рассматривает воспитательную 

работу в вузе как деятельность, имеющую исследовательскую основу и 

включающую вариативный комплекс методов теоретического и 

эмпирического характера. 

Проектный подход предполагает разрешение имеющихся социальных и 

иных проблем посредством индивидуальной или совместной проектной или 

проектно-исследовательской деятельности обучающихся под руководством 

преподавателя, что способствует социализации обучающихся при решении 

задач проекта, связанных с удовлетворением потребностей общества 

освоению новых форм поиска, обработки и анализа информации; развитию 

навыков аналитического и критического мышления, коммуникативных 

навыков и умения работать в команде. Проектная технология имеет 

социальную, творческую, научно-исследовательскую, мотивационную и 

практико-ориентированную направленность. 

Ресурсный подход учитывает готовность вуза реализовать систему 

воспитательной работы через нормативно-правовое, кадровое, финансовое, 

информационное, научно-методическое, учебно-методическое и материально-

техническое обеспечение. 

Здоровьесберегающий подход направлен на повышение культуры 

здоровья, сбережение здоровья субъектов образовательных отношений, что 

предполагает активное субъект-субъектное взаимодействие членов 

коллектива вуза: по созданию здоровьеформирующей и здоровьесберегающей 

образовательной среды, по смене внутренней позиции личности в отношении 

здоровья на сознательно-ответственную, по развитию индивидуального стиля 

здоровьесозидающей деятельности преподавателей, по разработке и 

организации здоровьесозидающих мероприятий и методического арсенала 

здоровьесберегающих занятий, по актуализации и реализации здорового 

образа жизни. 

Рабочая программа воспитания представляет собой систему сфер 

взаимодействия студентов, форм и способов его организации, 

воспитательного потенциала разных видов совместной и самостоятельной 

деятельности студентов.  

 

1.4. Цель и задачи воспитательной работы в ЧГПУ им. И.Я. 

Яковлева 

Цель воспитательной работы в Чувашском государственном 

педагогическом университете им. И.Я. Яковлева – создание условий для 

активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского 

самоопределения, профессионального становления и личностной 

самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения 

потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 

профессиональном развитии на основе традиционных российских духовно-
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нравственных ценностей. 

Следуя традициям организации воспитательной работы, 

сформировавшимся на протяжении многих лет, в университете создаются 

условия для личностного, профессионального и физического развития 

обучающихся, формирования у них социально значимых, нравственных 

качеств, активной гражданской позиции и моральной ответственности за 

принимаемые решения на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей. 

Для реализации поставленной цели определен ряд задач, направленных на 

реализацию воспитательной деятельности и молодежной политики 

работниками Университета с учетом развития и формирования студентов как 

высоконравственных личностей, воспитанных в духе уважения к 

традиционным ценностям, обладающим актуальными знаниями и умениями, 

способными реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовых к мирному созиданию и защите Отечества. 

Задачи воспитательной работы в ЧГПУ им. И.Я. Яковлева: 

- развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей; 

- приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям; 

- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности как важнейшей черты личности, 

проявляющейся в заботе о своей стране, сохранении человеческой 

цивилизации; 

- воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности 

к творческому труду, воспитание социально значимой целеустремленности и 

ответственности в деловых отношениях; 

- исключение деструктивного информационно-психологического 

воздействия, обеспечение развития социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности; 

- выявление и поддержка талантливых обучающихся, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся 

в процессы саморазвития и самореализации; 

- формирование культуры и этики профессионального общения; 

- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

- повышение уровня культуры безопасного поведения; 

- развитие личностных качеств и установок (ответственности, 

дисциплины, самоорганизации), социальных навыков (эмоционального 

интеллекта, ориентации в информационном пространстве, скорости 

адаптации, коммуникации; умения работать в команде) и управленческими 

способностями (навыков принимать решения в условиях неопределенности и 

изменений, управления временем, лидерства, критического мышления). 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ЧГПУ ИМ. И.Я. ЯКОВЛЕВА 

 

 2.1.   Воспитывающая среда ЧГПУ им. И.Я. Яковлева 

 

2.1.1. Воспитывающая (воспитательная) среда в системе 

образовательных сред 

Воспитывающая (воспитательная) среда - это среда созидательной 

деятельности, общения, разнообразных событий, возникающих в них 

отношений, демонстрации достижений. Среда является интегративным 

механизмом взаимосвязи таких образовательных сред, как: социокультурная, 

инновационная, рефлексивная, адаптивная, информационная среда, 

благоприятная и комфортная, здоровьеформирующая и здоровьесберегающая, 

этносоциальная и др. 

Воспитательная среда рассматривается как территориально и событийно 

ограниченная совокупность влияний и условий формирования личности, 

выступает фактором внутреннего и внешнего психосоциального и 

социокультурного развития личности. Ключевые параметры воспитывающей 

среды - структурные характеристики и содержательное наполнение. 

Воспитывающая среда ЧГПУ им. И.Я. Яковлева, реализующего 

программу подготовки педагогических кадров, направлена на достижение 

целей современного воспитания, актуализацию социально-значимых 

ценностей и потребностей молодежи. Воспитывающая среда решает 

стратегические задачи воспитания молодежи в условиях реализации 

профессиональной педагогической деятельности, транслируя через учителя 

национально-культурные ценности, формируя чувство патриотизма и 

гордости за свою страну, республику и университет, стремления служить на 

благо родины, что способствует укреплению российского суверенитета. Для 

обеспечения результата качественной подготовки будущих педагогов, 

готовых к решению задач воспитания молодежи, в университете создается 

особая атмосфера, способствующая формированию необходимых личностных 

и профессиональных качеств будущих педагогов. 

Ключевые свойства воспитывающей среды, ее доступность, 

насыщенность и структурированность, характеризуются открытостью среды, 

свободной возможностью ее использования, разнообразием средств, 

материалов, ресурсов, наличием системной организации среды.  

В Чувашском государственном педагогическом университете им. И.Я. 

Яковлева развитие у студентов общегражданских ценностных ориентаций и 

правовой культуры происходит как в рамках учебных дисциплин, так и через 

включение в общественно-гражданскую деятельность: участие в городских и 

вузовских акциях и событиях, проведение «Разговоров о важном» на 

факультетах, деятельность Клуба молодого избирателя, проведение 

мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию на базе Культурно-

просветительского центра «Наследие Яковлева», в том числе на базе 

постоянно действующих экспозиций («Материнская Слава», «История ЧГПУ 
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им. И.Я. Яковлева», «Поисковый отряд «Память»). Благодаря реализации 

гранта Министерства просвещения Российской Федерации была проведена 

реконструкция Центра, включая обновление экспозиции и оснащение 

мультимедийным оборудованием. 

Формированию чувства неравнодушия к истории и судьбе Отечества 

способствует проведение мероприятий, приуроченных к праздничным и 

памятным датам: ко Дню защитника Отечества, Дню Победы в Великой 

Отечественной войне, Дню героев Отечества, Дням воинской славы; 

мероприятий ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом, молодежной 

акции «Наши семейные книги памяти», организация сбора гуманитарной 

помощи для бойцов СВО и встреч на факультетах с бойцами СВО.  

Согласно Плану мероприятий, посвященных 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне в 2025 году состоялись мероприятия факультетского, 

университетского, всероссийского уровней: Диктант Победы (организация 

трех площадок), театральная постановка «Зоя», спектакль «Там, за чертой 

блокады», участие поискового отряда «Память» во Всероссийской Вахте 

Памяти «Сталинградская весна», участие студентов в акции #ВальсПобеды80, 

Уроки мужества в рамках Всероссийской акции «Бессмертный полк: Герои 

рядом с нами», организация просветительских мероприятий в рамках акции, 

организованной Российским обществом «Знание» при поддержке 

Минпросвещения России, выставка «Помню твой подвиг, родной! Дед у меня 

за спиной» (проект Комитета семей воинов Отечества), работа площадки 

ЧГПУ им. И.Я. Яковлева на городской ретроспективе «Победный май», 

Конкурс практик патриотического воспитания обучающихся среди 

профессорско-преподавательского состава университета, участие 

студенческого хора «Мечта» ЧГПУ им. И.Я. Яковлева в гала-концерте 

Первого Всероссийского фестиваля студенческих хоров, посвящённого 

Великой Победе и др. 

Особую роль в проводимой работе по патриотическому воспитанию 

обучающихся играет деятельность поискового отряда «Память», бойцы 

которого регулярно проводят уроки мужества, открытые лекции, экскурсии, 

дни открытых дверей, принимают активное участие в слетах, форумах и 

поисковых экспедициях, в том числе во Всероссийской акции «Вахта 

Памяти». 

В университете регулярно стали проходить торжественные линейки с 

наличием государственных символов России, еженедельные «Разговоры о 

важном», выполняется План по реализации государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей.  

Признавая значимость семейного воспитания, в 2024-2025 учебном году 

проводились круглые столы: «Семья и семейные ценности», «Духовно-

нравственная основа семьи великого просветителя Ивана Яковлева» с 

участием праправнучки И.Я. Яковлева Л.М. Ордынской, «История 

педагогического мастерства: уроки прошлого для будущего» (с участием 

совета ветеранов педагогического труда); прошла встреча ректора с молодыми 
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студенческими семьями и студентами, имеющими детей. Студенческая семья 

приняла участие в форуме студенческих семей ПФО «Студ7Я», 

всероссийском форуме «СемьЯ – четвертая миссия университета». 

Пронизаны темой духовности, сохранения народных традиций 

регулярные встречи студентов со священнослужителями, многодетными 

матерями, представителями Комитета семей воинов Отечества, литературные 

вечера и творческие конкурсы, мероприятия, направленные на семейное 

воспитание. Ярко, эмоционально и массово проходит фестиваль-конкурс 

«Дружба народов», отмечаются национальные праздники Новруз, Акатуй, 

Масленица.  

Укреплению духовно-нравственной культуры, развитию способности к 

выстраиванию собственной системы ценностных отношений содействует ряд 

факультетских и вузовских мероприятий: творческий конкурс первокурсников 

«Перловка», фестиваль «Студенческая весна», фестиваль-конкурс «Дружба 

народов», игры КВН, День знаний, праздничные мероприятия ко Дню учителя, 

Дню преподавателя высшей школы, торжественная церемония «Лучший 

выпускник».  

Раскрытию талантов и способностей содействуют творческие 

объединения и клубы, участие в конкурсах различного уровня. Студенческие 

команды становятся победителями всероссийских и республиканских 

конкурсов (вокальные и танцевальные конкурсы), фестивалей («Российская 

студенческая весна», Всероссийский фестиваль КВН педагогических вузов и 

колледжей). 

Важным направлением молодежной политики университета является 

поддержка студенческих объединений, содействие в реализации общественно 

значимых молодежных инициатив. С этой целью в вузе проводятся: Школа 

актива первокурсников, конкурсы «Дай пять», «Первокурсник года», 

«Студент года», «Мистер и Мисс ЧГПУ», Школа волонтерства, Школа 

тьюторства и др. Медиацентр Studline ЧГПУ им. И.Я. Яковлева стал 

победителем Всероссийской премии медиаволонтерства #DobroMedia 2024 и 

Всероссийского конкурса студенческих медиапроектов «УниверСити – 2024».  

Следуя традициям организации воспитательной работы, 

сформировавшимся в университете на протяжении многих лет, большое 

внимание уделяется личностному, профессиональному и физическому 

развитию обучающихся, формированию у них социально значимых, 

нравственных качеств, активной гражданской позиции и моральной 

ответственности за принимаемые решения на основе традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей.  

Важным акцентом в воспитательной работе стала установка на развитие 

потенциала каждого студента, его талантов и способностей, на поддержку 

студенческих инициатив. С 2022 года ежегодно в вузе проводятся конкурсы 

студенческих проектов и инициатив, а в 2024 году университет стал пилотной 

площадкой проведения конкурса студенческого инициативного 

бюджетирования. Его особенностью стало то, что сами студены выбирают 

проект-победитель с помощью голосования, причем, в обсуждение и 
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голосование вовлекаются практически все студенты. Благодаря поддержке 

студенческих инициатив в вузе за последние три года реализовано более 20 

проектов на уровне университета, среди них: «Фестиваль туризма» (турклуб 

«Надежда»), «Новый взгляд» (команда факультета иностранных языков), 

«Пространство в движении» (команда факультета физико-математического 

образования, информатики и технологий).  

Опыт, накопленный в проектной деятельности, стал толчком для развития 

и реализации проектов на федеральном и региональном уровне: 

- грант «Движения Первых» получил проект «Молодёжная среда – 

территория верного выбора» по проведению республиканского форума по 

профилактике среди молодежи идеологии терроризма и привития им 

традиционных для Российской Федерации духовно-нравственных ценностей; 

- гранты Федерального агентства по делам молодежи по итогам 

Всероссийского конкурса молодежных проектов среди образовательных 

организаций высшего образования Российской Федерации: «Практики 

наставничества» (подготовка студентов Приволжского федерального округа в 

качестве наставников «Движения Первых» с охватом 100 студентов и 350 

школьников ПФО); «Полевая археологическая школа «Детективы прошлого» 

(организация полевого лагеря в течение 14 дней для 50 школьников и 

студентов Чувашской Республики); «Учитель нашего времени» (съемка 10 

документальных фильмов о молодых современных учителях Чувашской 

Республики - выпускниках ЧГПУ им. И.Я. Яковлева); «Точка притяжения 

«Студресурс» (создание современного студенческого творческого 

пространства в общежитии № 3 ЧГПУ им. И.Я. Яковлева); «Точка притяжения 

«СтудЭнергия: корпорация развития» (благоустройство актового зала 

общежития № 5 и создание молодежного пространства); 

- гранты Главы Чувашской Республики на поддержку поисковых отрядов 

в 2022 г. получил проект «Помним, гордимся, чтим!», в 2024 г. - проект 

«Народ, не знающий своего прошлого, не имеет будущего» поискового отряда 

«Память». 

Университет активно участвует в реализации всероссийских проектов 

«Твой ход», «Студтуризм», «Флагманы образования», «ЭкоФест», «Россия – 

страна возможностей», «Ассоциация волонтерских центров», «Движение 

первых», «Федеральный акселератор педагогических проектов», «Точки 

притяжения», «Губернаторский лагерь», Ассоциации патриотических клубов 

«Я горжусь» и др. Так Университет Яковлева в 2024 году занял четвертое 

место во всероссийском фестивале «ВузЭкоФэст» среди 50-ти вузов-

участников из России и ближнего зарубежья. В рамках всероссийского 

студенческого проекта «Твой Ход» студентка Кира Алексеева стала 

победителем трека «Первопроходец», а команда университета стала 

победителем регионального этапа спецпроекта «Дебатлл×Твой Ход». 

Студентка Анастасия Кузнецова назначена Региональным координатором 

Всероссийского студенческого проекта «Твой Ход» по Чувашской Республике 

и руководителем направления «Мероприятия и Поиск» Ассоциации 

студенческих поисковых отрядов России.  
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Выстраиванию профессиональных установок и карьерных траекторий 

способствовало участие обучающихся в профессиональных конкурсах и 

олимпиадах, проведение конкурса профессионального мастерства будущих 

педагогов «Я будущий учитель», работа студентов в качестве вожатых в 

детских оздоровительных лагерях: ДОК «Сигнал», МДЦ «Артек», ВДЦ 

«Орленок», образовательный центр «Сириус», ФГБУ «Российский детско-

юношеский центр» (Челябинская обл.), ФОЦ «Белые камни» (по программе 

«Губернаторский лагерь») и ДОЛ Чувашской Республики, в рамках 

каникулярных школ на базе ЧГПУ им. И.Я. Яковлева. В 2022, 2023 и 2024 

годах студенты ЧГПУ принимали активное участие в проведении 

организованной Университетом Яковлева образовательно-туристкой 

программы «Университетские смены» для старшеклассников из Донецкой 

Народной Республики. 

С целью личностного и профессионального развития обучающиеся вуза 

принимали активное участие в форумах и фестивалях различного уровня: в 

форуме национальных достижений «Молодежная политика» в рамках 

Международной выставки-форума «Россия»; в работе Всемирного фестиваля 

молодежи. Студент Максим Кринкин стал лауреатом фестиваля Российской 

национальной премии «Студент года» в номинации «Общественник года», а 

студенческое научное общество ЧГПУ - победителем XII Республиканского 

конкурса на лучшее студенческое научное общество «КласСНО!», 

студенческое объединение «Турклуб «Надежда» стало объединением года - 

2025.  

Выполняя задачу привлечения студентов к регулярным занятиям 

физической культурой и спортом, в университете ежегодно проходит около 40 

спортивно-массовых мероприятий и соревнований (Спартакиада, 

легкоатлетический кросс, лыжные гонки, месячник оборонно-массовой и 

спортивной работы и др.), организована работа спортивных секций по 15-и 

видам спорта. Программа внутривузовской Спартакиады включает 14 

соревнований по 12 видам спорта, в которых принимает участие более 75% 

студентов очной формы обучения. В 2024 году в университете впервые 

прошел фестиваль по фиджитал-спорту. Спортклуб курирует работу 

студенческого спортивного клуба «Патриот» и работу турклуба «Надежда». 

Подписан ряд соглашений о сотрудничестве, в том числе с Федерацией 

триатлона России, с Центром развития военно-спортивной подготовки и 

патриотического воспитания молодежи (Центром ВОИН). Спортивные 

команды университета достойно представляют вуз на республиканских и 

всероссийских соревнованиях, на Универсиаде вузов Чувашской Республики. 

Особое внимание уделяется в университете оздоровлению студентов, так 

на базе санатория-профилактория «Мечта» ежегодно проходит лечение более 

150 студентов. Медицинское обслуживание студентов осуществляет 

Бюджетное учреждение Чувашской Республики «Городская клиническая 

больница № 1» Министерства здравоохранения Чувашской Республики на 

основании договора об оказании медицинских услуг. Практикуется 

проведение бесплатных вакцинаций (прививок) с выходом медицинского 
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персонала в учебные корпуса. Так, в 2024 году медицинским профосмотром 

было охвачено 24% студентов 2-5 курсов (451 чел.) и 90% студентов 1-ого 

курса (597 чел.). Диспансеризацию прошли 22% студентов очного отделения 

(569 чел.). 

Особое значение в воспитательной работе имеет профилактика 

терроризма и экстремизма, коррупции, употребления ПАВ и табакокурения. С 

этой целью в университете проводятся информационно-просветительские 

встречи обучающихся с сотрудниками правоохранительных органов, круглые 

столы, тренинги, просмотры фильмов с обсуждением, социально-

психологическое тестирование студентов 1 курса, анкетирование. 

Поддержку и укрепление психического здоровья студентов и 

сотрудников, создание благоприятных социально-психологических и 

психолого-педагогических условий учебной деятельности в вузе 

осуществляет Служба психологической помощи.  

Ежегодно на заседаниях ученого совета университета обсуждаются 

вопросы, касающиеся воспитательной работы со студентами, ежемесячно 

проходит совет по воспитательной работе и социальным вопросам. 

Особое внимание уделяется организационно-методической работе с 

профессорско-преподавательским составом: курсы повышения квалификации 

и образовательные программы по тематическому обучению, семинары 

«Профилактика девиантного поведения среди обучающихся университета» и 

«Приемы эффективного общения».  

На корпоративной платформе взаимодействия «Битрикс» активно 

работает чат с кураторами и педагогами; в одном блоке собрана большая 

копилка методических материалов для проведения кураторских часов, 

Разговоров о важном, проведения профилактических мероприятий, 

общественно-значимых акций, нормативные документы. Причем, в базе 

методических материалов большой объем занимают разработки педагогов 

ЧГПУ им. И.Я. Яковлева как лучший опыт ведения воспитательной работы. 

Для выявления и распространения лучших практик воспитательной 

деятельности ежегодно проводятся конкурсы среди профессорско-

преподавательского состава: в 2022 и 2023 гг. – конкурс воспитательных 

проектов, в 2024 г. – конкурс методических разработок проведения 

«Разговоров о важном» со студентами, в 2025 г. состоялся конкурс практик 

патриотического воспитания. Итоги проводимой работы обсуждаются на 

заседаниях ученого совета университета, совета по воспитательной работе и 

социальным вопросам, советов факультетов, на стратегической сессии, 

заседаниях совета обучающихся. Увеличилось количество проектов 

воспитательной направленности, которые педагоги проводят в течение 

учебного года: в 2021 г. реализовано 3 проекта, в 2022 г. - 5, в 2023 г. - 10, в 

2024 г. - 18. Необходимо отметить, что реализация данных проектов входит в 

показатели критериев оценки эффективности деятельности работников 

профессорско-преподавательского состава. 

Ярким примером того, как в образовательном процессе сочетается 

обучение, воспитание и волонтерство, служит федеральная программа 
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«Обучение служением». Программа «Обучение служением» представляется 

как определённая форма организации совместной деятельности обучающихся 

и преподавателей, совокупность приёмов и действий в их определенной 

последовательности, направленная на анализ и решение практической 

проблемы, совместное решение социальной задачи. Университет включился в 

программу в 2023 году в числе 100 пилотных вузов, и за два учебных года: 

2023-2024 и 2024-2025 было реализовано 16 проектов. В настоящее время 

программа «Обучения служением» реализуется в ЧГПУ им. И.Я. Яковлева в 

различных формах (в рамках практических занятий учебных дисциплин, 

подготовки выпускной квалификационной работы, курсового проекта, 

практической подготовки) и рассматривается как педагогический подход, 

заключающийся в решении обучающимися социально значимой задачи в 

рамках основной образовательной программы, направленной на достижение 

образовательных результатов: развития гражданственности, социальной 

ответственности, патриотизма и лидерства одновременно с развитием 

профессиональных компетенций.  

Социальные проекты, которые имеют продолжение: 

- «Сказки на кончиках пальцев» (изготовление тактильных рукодельных 

книг для детей с нарушениями зрения) реализован в рамках практических 

занятий по учебной дисциплине «Обучение лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и особыми образовательными потребностями» с 

охватом 35 студентов факультета дошкольной и коррекционной педагогики и 

психологии; книги переданы Национальной библиотеке Чувашской 

Республики и МБДОУ «Детский сад № 6 «Малахит» города Чебоксары 

Чувашской Республики; 

- «Семь веков Курмышской истории: горизонты памяти» (создание 43 

живописных и графических работ в рамках пленэрной практики): 40 студентов 

факультета художественного и музыкального образования по заказу 

социального партнера Благотворительного фонда Святого Алексия 

Бортсурманского выезжали в сёла Бортсурманы и Курмыш Пильнского 

района Нижегородской области; результатом проекта стала организация 

выставки и передача картин; 

- «Организация и проведение Малой биологической олимпиады для 

учащихся 7-8 классов общеобразовательных школ Чувашской Республики»: 

по заказу социального партнера АНОУ «Центр одаренных детей и молодежи 

«Эткер» олимпиаду провели 60 студентов факультета естествознания, 

физической культуры и спорта в рамках учебной дисциплины «Углубленный 

курс биологии в школе»; 

- «Постановка спектакля «Там за чертой блокады» (истории из дневников 

реальных детей блокадного Ленинграда) реализован в форме выпускной 

квалификационной работы студенткой пятого курса факультета 

художественного и музыкального образования; 

- «Разработка интерактивной образовательной платформы для 

литературного чтения в начальной школе»: по заказу МАОУ «Гимназия №5» 

г. Чебоксары проект реализовали 106 студентов психолого-педагогического 
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факультета в рамках выпускной квалификационной работы (бакалаврской) и в 

рамках изучения дисциплины «Литературное чтение».  

Благодаря педагогам, вовлекающим студентов в рамках учебного 

процесса в социально-значимую деятельность, с каждым годом растет доля 

студентов университета, вовлечённых в добровольческую деятельность. 

Воспитывающая среда, образовательный и воспитательный процессы 

реализуются как в офлайн, так и в онлайн-форматах с применением 

образовательных технологий: 

- актуальные традиционные, современные и инновационные 

образовательные технологии (коллективное творческое дело (КТД); арт-

педагогические; здоровьесберегающие; технологии инклюзивного 

образования; технология портфолио; тренинговые; «мозговой штурм»; кейс-

технологии); дистанционные образовательные технологии и др.) 

- цифровые образовательные технологии в онлайн-образовании, 

электронном обучении со свободным доступом к электронному 

образовательному контенту (VR-технологии; технологии искусственного 

интеллекта; smart-технологии (DM-технология; геймификация и др.). 

Направления деятельности, обеспечивающие формирование 

современной воспитывающей среды в Чувашском государственном 

педагогическом университете: формирование ценностно-смыслового 

пространства, территориального пространства, инфраструктурной 

насыщенности и открытости, развитие студенческой инициативы, 

информационного пространства в воспитательной практике, социально-

профессионального и социально-культурного взаимодействия. 

Формирование ценностно-смыслового пространства вуза. Университет 

формирует воспитывающую ценностно-смысловую среду через интеграцию 

традиционных ценностей в образовательные программы для педагогов и 

организацию мероприятий, отражающих современные общественные идеалы 

и культивирующих общечеловеческие ценности. 

Развитие ресурсов территориального пространства вуза для 

профессионального становления и совершенствования будущего педагога. 

Обеспечивается организацией учебно-воспитательного процесса, 

способствующего формированию профессиональной идентичности будущего 

учителя.  

Развитие инфраструктурной насыщенности и открытости 

характеризуется разнообразием средств, материалов и возможностей учебно- 

воспитательного процесса подготовки будущего педагога, а также свободной 

возможностью их использования. 

Развитие студенческой инициативы осуществляется путем вовлечения 

студентов в социальную жизнь вуза и поддержки их инициатив. Это 

эффективный способ формирования мировоззрения, активной гражданской 

позиции и лидерских качеств. 

Развитие информационного пространства в воспитательной практике 

происходит через активное внедрение современных технологий. Создание и 

использование цифровых ресурсов, онлайн-платформ, моделирующих 
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профессиональную деятельность обогащает воспитывающую среду вуза, 

делая ее более эффективной, интересной и доступной. 

Развитие социально-профессионального взаимодействия достигается 

расширением участия будущих педагогов в профессиональных сообществах и 

проектах. Например, участие в проектах «Разговоры о важном», «Россия – мои 

горизонты» и др. 

Развитие социально-культурного взаимодействия. Расширение кругозора 

реализуется в условиях формирования эстетического вкуса, развития 

эрудиции и творческого потенциала путем предоставления доступа к культуре 

и искусству, а также возможностей для реализации профессионально-

личностного потенциала обучающихся. 

Воспитывающая среда как педагогическое средство воспитания 

проектируется с учетом вузовских и региональных особенностей, компоненты 

образовательной среды являются целостной системой факторов, которые 

обеспечивают успешную реализацию таких ее функций, как социализация и 

развитие личности. 

 

2.2. Направления воспитательной работы 

Направления воспитательной работы отражают актуализацию 

традиционных духовно-нравственных ценностей, определенных Указом 

Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»: жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 

Направления воспитательной работы: 

№ 

п/п 

Направления 

ВР 

Воспитательные задачи Ожидаемые результаты 

Приоритетные направления 

1 гражданское развитие 

общегражданских 

ценностных ориентаций 

и правовой культуры 

через включение в 

общественно-

гражданскую 

деятельность 

гражданское становление 

студентов, сформирован-

ность внутренней позиции 

личности как ценностного 

отношения человека к себе, 

собственному жизненному 

пути, окружающим людям, 

государству 

2 патриотическо

е 

развитие чувства 

неравнодушия к судьбе 

Отечества, к своему 

сформированность 

ценностного отношения к 

истории своего государства, 
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народу, к своей малой 

Родине, к прошлому, 

настоящему и будущему 

своей страны 

народа, малой Родины, 

семьи, а также к будущему в 

форме деятельностного 

патриотизма, защитника 

Отечества 

3 духовно-

нравственное 

развитие ценностно-

смысловой сферы и 

духовной культуры, 

нравственных чувств и 

крепкого нравственного 

стержня 

сформированность 

мировоззрения, духовно-

нравственных ценностей, 

гражданской идентичности, 

в том числе стремление к 

самореализации в своей 

стране, развитию 

российского общества и 

государства 

Вариативные направления 

4 физическое  формирование культуры 

ведения здорового и 

безопасного образа 

жизни, развитие 

способности к 

сохранению и 

укреплению здоровья 

сформированность 

ценности здоровья, 

значимости присутствия 

физической культуры и 

спорта в жизни человека 

5 экологическое развитие 

экологического 

сознания и устойчивого 

экологического 

поведения 

сформированность 

ценности бережного 

отношения к окружающей 

среде, использованию 

природных ресурсов 

6 профессионал

ьно-трудовое 

развитие 

психологической 

готовности к 

профессиональной 

деятельности по 

избранной профессии, а 

также формирования 

уважения к 

созидательному труду 

сформированность 

ценности созидательного 

труда, ответственности, 

умения принимать 

решения, а также 

формирование 

профессиональной 

культуры и этики 

7 культурно-

творческое 

(культурно-

просветительс

кое) 

знакомство с 

материальными и 

нематериальными 

объектами человеческой 

культуры (искусство, 

художественное 

творчество, обычаи и 

традиции), 

сформированность 

ценности культурного 

пространства страны, 

субъекта, вуза 
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выстраивание 

межкультурного 

диалога в студенческой 

среде, межкультурное и 

межконфессиональное 

многообразие и т.д. 

8 научно-

образовательн

ое 

формирование 

исследовательского и 

критического 

мышления, мотивации к 

научно-

исследовательской 

деятельности 

сформированность 

ценности получения 

образования, научной 

деятельности. 

технологического 

суверенитета 

9 медиа и 

коммуникаци

и 

развитие студенческих 

СМИ, повышение 

уровня 

информационной 

безопасности в 

студенческой среде 

сформированность знаний 

об информационной 

безопасности, исключение 

распространения 

деструктивной идеологии в 

информационном 

пространстве 

10 туристическое популяризация и 

развитие студенческого 

туризма, повышение 

привлекательности 

региона 

сформированность 

ценности развития 

внутреннего российского 

туризма, формирование 

знаний о туристических 

походах 

11 предпринимат

ельское 

формирование 

предпринимательского 

мышления и культуры 

сформированность 

предпринимательской 

культуры 

 

2.3. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе 

Университета 

В воспитательной системе Университета представлены следующие виды 

деятельности обучающихся. 

- проектная деятельность; 

- учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

- волонтерская (добровольческая) деятельность; 

- социокультурная, творческая, досуговая деятельность; 

- студенческое и молодежное международное сотрудничество; 

- различные виды деятельности обучающихся в организации работы 

студенческих и общественных объединений; 

- деятельность по профилактике деструктивного и экстремистского 

поведения обучающихся; 
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- деятельность по организации и проведению значимых событий и 

мероприятий гражданско-патриотической, научно-исследовательской, 

социокультурной, физкультурно-спортивной, экологической направленности; 

- другие виды деятельности обучающихся. 

 

2.3.1. Проектная деятельность. 

Проектная деятельность имеет творческую, научно-исследовательскую и 

практико-ориентированную направленность, осуществляется на основе 

проблемного обучения и активизации интереса обучающихся, что вызывает 

потребность в их большей самостоятельности. 

Проектная технология способствует социализации обучающихся при 

решении задач проекта, связанных с удовлетворением потребностей общества. 

Перспективность проектной и проектно-исследовательской деятельности 

для обучающихся состоит в открывающихся для них профессиональных 

возможностях и трудоустройстве, поскольку в команду проекта приглашаются 

работодатели и социальные партнеры. 

Приоритетна реализация проектной деятельности в формате 

коллективного творческого дела (КТД) - как это совокупности определенных 

коллективных созидательных и креативных действий в условиях 

сотрудничества, содействия и общей заботы, единства мыслей и воли, 

поскольку представляет собой совместный творческий поиск наилучших 

средств, методов, способов, путей и нестандартных совместных решений 

важных задач. 

К видам КТД относятся: 

- профессионально-трудовые; 

- научно-исследовательские; 

- художественно-эстетические; 

- физкультурно-спортивные; 

- событийные; 

- общественно-политические; 

- культурно-творческое; 

- социально-культурные; 

- иные. 

 

2.3.2. Добровольческая (волонтерская) деятельность и основные 

направления добровольчества 

Волонтерская или добровольческая деятельность - широкий круг 

направлений созидательной деятельности, включающий традиционные 

формы взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг и 

другие формы гражданского участия на безвозмездной основе. 

Индивидуальное и групповое добровольчество через деятельность и 

адресную помощь способствуют социализации обучающихся и расширению 

социальных связей, реализации их инициатив, развитию личностных, 

профессиональных и надпрофессиональных качеств, освоению новых 

навыков. 



23 

 

По инициативе обучающихся и при их активном участии в вузе действует 

Волонтерский центр. 

Направления добровольческой деятельности обучающихся вуза: 

 социальное добровольчество 

 добровольчество профессиональной направленности деятельности 

 событийное добровольчество 

 донорское движение 

 цифровое волонтерство 

 спортивное добровольчество 

 культурное добровольчество 

 добровольчество общественной безопасности 

 медиаволонтерство 

 экологическое добровольчество 

 зоозащита. 

 

2.3.3. Учебно-профессиональная и научно-исследовательская 

деятельность 

ФГОС высшего образования определяют необходимость непрерывного 

развития исследовательской компетентности обучающихся на протяжении 

всего периода их обучения в вузе посредством учебно-исследовательской и 

научно-исследовательской деятельности. 

Воспитательный потенциал данного вида деятельности связан с 

формированием у студентов соответствующей идентичности, осознанием себя 

как будущих представителей профессии, развитием ценностного отношения к 

ней, формированием смыслового и ответственного отношения к труду, к его 

результатам. 

Вместе с этим именно научно-исследовательская деятельность позволяет 

выстраивать между студентом и преподавателем субъект-субъектное 

взаимодействие, благодаря чему выстраивается не только исследовательский, 

но и воспитательный процесс, результатом которого является 

профессиональное становление личности будущего специалиста. Важным 

становится воспитание профессиональной культуры, культуры труда и этики 

профессионального общения. 

 

2.3.4. Молодежный студенческий туризм 

Занятия внутренним молодежным и студенческим туризмом 

способствует укреплению национальной идентичности, расширяет знания 

студентов о своей стране и культурном наследии, профессиональных 

возможностях. Комплексный подход к студенческому туризму способствует 

формированию гражданской активности, повышению образовательного 

уровня и укреплению социокультурных связей в обществе. 

Туристский клуб «Надежда» ЧГПУ им. И.Я. Яковлева функционирует 

более 40 лет, ежегодно проводятся объединяющие мероприятия: турслеты, 

массовые походы для первокурсников, школы туризма, туристские фестивали, 
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соревнования (вязка узлов, фото- и видеоконкурсы и т.д.), празднование 

значимых дат. Команда турклуба «Надежда» – победитель соревнований по 

спортивному туризму на Чемпионате Приволжского и Уральского 

федеральных округов по спортивному туризму на горных дистанциях; 

победители и призеры соревнований по спортивному туризму на водных 

дистанциях (река Юнга Ядринского муниципального округа, апрель) 2 первых 

места, 3 третьих; совершили восхождение на вершину горы Эльбрус и 

водрузили на высоте 5642 метра флаги Университета Яковлева и Чувашской 

Республики. Восхождение состоялось в рамках межрегионального военно-

исторического фестиваля «Заоблачный фронт. Кавказ». 

В университете реализуется Программа молодежного и студенческого 

туризма (Студтуризм). Новыми направлениями становится научно-

популярный туризм и создание научно-популярных маршрутов.  

 

2.3.5. Деятельность и виды студенческих объединений 

Студенческое объединение - это добровольное объединение 

обучающихся вуза, создаваемое с целью самореализации, саморазвития и 

совместного решения различных вопросов улучшения качества студенческой 

жизнедеятельности. 

Студенческое объединение выстраивается на принципах добровольности 

и свободы выбора, партнерства и равенства, гласности и открытости. 

Важным для реализации деятельности студенческих объединений 

является формирование ценностной среды для обучающихся. 

В Чувашском государственном педагогическом университете им. И.Я. 

Яковлева действует 15 студенческих объединений: 

- Студенческий конгресс ЧГПУ им. И.Я. Яковлева 

- Медиа центр «Studline»  

- Студенческое научное общество ЧГПУ им. И.Я. Яковлева  

- Интеллектуальный клуб студентов  

- Волонтерский центр ЧГПУ им. И.Я. Яковлева  

- Экологический клуб «ЭкоДвиж»  

- Профком обучающихся ЧГПУ им. И.Я. Яковлева  

- Тьюторы ЧГПУ им. И.Я. Яковлева  

- Первичное отделение РДДМ «Движение Первых»  

- Штаб студенческих трудовых отрядов ЧГПУ им. И.Я. Яковлева  

- Поисковый отряд «Память» ЧГПУ им. И.Я. Яковлева  

- Студенческий клуб ЧГПУ им. И.Я. Яковлева  

- Студенческий спортивный клуб «ПАТРИОТ» ЧГПУ им. И.Я. Яковлева  

- Студенческий киберспортивный клуб «Yakovlev eSports»   

- Туристский клуб «Надежда». 

 

2.3.6. Досуговая, творческая и социально-культурная деятельность 

по организации и проведению значимых событий и мероприятий 

Досуговая деятельность обучающихся рассматривается: 
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- как пассивная деятельность в свободное время (чтение, дебаты, 

тематические вечера, интеллектуальные игры, соревнования по 

компьютерным играм, виртуальный досуг (общение в сети Интернет) и др.); 

- как активная деятельность в свободное время (физкультурно-

спортивная деятельность, туристские походы, игры на открытом воздухе, 

квесты, реконструкции исторических сражений и др.). 

Досуговая деятельность способствует: 

- самоактуализации, самореализации, саморазвитию и саморазрядке 

личности; 

- самопознанию, самовыражению, самоутверждению и удовлетворению 

потребностей личности через свободно выбранные действия и деятельность; 

- проявлению творческой инициативы; 

- укреплению эмоционального здоровья. 

Механизмы организации досуговой деятельности обучающихся: 

- формирование в вузе культуросообразной (социокультурной) среды, 

соответствующей социально-культурным, творческим и интеллектуальным 

потребностям обучающихся; 

- расширение функций студенческих объединений; 

- развитие института кураторства; 

- вовлечение обучающихся в различные виды деятельности и 

объединения обучающихся и др. 

Формы организации досуговой деятельности обучающихся: клубы по 

интересам, творческие коллективы, спортивные секции, культурно-досуговые 

мероприятия. 

Творческая деятельность обучающихся - это деятельность по созиданию 

и созданию нового, ранее не существовавшего продукта деятельности, 

раскрывающего индивидуальность, личностный и профессиональный 

потенциал обучающихся. 

К видам творческой деятельности относят: 

- художественное творчество; 

- литературное и музыкальное творчество; 

- театральное и цирковое творчество, киноискусство; 

- техническое творчество; 

- научное творчество; 

- иное творчество. 

Неотъемлемым в творческой деятельности является задействование 

психоэмоциональной сферы личности как в процессе создания продукта 

деятельности, так и в процессе влияния результата деятельности на субъект. 

Социально-культурная деятельность обучающихся реализуется в 

организации и проведении значимых событий и мероприятий гражданско-

патриотической, научно-исследовательской, социокультурной и 

физкультурно-спортивной направленности. 

Воспитательный потенциал досуговой, творческой и социально-

культурной деятельности заключается: 
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- в выявлении задатков, способностей и талантов обучающихся в ходе 

вовлечения их в разнообразные формы и виды интеллектуальной, 

двигательной и творческой активности; 

- в формировании социальных (эмоционального интеллекта, ориентации 

в информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации; умения 

работать в команде) и организационных навыков; 

- в развитии креативного мышления, профилактике психологического, 

физического и социального здоровья личности. 

В ЧГПУ им. И.Я. Яковлева творческие объединения решают 

определённые задачи. Фольклорный ансамбль «Паллан», вокальный ансамбль 

«Иволга», кружок эстрадного вокала в своей работе используют произведения, 

в которых отражается жизнь народов России, красота природы России. 

Ансамбль народного танца демонстрирует традиции и самобытность 

чувашского и русского народов. Поисковый отряд «Память» и клуб 

исторической реконструкции изучают историю, этнографию, археологию 

России и Чувашии; формируют активную гражданскую позицию, идеалы 

бескорыстного служения Родине; сохраняют и увековечивают память о 

погибших защитниках Отечества, своих предках и земляков. 

Танцевальная сборная «Тарантино», школа обучения медиа навыкам, 

различные самодеятельные студенческие объединения, такие как КВН, театр 

мод «Королевство снов» ВИА «Линиакея», танцевальный коллектив ФИЯ 

«Траффик», танцевальные команды факультетов - занятия в этих коллективах 

развивают творческие (креативные) способности, помогают выстраивать 

взаимоотношения и коммуникацию друг с другом, навыки 

медиакоммуникаций (smm, графический дизайн, фотография, видео, 2D и 3D 

графика), в целом помогают создавать умственный и творческий потенциал 

нашего общества. 

В ЧГПУ им. И.Я. Яковлева работают спортивные секции по 15 видам 

спорта: армрестлинг, бадминтон, баскетбол (девушки и юноши), волейбол 

(девушки и юноши), вольная борьба, гиревой спорт, легкая атлетика, мас-

рестлинг, лыжные гонки, настольный теннис, плавание, самбо, футбол 

(девушки и юноши), шахматы, чирлидинг.  

Задачи спортивных секций: вовлечение студентов разных факультетов и 

курсов в регулярные занятия физкультурой и спортом; проведение 

межфакультетской Спартакиады по виду спорта; а также формирование 

сборных спортивных команд для участия в Универсиаде вузов Чувашской 

Республики. 

 

2.3.7. Вовлечение обучающихся в профориентационную деятельность 

Профориентационная деятельность способствует повышению авторитета 

вуза, повышению мотивации обучающихся к освоению выбранной профессии 

и интереса к конкретному виду трудовой деятельности, развитию 

ответственности за организацию и проведение событийного мероприятия, 

получению нового опыта деятельности, освоению дополнительных навыков и 

социальных ролей. 
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Формы профориентационной работы с обучающимися: 

- организация мастер-классов по направлению и профилю подготовки; 

- привлечение работодателей и ведущих практиков к проведению 

бинарных лекций и семинарских занятий; 

- посещение с обучающимися потенциальных мест их будущего 

трудоустройства; 

- организация научно-практических конференций различного уровня; 

- вовлечение обучающихся в проведение значимых мероприятий на 

уровне вуза, города, региона, страны; 

- участие обучающихся в различных конкурсах студенческих научно-

исследовательских, проектных и иных работ; 

- участие обучающихся в ярмарках вакансий и иных мероприятий, 

содействующих трудоустройству. 

В Чувашском государственном педагогическом университете развитая 

сеть дополнительного образования. Особой популярностью среди студентов 

пользуются курсы по профессиональной программе обучения «Вожатый», по 

итогам которой студенты выезжают работать в МДЦ «Артек», ВДЦ 

«Орленок», образовательный центр «Сириус», ФОЦ «Белые камни» и 

«Росинка» (по программе «Губернаторский лагерь») и ДОЛ Чувашской 

Республики. В качестве вожатых студенты работают в рамках каникулярных 

школ на базе ЧГПУ им. И.Я. Яковлева и в «Университетских сменах» для 

детей из ДНР. 

 

2.3.8. Вовлечение обучающихся в предпринимательскую 

деятельность 

Активно обсуждается вопрос о создании условий в вузе для реализации 

предпринимательской деятельности в целях самореализации студента, а 

именно: 

- создание единой команды сопровождения и реализации мероприятий, 

выстраивание координации и партнерских отношений внутри 

предпринимательской экосистемы; 

- формирование предпринимательской организационной культуры 

университета, изменение подходов к реализации образовательных программ, 

создание единого образовательно-профессионального пространства для всех 

заинтересованных целевых аудиторий (школьники, обучающиеся, 

выпускники, преподаватели, методисты, практики, эксперты, работодатели); 

- создание инфраструктуры, направленной на развитие молодежного 

предпринимательства в образовательной организации (точки кипения, бизнес-

инкубаторы, центр проектной деятельности, лаборатории, акселераторы, 

стартап-студии, платформы для получения финансирования под стартап-

проект и/или поиска партнеров, технопарки и т.п.); 

- формирование сообщества (клубы предпринимателей, сообщества 

молодых предпринимателей, советы индустриальных партнеров и т.п.); 

- синхронизация внеучебных мероприятий с календарным графиком 

учебного процесса; 
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- разработка и внедрение программы подготовки научно-педагогических 

работников для реализации образовательного трека сопровождения 

обучающихся при подготовке и защите ВКР «Стартап как диплом»; 

- проведение информационных мероприятий, конференций, форумов, 

стратегических сессий, открытых лекций, мастер-классов и воркшопов с 

экспертами-практиками, представителями организаций-партнеров, 

направленных на обсуждение вопросов развития экономики, ведения 

инновационной деятельности, создания новых рабочих мест; 

- реализация экспресс-форматов обучения (тренинги, семинары, 

марафоны, интенсивные курсы); содержание таких программ направлено на 

решение конкретных проблем, практическую отработку определенного 

навыка; 

- поддержка обучающихся, реализующих бизнес или стартап-проекты 

(возможные формы поддержки: стимулирование обучающихся, являющихся 

финалистами конкурсов/грантовых конкурсов; привлечение инвесторов; 

начисление баллов за индивидуальные достижения при поступлении на 

магистерские программы). 

 

2.4. Формы и методы воспитательной работы  

В данном подразделе приводятся примеры форм и методов работы, 

которые преподаватели/организаторы воспитательной деятельности могут 

применять в воспитательном процессе, дополняя свой профессионально-

технический арсенал. 

Формы организации воспитательной работы: 

- по количеству участников - индивидуальные (субъект-субъектное 

взаимодействие в системе преподаватель-обучающийся); групповые 

(творческие коллективы, спортивные команды, клубы, кружки по интересам и 

т.д.), массовые (фестивали, олимпиады, праздники, субботники и т.д.); 

- по целевой направленности, позиции участников, объективным 

воспитательным возможностям - мероприятия, дела, игры; 

- по времени проведения - кратковременные, продолжительные, 

традиционные; 

- по видам деятельности - трудовые, спортивные, художественные, 

научные, общественные и др.; 

- по результату воспитательной работы - социально значимый результат, 

информационный обмен, выработка решения. 

 

Методы воспитательной работы: 

Методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение, 

инструктаж, контроль, объяснение, пример, разъяснение, рассказ, 

самоконтроль, совет, убеждение и др.) 

Методы организации деятельности и формирования опыта поведения 

(задание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение, 

приучение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение и др.) 
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Методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение 

социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание 

ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др.). 

 

2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы 

воспитания  

Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания в вузе 

включает следующие виды: 

- нормативно-правовое обеспечение; 

- кадровое обеспечение; 

- финансовое обеспечение; информационное обеспечение; 

- научно-методическое и учебно-методическое обеспечение; 

- материально-техническое обеспечение. 

 

2.5.1. Нормативно-правовое обеспечение 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания в вузе включает: 

1. Рабочую программу воспитания в вузе (общая для вуза). 

2. Рабочие программы воспитания в вузе (реализуемые как компонент 

ОПОП). 

3. Календарный план воспитательной работы на учебный год. 

4. Трудовые функции (должностные обязанности) организаторов 

воспитательной деятельности в системе воспитательной работы вуза. 

5. Положение о совете обучающихся вуза, Положения о других органах 

студенческого самоуправления, План работы совета обучающихся вуза и др. 

6. Иные документы, регламентирующие воспитательную деятельность в 

вузе. 

 

2.5.2. Кадровое обеспечение 

Содержание кадрового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации рабочей программы воспитания в вузе включает: 

1. Структуры, обеспечивающие основные направления воспитательной 

деятельности: управление воспитательной и социальной работы, отдел по 

молодежной политике, отдел творческих инициатив, отдел социальной 

работы, отдел по связям с общественностью, спортивный клуб, культурно-

просветительский центр «Наследие Яковлева», служба психологической 

помощи. 

2. За воспитательную работу на уровне вуза отвечает проректор по 

воспитательной работе и социальным вопросам. 

3. На каждом факультете работают заместители деканов по 

воспитательной работе и социальным вопросам из числа ППС. 

4. В начале каждого учебного года из числа ППС назначаются кураторы 

академических групп студентов первого и второго курсов, а также наставники 

академических групп старших курсов. 
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5. Начальник отдела творческих инициатив отвечает за организацию 

культурно-массовых мероприятий и курирует деятельность творческих 

объединений и кружков, председатель спортивного клуба курирует 

деятельность тренеров спортивных секций и отвечает за реализацию плана 

мероприятий по физической культуре и спорту, начальник отдела социальной 

работы курирует социальное направление и работу Службы психологической 

помощи, отдел по молодежной политике организует мероприятия по 

молодежной политике и курирует деятельность органов студенческого 

самоуправления и студенческих объединений, осуществляет социологические 

исследования обучающихся. 

6. В университете организуются семинары для преподавателей и 

сотрудников, курсы повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки преподавателей/организаторов воспитательной деятельности 

и управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся. 

 

2.5.3. Финансовое обеспечение 

Содержание финансового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации рабочей программы воспитания в вузе включает: 

1. Финансовое обеспечение реализации основной профессиональной 

образовательной программы и Рабочей программы воспитания как ее 

компонента (в объеме не ниже установленных Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации базовых нормативных затрат на 

оказание государственной услуги в сфере образования для определенного 

уровня образования и направления подготовки). 

2. Средства на оплату работы кураторов академических групп; на оплату 

штатных единиц, отвечающих за воспитательную работу в вузе; на повышение 

квалификации и профессиональную переподготовку 

преподавателей/организаторов воспитательной деятельности и 

управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся. 

 

2.5.4. Информационное обеспечение 

Реализация информационного обеспечения ведется согласно положениям 

приказа Рособрнадзора от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении 

Требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату 

предоставления информации». 

Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания в вузе включает: 

- наличие на официальном сайте вуза содержательно наполненного 

раздела «Воспитательная работа» (внеучебная работа); 

- размещение локальных документов вуза по организации воспитательной 

деятельности в вузе, в том числе Рабочей программы воспитания и 

Календарного плана воспитательной работы на учебный год; 

- своевременное отражение мониторинга воспитательной деятельности 

вуза; 
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- информирование субъектов образовательных отношений о 

запланированных и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной 

направленности (сайт, социальные сети); 

- иная информация. 

 

2.5.5. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение 

Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения 

как вида ресурсного обеспечения реализации рабочей программы воспитания 

в вузе включает: 

1. Наличие научно-методических, учебно-методических и методических 

пособий и рекомендаций как условие реализации основной образовательной 

программы, Рабочей программы воспитания и Календарного плана 

воспитательной работы вуза. 

2. Учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса 

соответствует Требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП. 

 

2.5.6. Материально-техническое обеспечение 

Содержание материально-технического обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания в вузе включает: 

1. Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса 

соответствует Требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП. 

2. Технические средства обучения и воспитания соответствуют 

поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, 

средствам и содержанию воспитательной деятельности. 

При работе со студентами учитывается специфика ОПОП, специальные 

потребности обучающихся с ОВЗ и следование установленным 

государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим 

нормативам. 

 

2.6. Инфраструктура образовательной организации высшего 

образования, обеспечивающая реализацию Рабочей программы 

воспитания 

В ЧГПУ им. И.Я. Яковлева ведется активная работа по развитию 

инфраструктуры вуза, обеспечивающей реализацию Рабочей программы 

воспитания, по улучшению социально-бытовых условий учебы, внеучебных 

мероприятий и проживания обучающихся.  

В качестве средств обучения и воспитания в учебных корпусах 

используются 157 учебных аудиторий, 23 лабораторий, 20 учебных 

мастерских и специализированных кабинетов, 16 компьютерных классов, в 

том числе электронный читальный зал и 3 мобильных компьютерных класса, 

11 спортивных и тренажерных залов, 3 актовых зала и 1 концертный зал, 

открытая учебно-лабораторная площадка с эстакадой, агробиостанция. 

В учебном и воспитательном процессе по всем формам обучения 

используются 12 копировальных машин и аппаратов, 155 

многофункциональных устройств, 42 сканера, 901 компьютеров из них 256 
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ноутбуков, 52 планшетных компьютеров, 24 моноблока, 45 интерактивных 

досок (в том числе интерактивные панели), 122 телевизора, 69 

мультимедийных проекторов и др. Учебные корпуса объединены в единую 

локальную сеть университета. На территории вуза работают 10 точек 

беспроводного доступа (Wi-Fi с авторизацией пользователей), 

обеспечивающих бесплатный выход в Интернет через провайдеров ПАО 

«Ростелеком». В университете имеется собственная типография, оснащенная 

необходимым технологическим оборудованием. 

Активно используются помещения Технопарка универсальных 

педагогических компетенций «Учитель будущего поколения России» им. А.С. 

Маркова, педагогический технопарк «Кванториум» им. Д.Д. Ивлева, военно-

патриотический центр, культурно-просветительский центр «Наследие 

Яковлева», коворкинги, библиотека, актовые залы, концертный зал, центр 

гражданско-патриотического воспитания, УПК «Сарпике». 

Для совершенствования системы студенческих физкультурных и 

спортивных мероприятий используется спортивная инфраструктура вуза, 

которая включает: 

- Плавательный бассейн (в составе физкультурно-оздоровительного 

комплекса «Бассейн ЧГПУ») который оснащен 6 дорожками по 25 метров 

- Тренажерный зал в составе ФОК «Бассейн ЧГПУ» 

- Зал единоборств в составе ФОК «Бассейн ЧГПУ» 

- Спортивный зал 24х12 м учебного корпуса №1 

- Тренажерный зал учебного корпуса №1 

- Спортивный зал 18х9 м учебного корпуса №3 

- Тренажерный зал учебного корпуса №4 

- Зал для групповых программ учебного корпуса №4 

- Спортивный зал 24х12 м учебного корпуса №5 

- Зал единоборств учебного корпуса №5 

- Тренажерный зал учебного корпуса №5 

- Спортивный зал 36х18 м учебного корпуса №6 

- Зал для групповых программ учебного корпуса №6 

- Футбольное поле (нестандартное) учебного корпуса №6 

- Универсальная спортивная площадка учебного корпуса №6 

- Площадки санатория-профилактория «Мечта» 

Ежегодно открываются новые пространства для самореализации и 

раскрытия творческого потенциала обучающихся. В 2023 году по результатам 

конкурсного отбора проекта Росмолодежи «Точки притяжения» коворкинг-

центр Университета Яковлева получил статус Точки притяжения. В 2023 году 

в ЧГПУ им. И.Я. Яковлева состоялось открытие Доброцентра. Благодаря 

реализации вузом проектов-победителей Всероссийского конкурса 

молодежных проектов среди образовательных организаций высшего 

образования, проводимом Федеральным агентством по делам молодежи, в 

2023 году состоялось открытие нового образовательно-воспитательного 

пространства для молодежи «Точка притяжения «Студресурс» на базе 

общежития № 3 ЧГПУ им. И.Я. Яковлева, в 2024 году - открытие креативного 
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молодежного пространства для студентов «СтудЭнергия: корпорация 

развития» через благоустройство актового зала общежития №5 ЧГПУ И.Я. 

Яковлева. 

Для организации и осуществления воспитательной деятельности вуз 

определяет, обеспечивает и поддерживает в рабочем состоянии свою 

инфраструктуру, рабочее пространство и связанные с ним средства труда и 

оборудования; учебные корпуса, общежития, службы обеспечения (транспорт, 

связь и др.). 

 

2.7. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с 

организациями, социальными институтами и субъектами воспитания 

 

2.7.1. Социокультурное пространство 

Социокультурное пространство является видом пространства, 

охватывающим человека и среду в процессе их взаимодействия, результатом 

которого является приращение индивидуальной культуры человека. ЧГПУ им. 

И.Я. Яковлева расположен в столице Чувашской Республики городе 

Чебоксары. В воспитании обучающихся активно используется 

социокультурная среда города и республики: ведущие объекты города, музеи 

города, историко-архитектурные объекты, городские театры, центры 

развлечений, действующие храмы города, библиотеки, памятники, 

спортивные комплексы, парки, скверы, сады отдыха, лесопарки, 

природоохранные зоны и др.  

Перечень объектов, обладающих высоким воспитывающим потенциалом: 

Музеи:  

БУ «Чувашский государственный художественный музей» Минкультуры 

Чувашии 

Мемориальный комплекс летчика-космонавта СССР А.Г. Николаева 

Чувашский национальный музей 

Чувашский государственный художественный музей 

Музей чувашской вышивки 

Памятники: 

Монумент Воинской Славы 

Мемориал «Строителям безмолвных рубежей» 

Памятник Ивану Яковлеву (включён в список памятников культуры, 

подлежащих охране как памятники государственного значения) 

Монумент Матери-Покровительнице 

Памятник Василию Ивановичу Чапаеву 

Памятник писателю Константину Иванову 

Памятник летчику-космонавту СССР А.Г. Николаеву 

Памятник первому космонавту Ю.А. Гагарину 

Историко-архитектурные объекты:  

Кафедральный собор Введения во храм Пресвятой Богородицы 

Покровско-Татианинский собор 

Мемориальный парк «Победа» 
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Театры, библиотеки, центры развлечений:  

АУ «Чувашский государственный театр оперы и балета» Минкультуры 

Чувашии 

АУ «Чувашдрамтеатр» Минкультуры Чувашии 

АУ «Русский драмтеатр» Минкультуры Чувашии 

АУ «Чувашская государственная филармония» Минкультуры Чувашии 

БУ «Национальная библиотека Чувашской Республики» Минкультуры 

Чувашии 

 Центры молодежного инновационного творчества: 

МАОУ ДО «Дворец детского (юношеского) творчества» г. Чебоксары 

Чувашской Республики 

БОУ ЧР ДО «Центр молодежных инициатив» Минобразования Чувашии 

ГАНОУ «Центр одаренных детей и молодежи «Эткер» Минобразования 

Чувашии 

Центр развития военно-спортивной подготовки» («ВОИН») Чувашской 

Республики 

Спортивные комплексы, парки отдыха, скверы, лесопарки, 

природоохранные зоны:  

АУ «Центр спортивной подготовки сборных команд Чувашской Республики 

имени А.В. Игнатьева» Минспорта Чувашской Республики (Стадион 

«Олимпийский») 

МБОУ ДО «Спортивная школа «Спартак» управления физической культуры и 

спорта администрации города Чебоксары Чувашской Республики» 

Центральный парк культуры и отдыха «Лакреевский лес» 

МАУ «Парк культуры и отдыха им. 500-летия г. Чебоксары» 

Детский парк им. космонавта А.Г. Николаева 

Этнокомплекс «Амазония» 

Сквер имени В. И. Чапаева 

Природный памятник «Роща Гузовского» 

Сквер «Аллея Жизни» 

Сквер имени Героя России Игоря Петрикова. 

 

2.7.2. Сетевое взаимодействие с организациями, социальными 

институтами и субъектами воспитания 

Система взаимодействия с организациями, социальными институтами и 

субъектами воспитания направлена на постановку актуальных целей, 

совершенствование содержания совместной работы, поиск и внедрение новых 

эффективных форм сотрудничества, а также на расширение сферы 

взаимодействия. 

Основные субъекты воспитания как социальные институты: 

Ведомства и Общероссийские союзы: 

Министерство просвещения Российской Федерации 

Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное агентство по делам молодёжи (Росмолодёжь) 
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Федеральное государственное бюджетное учреждение «Центр поддержки 

молодежных творческих инициатив» (Роскультцентр) 

Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи 

«Движение Первых» 

Общероссийская общественно-государственная просветительская 

организация «Российское общество «Знание» 

Всероссийское военно-патриотическое общественное движение «Юнармия» 

Общероссийское общественное движение по увековечению памяти погибших 

при защите отечества «Поисковое движение России» 

Автономная некоммерческая организация «Центр патриотических проектов 

«Моя история» 

Общероссийская общественная организация «Федерация триатлона России» 

Ассоциация волонтерских центров, некоммерческих организаций и 

институтов общественного развития «Добро.рф» 

Министерство образования Чувашской Республики 

Управление Главы Чувашкой Республики по молодежной политике 

Министерство физической культуры и спорта Чувашской Республики 

Министерство культуры, по делам национальностей и архивного дела 

Чувашской Республики 

Государственный Совет Чувашской Республики 

Региональные отделения, молодежные организации и Советы: 

Чувашская республиканская общественная организация Общероссийской 

общественной организации «Российский Союз Молодежи» «Союз Молодежи 

Чувашии» 

Чувашское региональное отделение общероссийской общественной 

организации «Деловая Россия» 

Чувашское региональное отделение Всероссийской общественной 

организации «Молодая Гвардия» 

Чувашское региональное отделение Молодежной общероссийской 

общественной организации «Российские студенческие отряды» 

Чувашская региональная молодежная общественная организация 

«Молодежные социальные технологии» 

Чувашская республиканская общественная организация «Центр социально-

трудовой адаптации молодежи «Перекресток» 

Чувашская республиканская молодежная общественная организация 

«Ассоциация органов ученического, студенческого самоуправления 

Чувашской Республики «Студенчество Чувашии» 

Чебоксарская городская общественная организация Молодежный центр 

инвалидов «Доброта и мир» 

Чувашское региональное отделение Общероссийской общественной 

организации «Российский студенческий спортивный союз»  

Региональное отделение Ассоциации студенческих спортивных клубов по 

Чувашской Республике 

Чувашская республиканская молодежная общественная организация 

«Молодежное добровольческое объединение Чувашии» 
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Чувашская республиканская молодежная общественная организация 

«Волонтерский центр «Содружество» 

Межвузовская природоохранная общественная организация «Молодежная 

экологическая дружина Чувашской Республики» 

Чувашская региональная организация общероссийской общественной 

организации «Всероссийское общество инвалидов» 

Чувашская республиканская молодежная общественная организация 

«Студенческий Совет» 

Чувашское региональное отделение Всероссийского общественного движения 

«Волонтеры-медики» 

Чувашское региональное отделение Всероссийского общественного движения 

«Волонтеры Победы» 

Совет ветеранов педагогического труда при Управлении образования 

администрации г. Чебоксары 

Совет молодых педагогических работников при Чебоксарской городской 

организации Общероссийского Профсоюза образования 

Автономная некоммерческая организация «Комитет семей воинов Отечества 

Чувашской Республики»  

Организации культуры: 

АУ «Чувашский государственный театр оперы и балета» Минкультуры 

Чувашии 

АУ «Чувашдрамтеатр» Минкультуры Чувашии 

АУ «Русский драмтеатр» Минкультуры Чувашии 

АУ «Чувашская государственная филармония» Минкультуры Чувашии 

БУ «Национальная библиотека Чувашской Республики» Минкультуры 

Чувашии 

БУ «Чувашский государственный художественный музей» Минкультуры 

Чувашии 

Центры:  

Ресурсный центр добровольчества (волонтерства) Чувашской Республики 

Центр развития военно-спортивной подготовки» («ВОИН») Чувашской 

Республики 

Дом дружбы народов Чувашской Республики 

Религиозная организация «Чебоксарско-Чувашская епархия русской 

православной церкви (Московский патриархат)» 

Духовное управление мусульман Чувашии 

АУ «Центр спортивной подготовки сборных команд Чувашской Республики 

имени А. Игнатьева» Минспорта Чувашии 

Детские оздоровительные центры: 

Губернаторский лагерь Чувашской Республики «Росинка» 

Международный детский центр «Артек» 

Всероссийский детский центр «Орленок» 

СМИ: 

ВГТРК ГТРК «Чувашия» 

АУ «НТРК Чувашии» Минцифры Чувашии 
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АО «Газета «Советская Чувашия» 

Газета «Республика» Государственного Совета Чувашской Республики 

Муниципальная газета «Чебоксарские новости» 

Образовательные учреждения: 

БУ ЧР ДПО «Чувашский республиканский институт образования» 

Минобразования Чувашии 

БОУ ЧР ДО «Центр молодежных инициатив» 

ГАНОУ «Центр одаренных детей и молодежи «Эткер» Минобразования 

Чувашии 

МАОУ ДО «Дворец детского (юношеского) творчества» г. Чебоксары 

Чувашской Республики 

АУ «Центр мониторинга и развития образования» г. Чебоксары Чувашской 

Республики 

ГАПОУ ЧР «ЧПК» Минобразования Чувашии 

БНУ «Чувашский государственный институт гуманитарных наук» 

Минобразования Чувашии 

БОУ ЧР «Чувашский кадетский корпус Приволжского федерального округа 

имени Героя Советского Союза А. В. Кочетова» 

Вузы, техникумы, колледжи и школы Чувашской Республики 
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РАЗДЕЛ 3. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ В УНИВЕРСИТЕТЕ 

 

3.1. Воспитательная система и управление системой воспитательной 

работы 

Воспитательная система ЧГПУ им. И.Я. Яковлева представляет собой 

целостный комплекс воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их 

реализующих в процессе целенаправленной деятельности, и отношений, 

возникающих между участниками воспитательного процесса. 

Для воспитательной системы университета характерно неразрывное 

единство с воспитывающей средой, во взаимоотношениях с которой система 

проявляет свою целостность. 

На уровне вуза общее руководство и контроль осуществляет ректор и 

Ученый совет.  

Руководство и текущий контроль воспитательной работы осуществляет 

проректор по воспитательной работе и социальным вопросам. 

Непосредственная организация воспитательной работы возлагается на 

управление воспитательной и социальной работы, деканов факультетов (а 

также на их заместителей деканов по воспитательной работе и социальным 

вопросам), отдел по молодежной политике, отдел творческих инициатив, 

спортивный клуб, отдел социальной работы, Службу психологической 

помощи, отдел по связям с общественностью, культурно-просветительский 

центр «Наследие Яковлева», кураторов и наставников учебных групп, 

преподавателей кафедр. 

В целях повышения уровня организации и эффективности 

воспитательной работы действует Совет по воспитательной работе и 

социальным вопросам как совещательный орган под руководством проректора 

по воспитательной работе и социальным вопросам. 

Вопросами социальной защиты студентов, психологического 

сопровождения учебно-воспитательного процесса, частью реализации 

программы адаптации первокурсников занимается отдел социальной работы и 

Служба психологической помощи. 

Развитием творческих способностей студентов, организацией работ 

творческих коллективов и развитие студентов в области искусства и культуры 

осуществляет отдел творческих инициатив.  

Спортивная и физкультурно-оздоровительная работа, проведение 

спортивно-массовых мероприятий и спортивных соревнований, работа 

спортивных секций, пропаганда здорового образа жизни координируется 

спортивным клубом. 

На уровне факультета организацию воспитательной работы осуществляет 

декан факультета и заместитель декана факультета по воспитательной работе 

и социальным вопросам, на уровне учебных групп - кураторы и наставники 

учебных групп. На уровне кафедры организацию воспитательной работы в 

ходе учебного процесса осуществляют заведующий кафедрой и представители 

ППС. 
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Основным инструментом управления воспитательной работой в 

Чувашском государственном педагогическом университете им. И.Я. Яковлева 

является Рабочая программа воспитательной деятельности и План 

воспитательной работы на учебный год. 

Основными функциями управления системой воспитательной работы в 

вузе выступают: 

- анализ итогов воспитательной работы в вузе за учебный год; 

- планирование воспитательной работы в вузе на учебный год, включая 

Календарный план воспитательной работы на учебный год; 

- организация воспитательной работы в вузе; 

- контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной 

работе в вузе (в том числе осуществляется через мониторинг качества 

организации воспитательной деятельности в вузе); 

- регулирование воспитательной работы в вузе. 

 

3.2. Студенческое самоуправление (соуправление) в университете 

Система органов студенческого самоуправления в ЧГПУ им. И.Я. 

Яковлева создана в целях обеспечения реализации прав обучающихся на 

участие в управлении образовательным процессом, решения важных вопросов 

жизнедеятельности студенческой молодежи, развития ее социальной 

активности, поддержки и реализации социальных инициатив. 

Совет обучающихся (Студенческий конгресс) является высшим 

представительным органом студенческого самоуправления в университете. 

Положение о Совете обучающихся разработано в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 

законом от 30 декабря 2020 года № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации», иными нормативно-правовыми актами 

Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации (в т.ч. положения письма 

Минобразования России от 2 октября 2002 г. № 15-52-468/15-01-21 «О 

развитии студенческого самоуправления в Российской Федерации»; 

положения письма Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14 февраля 2014 г. № ВК-262/09 и № ВК-264/09 «О методических 

рекомендациях о создании и деятельности советов обучающихся в 

образовательных организациях»; методические рекомендации «Студенческие 

советы в образовательной организации высшего образования: правовой 

статус, методические рекомендации по работе с конструктором студенческого 

совета в университете» 2023 года), Уставом и другими локальными актами 

Университета, Программой развития Университета. 

В ЧГПУ им. И.Я. Яковлева система студенческого самоуправления как 

соуправления реализуется в соответствии со следующими принципами: 

- субъект-субъектного взаимодействия в системах «обучающийся - 

обучающийся», «обучающийся - учебная группа», «обучающийся - 

преподаватель», «преподаватель - учебная группа»; 
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- приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства 

в совместной деятельности участников образовательного и воспитательного 

процессов; 

- соуправления как сочетания административного управления и 

студенческого самоуправления, самостоятельности выбора вариантов 

направлений воспитательной деятельности (в зависимости от традиций вуза и 

факультета, его специфики и др.); 

- информированности, полноты информации, информационного обмена, 

учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 

Основой деятельности студенческого самоуправления в ЧГПУ им. И.Я. 

Яковлева является подготовка, организация и реализация конкретных 

коллективно-творческих дел, проектных и исследовательских работ, событий 

и мероприятий во взаимодействии с организаторами воспитательной 

деятельности в вузе, администрацией вуза, социальными партнерами, 

работодателями и др. Развитие самоуправления происходит через различные 

виды деятельности и формы объединений обучающихся. Администрация вуза 

осуществляет тесное взаимодействие с органами студенческого 

самоуправления. 

 

3.3. Мониторинг качества организации воспитательной работы и 

условий реализации содержания воспитательной деятельности 

Мониторинг качества организации воспитательной работы в вузе 

строится: 

- на основании чек-листа выполнения ключевых показателей 

эффективности реализации молодежной политики и воспитательной 

деятельности в вузе Навигатора молодежной политики и воспитательной 

деятельности (письмо от 13.10.2023 № МН-11/2188-ОП) и индекса 

эффективности воспитательной деятельности в вузе, формируемого на 

основании опросов студентов на платформе «Твой ход»; 

- на основании внутренней системы оценки. 

 

Внутренняя оценка включает: 

- качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной 

деятельности; 

- качество инфраструктуры университета и динамика ее улучшения; 

- качество воспитывающей среды и воспитательного процесса в 

университете; 

- качество управления системой воспитательной работы и молодежной 

политики университета; 

- качество организации и деятельности студенческого самоуправления 

университета. 

 

Критериями воспитательной работы выступают: 

- наличие кураторов академических групп; 
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- наличие нормативных документов, регламентирующих воспитательную 

работу в университете, на факультете, а также планов по отдельным 

приоритетным проектам; 

 - представленность материалов о воспитательной работе и молодежной 

политики университета в социальных сетях и на сайте университета; 

- наличие отчета о воспитательной работе, аналитических материалов 

(анализ анкетных данных, рассмотрение вопросов воспитательной работы на 

ученых советах факультетов), заседаниях кафедр; 

- наличие доступных информационных сервисов для обучающихся и 

источников информации, содержащих план факультетских мероприятий, 

расписание работы творческих коллективов, спортивных секций; 

- наличие, систематичность и эффективность работы студенческих 

общественных организаций (совет обучающихся, профсоюзная организация, 

молодежные движения и др.); 

- наличие материально-технической базы для проведения внеучебной 

деятельности и возможность ее использования (организация рабочих мест, 

помещений студенческих организаций, актовых и репитиционных залов, 

спортивных залов, коворкингов и др.); 

- грантовая активность, ее качество и включенность в реализацию 

проектов студентов и сотрудников университета; 

- представленность на окружных и всероссийских проектах и конкурсах, 

качество представленности; 

- организация и проведение внеучебной работы (проведение 

воспитательных мероприятий на уровне университета, факультета, кафедры); 

- полнота и качество выполнения мероприятий, предусмотренных 

планами воспитательной работы; 

- постоянный рост числа студентов, занимающихся в творческих 

коллективах и спортивных секциях, достижения студентов в общественной 

деятельности); 

- отсутствие правонарушений, проведение и документальное оформление 

профилактической работы с потенциальными правонарушителями и лицами, 

склонными к аддиктивному поведению; 

- внутренняя оценка состояния воспитательной работы - наличие 

«обратной» связи с обучающимися, сотрудниками; 

- наличие системы поощрения студентов и сотрудников; 

- участие студентов в работе ученого совета, комиссии по распределению 

академической и социальной стипендий, распределение материальной 

поддержки; 

 - расширение социального партнерства и повышение имиджа 

университета (наличие договоров, соглашений о сотрудничестве, совместных 

проектов); 

- обеспечение условий для дополнительного образования студентов 

(реализация программ дополнительного образования студентов, 

заинтересованных в получении дополнительных профессий и личностном 

развитии). 
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Специфические показатели эффективности воспитательной работы в 

ЧГПУ им. И.Я. Яковлева: 

1. Профессионально-личностное развитие: 

- уровень сформированности педагогического мировоззрения; 

- степень развития профессионально-значимых качеств; 

- сформированность педагогической позиции; 

- готовность к воспитательной деятельности; 

- уровень педагогической рефлексиии. 

2. Профессиональная активность: 

- участие в педагогических конкурсах и проектах; 

- реализация образовательных и волонтерских инициатив; 

- создание методических разработок; 

- участие в педагогических сообществах. 

3. Профессиональные достижения: 

- результаты педагогических практик; 

- победы в профессиональных конкурсах; 

- реализованные образовательные проекты; 

- публикации педагогического опыта; 

- общественное признание педагогических инициатив. 

 

 


