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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель дисциплины: формирование готовности к целенаправленному использованию теоретических,

методологических, технологических принципов социального проектирования, новейших научных достижений в

области социального управления при реализации социальной и профессиональной деятельности.

1.2 Задачи дисциплины:

1.3 - ознакомление студентов с понятиями «социальный проект» и «образовательный проект»;

1.4 - формирование способности к выявлению, формулировке, анализу и решению актуальных проблем в области

социальной и образовательной деятельности с социально-психологическими характеристиками (свойства,

процессы и состояния) индивида как субъекта социальных отношений, группы как целостных образований; с

закономерностями социального поведения людей и групп;

1.5 - формирование готовности обучающегося к разработке социальных и образовательных проектов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.03

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Методология и методы научного исследования

2.1.2 Нормативно-правовые основы социально-педагогической деятельности

2.1.3 Управление социальной системой защиты детства

2.1.4 Социально-педагогическое управление в условиях деструктивной среды

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Подготовка и защита выпускной квалификационной работы

2.2.2 Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1  - современные методики и технологии организации образовательной деятельности, диагностики и оценивания

качества образовательного процесса по различным образовательным программам.

3.2 Уметь:

3.2.1 - использовать индивидуальные креативные способности для самостоятельного решения исследовательских задач.

3.3 Владеть:

3.3.1 - способностью применять современные методики и технологии организации образовательной деятельности,

диагностики и оценивания качества образовательного процесса по различным образовательным программам;

3.3.2 - готовностью использовать индивидуальные креативные способности для самостоятельного решения

исследовательских задач.

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Пр.

под.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Управление
социальными и образовательными
проектами

1.1 Современные представления о целях и

методах проектирования и управления

социальными и образовательными

проектами /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5

Э1

2 УК-2 ОПК-

2 ПК-4

3 0

1.2 Современные представления о целях и

методах проектирования и управления

социальными и образовательными

проектами /Пр/

Э1

4 УК-2 ОПК-

2 ПК-4

3 0

1.3 Современные представления о целях и

методах проектирования и управления

социальными и образовательными

проектами /Ср/

Э1

10 УК-2 ОПК-

2 ПК-4

3 0

1.4 Управление реализацией социальных и

образовательных проектов /Лек/ Э1

2 УК-2 ОПК-

2 ПК-4

3 0

1.5 Управление реализацией социальных и

образовательных проектов /Пр/ Э1

4 УК-2 ОПК-

2 ПК-4

3 0
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1.6 Управление реализацией социальных и

образовательных проектов /Ср/ Э1

10 УК-2 ОПК-

2 ПК-4

3 0

1.7 Приоритетные направления

реализации социальных и

образовательных проектов /Пр/

Э1

4 УК-2 ОПК-

2 ПК-4

3 0

1.8 Приоритетные направления

реализации социальных и

образовательных проектов /Ср/

Э1

10 УК-2 ОПК-

2 ПК-4

3 0

1.9 Управляемые параметры социальных и

образовательных проектов /Ср/ Э1

26 УК-2 ОПК-

2 ПК-4

3 0

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания

1. Современные представления о целях и методах проектирования и управления социальными и

образовательными проектами.

2. Методологические основы социального моделирования и прогнозирования.

3. Структура социального и образовательного проекта.

4. Алгоритм разработки социального и образовательного проекта.

5. Соотношение социального проекта и  образовательного проекта: проблемы определения.

6. Социальный проект  как средство реализации государственной социальной политики.

7. Специфика и приоритетные направления реализации социальных проектов и программ в рамках

государственной социальной политики.

8. Классификация, специфика социальных проектов и программ в системе реализации социальной

политики.

9. Принципы и этапы разработки социальных проектов и целевых программ, их утверждения.

10. Роль критериев оценки результативности в реализации социальных проектов и целевых программ.

11. Приоритетные направления реализации социальных проектов и целевых программ (федеральные,

региональные, местные).

12. Управление реализацией социальных и образовательных проектов.

13. Специфика управления реализацией социальных и образовательных проектов и целевых программ на

федеральном и региональном уровне, назначение и ход реализации их мониторинга.

14. Назначение и функции системы мониторинга социальных и образовательных проектов.

15. Определение структуры социальных и образовательных проектов.

16. Критериальная модель системы мониторинга проектов.

17. Мониторинг и анализ хода реализации социальных и образовательных проектов.

18. Приоритетные направления реализации социальных и образовательных проектов.

19. Региональный опыт реализации социальных и образовательных проектов.

20. Системы социальных гарантий: структура, виды, субъекты гарантий, механизм реализации.

21. Социально-ориентированные программы поддержки различных категорий населения.

22. Управляемые параметры социальных и образовательных проектов.

23. Основные объемы и виды работ по проекту (стоимость, издержки, расходы по проекту; временные

параметры, включающие сроки, продолжительности и резервы выполнения работ, этапов, фаз проекта; взаимосвязи работ).

24. Основные ресурсы, требуемые для осуществления проекта (человеческие, трудовые, финансовые,

материально-технические ресурсы, ограничения по ресурсам).

25. Значение социальных трансфертов и источники их финансирования.

26. Качество проектных решений, применяемых ресурсов, компонентов проекта.

27. Общие принципы управления реализацией социальных  и образовательных проектов.

28. Функции управления реализацией социальных и образовательных проектов.

29. Подсистемы и методы управления реализацией социальных и образовательных проектов.

Информационные технологии и их роль в современном управлении.

30. Международные методики определения эффективности социальных и образовательных проектов.

31. Жизненный цикл социальных и образовательных проектов.

32. Оценка эффективности разноуровневых социально-ориентированных программ и проектов: цели,

принципы стратегии, взаимосвязь признаков, параметров и показателей эффективности.

33. Качество проектных решений, применяемых ресурсов, компонентов проекта.

34. Общие принципы управления реализацией социальных  и образовательных проектов.

35. Функции управления реализацией социальных и образовательных проектов

5.2. Темы письменных работ

1. Основные объемы и виды работ по проекту (стоимость, издержки, расходы по проекту; временные параметры,

включающие сроки, продолжительности и резервы выполнения работ, этапов, фаз проекта; взаимосвязи работ).

2. Основные ресурсы, требуемые для осуществления проекта (человеческие, трудовые, финансовые, материально-

технические ресурсы, ограничения по ресурсам). Значение социальных трансфертов и источники их финансирования.

3. Качество проектных решений, применяемых ресурсов, компонентов проекта.

4. Функции управления реализацией социальных и образовательных проектов.

5. Подсистемы и методы управления реализацией социальных и образовательных проектов.
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6. Информационные технологии и их роль в современном управлении.

7. Международные методики определения эффективности социальных и образовательных проектов.

8. Жизненный цикл социальных и образовательных проектов.

9. Оценка эффективности разноуровневых социально-ориентированных программ и проектов: цели, принципы

стратегии, взаимосвязь признаков, параметров и показателей эффективности.

5.3. Фонд оценочных средств

1. Результатом проектной деятельности является:______________________

2. Вид проектирования ориентирован на проектирование качества образования и инновационные изменения

образовательных систем и институтов -____________________

3. Слово «проектирование» происходит от слова «проект», известного в русском языке с начала 18 века и восходящего к

латинскому projectus, означавшему «вытягивание», «вытянутое положение», в греческом

означает________________________

4. По направлению деятельности социальные проекты подразделяются на следующие типы:

а)культурные

б).квази- проекты

в)благотворительные

г). научно-технические

д) образовательные

е) кредитные

5.Инновационные проекты определяются как:

а)социальные проекты, осуществляемые в рамках государственной социальной политики, финансовое обеспечение

которых базируется из соответствующих бюджетов

б)социальные проекты, имеющие целью извлечение прибыли

в)форма представления индивидуальной инициативы, получающей признание окружающих, не требующих внешнего

финансирования и осуществляемая из подручных средств

г). внедрение принципиально новых разработок в области социального обслуживания населения

6.Социальный проект определяется как:

а)регулярно повторяющееся исследование одного и того же объекта по одной и той же методике

б)отзыв эксперта на материалы, предоставляемые ему для изучения, который содержит положительные и отрицательные

характеристики

в)сконструированное социальное нововведение, целью которого является создание, модернизация или поддержание в

изменяющейся среде материальной и духовной ценности

7. К современным концепциям социально-проектной деятельности относят следующие направления:

а)объектно-ориентированный подход

б)структурно-функциональный

в)бихевиористкий

г)проблемно-ориентированный

д)постструктуралисткий

е)субъектно-ориентированный

8. По каким признакам оценивается проект в организационном отношении:

а)творчество проектанта

б)возможность выражать социальный заказ

в)масштаб, размер проекта

г)непротиворечивость нравственным нормам

д)сроки реализации

е)научная основа

ж)качество

з)ресурсное обеспечение

9. К видам прогнозирования относятся

а) поисковый прогноз, нормативный прогноз, комплексный прогноз

б) начальный, промежуточный, итоговый прогноз

в) низкий уровень, средний уровень, высокий уровень прогнозов

г) элементарный прогноз, масштабный прогноз

10. Установите последовательность этапов жизненного цикла проекта:

а)предварительный контроль

б) составление бюджета

в)планирование проекта
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г) разработка концепции проекта

д) коррекция проекта по итогам мониторинга

е) защита проекта

ж) оценка жизнеспособности проекта

з)этап реализации проекта

и)завершение работ и ликвидация проекта

11. Расставьте этапы построения социального прогноза в правильном порядке.

a). построение гипотетических нормативных моделей;

б)предпрогнозная ориентация;

в)новый виток прогнозирования;

г)выработка рекомендаций;

д)построение гипотетических поисковых моделей объекта;

е)оценка достоверности, точности и верификации прогноза;

ж)построение динамических рядов показателей;

з)экспертиза прогноза;

и)построение базовой модели прогнозируемого объекта;

к)сбор данных.

12. Управленческая структура предполагает взаимодействие 4-х видов управленческих действий:

а) руководство;

б) организация;

в) планирование;

г) контроль.

Расставьте их по порядку реализации.

13. В рамках различных функциональных областей дисциплины "управление проектами" используются различные

инструменты и методы управления проектом. Установите соответствие:

Функциональная область управления проектами Метод

1. Управление качеством A. Анализ сценариев

2. Управление стоимостью B. Контрольные карты Шухарта

C. Анализ деревьев решений

D. Метод освоенного объема

E. Транзактный анализ

F. Анализ чувствительности

G. Матрицы «вероятности и последствий»

H. Мозговой штурм

14. Установите соответствие:

А. первый этап контроля 1. Установите масштаб отклонений, измерьте результаты, информируйте подчиненных.

Б. второй этап контроля 2. Выработайте показатели результативности

В. третий этап контроля 3. Выберите подходящую линию поведения

15. Установите соответствие:

Класс методов:                                                          Пример метода социального прогнозирования:

1) методы опросов; а) метод исторической аналогии;

2) методы экстраполяции; б) метод динамического программирования;

3) методы моделирования. в) метод Дельфи.

1. Ответы на семинарских занятиях.

2. Тестовые вопросы.

3. Творческая работа.

Количество баллов Критерии оценки

3 балла

1) обучающийся полно излагает материал, дает правильное определение основных понятий;

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести

необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные;

3) излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка.

2 баллов

обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для отметки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые

сам же и исправляет, и 1-2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого

1 балл

обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но:

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил;

5.4. Перечень видов оценочных средств
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2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры;

3) излагает материал не последовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.

0,5 баллов обучающийся обнаруживает незнание большей части соответствующего во-проса, допускает ошибки в

формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Эта оценка

отмечает такие недостатки в подготовке, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению

последующим материалом.

Итоговый срез:

Соответствие между 100-балльной шкалой и стандартной 5-балльной шкалой

100-балльная шкала 5-балльная шкала Критерии оценивания

90-100 баллов «5» (отлично) Заслуживает обучающийся, обнаруживший всестороннее, систематическое и

глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой. Как

правило, оценка «отлично» выставляется обучающемуся, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины (модуля)

в их значении для приобретаемой профессии, проявившим творческие способности в понимании, изложении и

использовании учебно-программного материала

76-89 бал-лов «4» (хорошо) Заслуживает обучающийся, обнаруживший полное знание учебно-программного

материала, успешно выполняющий предусмотренные в программе задания. Как правило, оценка «хорошо» выставляется

обучающемуся, показавшим систематический характер знаний по дисциплине (модулю) и способным к их

самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности

60-75 бал-лов «3» (удовлетворительно) Заслуживает обучающийся, обнаруживший знания основного учебно-

программного материала в объеме, не-обходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности,

справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных программой. Как правило, оценка «удовлетворительно»

выставляется обучающемуся, допустившим погрешности в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных

заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя

ниже 60 баллов «2» (неудовлетворительно) Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся,

обнаружившему пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в

выполнении предусмотренных программой заданий. Как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится обучающемуся,

которые не могут продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании вуза без

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине (модулю)

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Горбунова Т. В. Управление образовательными проектами: учеб.-метод.

пособие

Чебоксары: ЧГПУ, 2018

Л1.2 Клаверов В. Б. Управление проектами: учебно-методическое пособие Саратов: Ай Пи Эр Медиа,

2018

Л1.3 Белый Е. М.,

Романова И. Б.

Управление проектами: учебное пособие Саратов: Ай Пи Эр Медиа,

2018

Л1.4 Трубилин А. И.,

Гайдук В. И.,

Кондрашова А. В.

Управление проектами: учебное пособие Саратов: Ай Пи Ар Медиа,

2019

Л1.5 Эльмурзаева Р. А. Управление проектами: учебное пособие Томск: Издательство

Томского государственного

университета, 2022

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 сайт социального педагога

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Перечень информационных технологий

6.3.1.2 Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходимо использование следующего

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения:

6.3.1.3 Базовый набор программ: ОС Windows 10. Профессиональная 64bit; Office Standard 2019, Russian (Подписка для

образовательных учреждений, ООО «+Альянс»);

6.3.1.4 ОС Astra Linux Special Edition 1.7 Вариант лицензирования «Орел» (Без ограничения срока)

6.3.1.5 LibreOffice свободно распространяемый офисный пакет

6.3.1.6 Браузеры: Mozilla Firefox, Яндекс, Спутник, Атом

6.3.1.7 Архиватор 7-Zip(free) — свободно распространяемый программный продукт

6.3.1.8 Программное обеспечение электронного обучения включает в себя:

6.3.1.9 - образовательный портал на базе CMS Moodle www.moodle21.ru, обеспечивающую разработку и комплексное

использование электронных образовательных ресурсов;

6.3.1.1

0

- программное обеспечение для проведения учебных мероприятий в формате видеоконференций Яндекс.Телемост,

Сферум.
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6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 Электронные ресурсы:

6.3.2.2 Электронная библиотека ЧГПУ http://lib.chgpu.edu.ru/

6.3.2.3 ЭБС IPR SMART https://www.iprbookshop.ru.

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, аудитория для

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещение для

самостоятельной работы обучающихся с возможностью подключения к сети Интернет и доступом к электронной

информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО «ЧГПУ им. И.Я Яковлева».

7.2 Для освоения дисциплины в учебном процессе используются: компьютерное и мультимедийное оборудование;

видео- и аудиовизуальные средства обучения (ноутбук, нетбук, магнитофон, CD-проигрыватель); электронная

библиотека кафедры (труды преподавателей кафедры на электронных носителях) и др.

7.3

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Приступая   к   изучению   дисциплины,   студенту   необходимо   внимательно

ознакомиться  с  тематическим  планом  занятий,  списком  рекомендованной  литературы.

Следует  уяснить  последовательность  выполнения  индивидуальных  учебных  заданий.

Самостоятельная работа студента предполагает работу  с научной и учебной литературой,

умение создавать тексты. Уровень и глубина усвоения дисциплины зависят от активной и

систематической работы на лекциях, изучения рекомендованной литературы, выполнения

контрольных письменных заданий.

При изучении дисциплины студенты выполняют следующие задания:

-изучают рекомендованную научно-практическую и учебную литературу;

-выполняют задания, предусмотренные для самостоятельной работы.

Основными видами аудиторной работы студентов являются лекции и практические занятия.


