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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у студентов профессиональных компетенций по организации профессионального роста педагога в

дошкольном образовательном учреждении

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.07

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Педагогика

2.1.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

2.1.3 Педагогическая практика

2.1.4 Дошкольная педагогика

2.1.5 Практика по получению первичных профессиональных умений

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Моделирование образовательных программ в детском саду

2.2.2 Организация предметно-пространственной среды в детском саду

2.2.3 Практикум по профессионально-педагогической деятельности

2.2.4 Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 содержание  научно-методического  обеспечения  профессиональной  деятельности педагога

ДОУ;государственные  требования  к условиям реализации  образовательных  программ  дошкольного

образования;формы организации методической работы по повышению профессионального роста педагога ДОУ;

3.2 Уметь:

3.2.1 осуществлять планирование, организацию, координацию, мониторинг и контроль воспитательно-

образовательного процесса ДОУ и профессионального роста педагога; проектировать условия обеспечения

качества педагогического процесса и профессионального роста педагога;

3.3 Владеть:

3.3.1 анализа профессиональной деятельности педагога ДОУ.

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Пр.

под.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Методическая работа в
ДОУ как условие
профессионального роста педагога

1.1 Научный аппарат дисциплины /Лек/ Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2

2 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

7 0

1.2 Нормативно-правовые основы

методической работы и

профессионального роста педагога в

ДОУ /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

4 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

7 0

1.3 Научные основы организации

методической работы /Пр/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

4 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

7 0

1.4 Технология разработки программ и

планов в ДОУ в соответствии с ФГОС

ДО /Пр/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

4 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

7 0

1.5 Содержание методической работы

старшего воспитателя /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

4 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

8 0

1.6 Оценка качества освоения ООП

ДО /Пр/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

4 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

8 0
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1.7 Взаимодействие педагога ДОУ с

заинтересованными партнерами по

обеспечению профессионального роста

педагога и качества дошкольного

образования /Пр/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

4 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

8 0

1.8 Старший воспитатель ДОУ:

функциональные обязанности,

должностные требования.

Документационное обеспечение

профессиональной деятельности

старшего воспитателя ДОУ.  /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2

4 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

7 0

1.9 Организация профессионального роста

педагогических кадров ДОУ:

повышение профессиональной

компетентности, самообразование,

аттестация.  /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

4 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

8 0

1.10 Методический кабинет (методический

центр), его место и роль в обеспечении

профессионального роста педагога

ДОУ, современные требования к

организации.  /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2

4 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

8 0

1.11 Старший воспитатель ДОУ:

функциональные обязанности,

должностные требования.

Документационное обеспечение

профессиональной деятельности

старшего воспитателя ДОУ.  /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

10 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

7 0

1.12 Формы организации методической

работы в ДОУ: традиции и инновации.

Совет педагогов – основная форма

методической работы в ДОУ.  /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

10 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

7 0

1.13 Организация профессионального роста

педагогических кадров ДОУ:

повышение профессиональной

компетентности, самообразование,

аттестация. /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

10 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

8 0

1.14 Методический кабинет (методический

центр), его место и роль в обеспечении

профессионального роста педагога

ДОУ, современные требования к

организации. /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

8 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

8 0

Раздел 2. Научно-методическая
деятельность по обеспечению
педагогического процесса и
профессионального роста педагога
в ДОУ

2.1 Информационное обеспечение научно-

методической деятельности /Пр/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

4 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

7 0

2.2 Роль передового опыта и инноваций в

совершенствовании образовательного

процесса в ДОУ /Пр/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

4 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

7 0

2.3 Оценка качества профессиональной

деятельности педагога ДОУ /Пр/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

4 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

7 0

2.4 Аттестация педагогических кадров /Пр/ Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

4 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

8 0

2.5 Сущность и содержание научно-

методической деятельности. /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

2 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

7 0

2.6 Эффективность деятельности

педагогов ДОУ.  /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2

4 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

7 0
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2.7 Внедрение результатов педагогической

науки в практику:  сущность и

основные требования.  /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

4 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

7 0

2.8 Организация инновационной и

экспериментальной работы в ДОУ по

отдельным проблемам обучения и

воспитания детей.  /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

2 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

8 0

2.9 Выявление, обобщение и

распространение передового

педагогического опыта. /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2

4 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

8 0

2.10 Сущность и содержание научно-

методической деятельности.

Управление научно-методической

деятельностью в ДОУ.  /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

8 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

7 0

2.11 Организация инновационной и

экспериментальной работы в ДОУ по

отдельным проблемам. Выявление,

обобщение и распространение

передового педагогического опыта

обучения и воспитания детей. /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

12 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

8 0

2.12 Аттестация педагогических кадров /Ср/ Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

4 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

7 0

2.13 Анализ конкретных ситуаций и

решения педагогических задач /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

6 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

8 0

2.14 Оценка функциональной пригодности

методического кабинета /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

6 ОПК-4

ОПК-8 ПК-

10

8 0

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания

Вопросы к зачету

1. Методическая работа в ДОУ, ее цель, задачи и содержание

2. Должностные обязанности старшего воспитателя ДОУ

3. Документационное обеспечение профессиональной деятельности старшего воспитателя ДОУ

4. Формы организации методической работы в ДОУ: традиции и инновации

5. Совет педагогов ДОУ

6. Организация работы с педагогическими кадрами ДОУ

7. Методический кабинет (методический центр), его место и роль в деятельности ДОУ, современные требования к

организации

8. Сущность и содержание научно-методической деятельности

9. Управление научно-методической деятельностью в ДОУ.

10. Внедрение результатов педагогической науки в практику:  сущность и основные требования

11. Организация инновационной и экспериментальной работы в ДОУ по отдельным проблемам обучения и

воспитания детей

12. Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта

13. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности в ДОУ

14. Организация инклюзивного образования

15. Программное обеспечение педагогического процесса в ДОУ

16.   Государственные требования к педагогу ДОУ

17.   Сущность и содержание профессионального роста педагога дошкольного образования

Вопросы к зачету с оценкой

1. Методическая работа в ДОУ, ее цель, задачи и содержание

2. Должностные обязанности старшего воспитателя ДОУ

3. Документационное обеспечение профессиональной деятельности старшего воспитателя ДОУ

4. Формы организации методической работы в ДОУ: традиции и инновации

5. Совет педагогов ДОУ

6. Организация работы с педагогическими кадрами ДОУ

7. Методический кабинет (методический центр), его место и роль в деятельности ДОУ, современные требования к

организации

8. Сущность и содержание научно-методической деятельности

9. Управление научно-методической деятельностью в ДОУ.

10. Внедрение результатов педагогической науки в практику:  сущность и основные требования
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11. Организация инновационной и экспериментальной работы в ДОУ по отдельным проблемам обучения и

воспитания детей

12. Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта

13. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности в ДОУ

14. Организация инклюзивного образования

15. Программное обеспечение педагогического процесса в ДОУ

16. Методическая служба: муниципальный уровень

17. Государственно-общественное управление дошкольным образованием

18. Методический совет как профессиональное объединение педагогов ДОУ

19. Организация работы творческой группы

20. Государственные требования к педагогу ДОУ

21. Сущность и содержание профессионального роста педагога дошкольного образования

22. Работа старшего воспитателя с родителями воспитанников

23. Организация школы педагогического мастерства

24. Организация взаимодействия с меценатами и попечителями ДОУ

25. Особенности организации образования детей с ОВЗ

26. Реализация муниципального задания в ДОУ

27. Технология разработки основной образовательной программы дошкольного образования

28. Государственные требования к условиям освоения ООП ДО

29. Организация дополнительных услуг в ДОУ

30. Технологии оценки качества дошкольного образования

5.2. Темы письменных работ

Тематика рефератов

1. Старший воспитатель ДОУ.

2. Педагогический совет в ДОУ.

3. Групповые формы методической работы в ДОУ.

4. Методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса  ДОУ.

5. Преемственность общественного и семейного воспитания детей дошкольного возраста.

6. Требования к воспитателю ДОУ.

7. Инновационные технологии оздоровления дошкольников.

8. Инновационные технологии познавательного развития дошкольников.

9. Требования к предметно-пространственной среде в соответствии с ФГОС ДО.

10. Преемственность дошкольного и начального общего образования.

11. Цель и задачи организации профессионального роста педагога дошкольного образования.

5.3. Фонд оценочных средств

Перечень вопросов к семинарским занятиям

Раздел 1. Методическая работа в ДОУ как условие профессионального роста педагога.

Тема 1. Методическая работа в ДОУ как тип деятельности в образовательной системе.

1.     Сущность методической работы

2.     Типы методической деятельности

3.     Функции методической работы

Тема 2. Профессиональные требования к старшему воспитателю

1. Должностные обязанности старшего воспитателя

2. Государственные требования к профессиональной компетентности воспитателя.

Тема 3. Формы методической работы

1. Классификация форм методической работы

2. Характеристика коллективных и индивидуальных форм

3. Совет педагогов – основная форма методической работы

Тема 4. Повышение профессиональной компетентности педагога

1. Повышение квалификации педагогов ДОУ

2. Самообразование педагогов ДОУ

Тема 5. Методический кабинет ДОУ.

1. Современные требования к организации методического кабинета.

2. Содержание и функции методического кабинета

3. Портфолио воспитателя ДОУ

Раздел 2. Научно-методическая деятельность по обеспечению педагогического процесса и профессионального роста

педагога в ДОУ

Тема 1. Научно-методическая основы педагогической деятельности

1. Показатели эффективности деятельности педагогических работников ДОУ

2. Анализ образовательной деятельности

3. Самоанализ образовательной деятельности

Тема 2. Инновации в ДОУ

1. Комплексный процесс создания и внедрения нововведений

2. Поддержка инновационной деятельности со стороны органов управления
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Критерии оценивания (в баллах)

Количество баллов Критерии оценки

3 балла               1) обучающийся полно излагает материал, дает правильное определение основных понятий;

                               2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике,

привести необходимые примеры

                               не только из учебника, но и самостоятельно составленные;

                               3) излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка.

2 балла               обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для отметки «5», но допускает 1-

2 ошибки, которые сам же и исправляет,

                               и 1-2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого

1 балл               обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но:

                               1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил;

                               2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры;

                               3) излагает материал не последовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.

0,5 балла       обучающийся обнаруживает незнание большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в

формулировке определений и правил, искажающие их

                               смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Эта оценка отмечает такие недостатки в

подготовке, которые являются серьезным препятствием к

                               успешному овладению последующим материалом.

Содержание практических занятий

Раздел 1. Методическая работа в ДОУ как условие профессионального роста педагога.

Задание 1.  Составьте таблицу с описанием традиционных и нетрадиционных методов (форм) методической работы в ДОУ.

Задание 2.  Подготовьте диапазон базовых понятий по теме «Повышение профессиональной компетентности педагога»

Критерии оценивания (в баллах)

Количество баллов Критерии оценки

2 балла                Представление большого количества терминов – более 20; использование более 5 источников; точная

характеристика понятий

1 балл                Описание не более 15 терминов; наличие 1-2 ошибок при подборе дефиниций

Раздел 2. Научно-методическая деятельность по обеспечению педагогического процесса и профессионального роста

педагога в ДОУ

Задание 1. Подготовьте мультимедийную презентацию «Эффективные формы научно-методической деятельности в ДОУ»

Количество баллов Критерии оценки

2 балла                Презентация содержит более 20 слайдов и включает ведущие формы работы, соответствующие

основным показателям эффективности педагогической деятельности.

1 балл                Презентация содержит менее 20 слайдов и не учитывает центральные термину темы работы

Задание 2. Подготовьте реферат по проблеме технологизации организации инновационной деятельности в ДОУ.

Количество баллов Критерии оценки

2 балла                Студент понимает стратегию действий; могут присутствовать

                                1-2 незначительные ошибки при определении последовательности действий

1 балл                Недостаточное понимание алгоритма построения инновационной деятельности; наличие более 3

ошибок

Тесты

Уровень А – вопросы с одним ответом

1. Главной формой методической работы в ДОУ является:

1) Совет педагогов

2) производственное совещание

3) анкетирование

4) групповая консультация

2. К групповым формам методической работы не относится:

1) семинар-практикум

2) деловая игра

3) наставничество

4) круглый стол

3. К числу основных принципов аттестации не относится:

1) периодичность

2) закрытость

3) добровольность

4) результативность

4. Комплексная проверка работы воспитателя осуществляется в рамках:

1) выборочного контроля

2) фронтального контроля

3) сравнительного контроля

4) тематического контроля

5. К эпизодическим выставкам методического кабинета можно отнести:
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1) новинки литературы

2) наш календарь

3) в помощь воспитателю

4) готовимся к аттестации

Уровень Б - вопросы с точным ответом (ответом на вопрос будет слово или словосочетание)

1. …представляет собой систему взаимосвязанных мер, действий, мероприятий, направленных на всестороннее

профессионального мастерства каждого воспитателя.

2. Такую форму методической работы как… может провести сам старший воспитатель, но если ее проводит воспитатель

группы, они вместе готовят конспект и все необходимые пособия

3. Деловая игра в полном объеме редко включается в консультации и педсоветы, однако, ее элемент - … используется часто,

потому что не требует большой подготовки.

4. С помощью введения … в работу ДОУ достигается обновление образования детей.

5. Педагогический анализ занятия в детском саду организуется на основе оценки … организации познавательной

деятельности детей, … учебного материала, … и …, используемых воспитателем.

Уровень В – вопрос с множественным выбором (содержится несколько вариантов ответов, из которых верными могут быть

несколько)

1. Структура годового плана работы ДОУ включает:

1) вводную часть

2) задачи работы ДОУ

3) руководство образовательной работой

4) контроль за образовательной работой

5) работа с кадрами

6) работа с родителями

7) административно-хозяйственная деятельность

2. К группе коллективных относятся следующие формы методической работы:

1) дискуссия

2) литературная газета

3) брифинг

4) матер-класс

5) самообразование

3. Укажите преимущества ДОУ, где функционирует методический кабинет:

1) помощь воспитателям при организации педагогического процесса

2) помощь в работе с родителями

3) помощь в повышении педагогического мастерства

4) помощь в самообразовании

4. Какие умения необходимы старшему воспитателю для организации целостного педагогического процесса в ДОУ?

1) организация повышения квалификации

2) организация работы методического кабинета

3) организация опытно-экспериментальной работы

4) пропаганда педагогических знаний среди родителей

5) организация преемственности в работе воспитателей и учителей начальной школы

5. Укажите требования к работе воспитателей над единой методической темой.

1) актуальность темы для ДОУ

2) учет интересов педагогов

3) учет достигнутого уровня деятельности ДОУ

4) взаимодействие с научным центром (ВУЗ, кафедра, лаборатория и др.)

5) наличие единой темы во всех организуемых формах методической работы

Уровень Г – вопрос на соответствие (ответ состоит из 2 столбцов, между которыми нужно установить соответствие)

1. Соотнесите взаимодействия воспитателя и другого специалиста с их характеристикой

Воспитатель – музыкальный руководитель              Организация дней здоровья

                                                                             Организация театрализованной деятельности

Воспитатель – инструктор по физической культуре      Разработка индивидуальных развивающих программ

                                                                             Составление заданий по закреплению звуков в условиях семьи

Воспитатель и педагог дополнительного образования      Организация экскурсий в музеи

                                                                             Планирование спортивных досугов

Воспитатель и логопед                                              Подготовка и проведение праздников

                                                                             Оформление выставок детского творчества

Воспитатель и психолог                                              Диагностика готовности ребенка к школе

                                                                             Подбор форм работы по речевому развитию детей с учетом

индивидуальных особенностей

2. Соотнесите функции методической работы и их характеристики.

Информационно-аналитическая Обеспечивает оперативную помощь педагогам в организации ЦПП

Мотивационно-целевая                 Формирует банк данных о профессиональной компетентности педагогов

Планово-прогностическая                 Обеспечивает выполнение годового плана работы детского сада
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Организационно-исполнительская Прогнозирует развитие научно-методической работы коллектива

Контрольно-диагностическая         Оценивает качество образовательной работы и предметно-развивающей среды

Регулятивно-коррекционная         Определяет цели научно-методической работы коллектива, самообразования педагогов

Уровень Д – вопрос на упорядочивание (ответы нужно расположить в том или ином порядке)

1. Расположите условия методической работы по степени значимости при реализации ФГОС ДО.

1) индивидуальные потребности воспитателей

2) научное обеспечение

3) социальный заказ

4) нормативно-правовое обеспечение

2. Укажите правильную последовательность реализации ООП ДО.

1) мониторинг освоения детьми ООП ДО

2) определение стратегии осуществления образовательного процесса в ДОУ

3) итоговый анализ достижения реализации образовательной программы

4) анализ исходного состояния образовательного процесса по реализуемой ООП ДО

3. Определите этапы внедрения инноваций в правильной последовательности.

1) разработка программы инновационного содержания, апробация и внедрение его в образовательный процесс

2) помощь педагогам в овладении теоретическими знаниями в области инновации

3) обобщение педагогического опыта педагога ( творческой группы)

4. Установите последовательность приведенных документов по степени иерархии.

1) функциональные обязанности воспитателя ДОУ

2) ФЗ №273 «Об образовании в Российской Федерации»

3) Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования

4) Профессиональный стандарт педагога (воспитатель, учитель)

5) Единый квалификационный справочник должностей: руководителей, специалистов и служащих.

5. Упорядочите слова в предложении так, чтобы получилось определение:

Контроль, изучение, тематический, системы, это, работы, в рамках, темы, педагога, конкретной.

Критерии оценивания (в баллах)

Оценка Описание

   5        Демонстрирует полное понимание учебного материала. Все требования, предъявляемые к заданию,

выполнены, студент правильно выполняет тестовые

                задания в диапазоне 90-100%

   4        Демонстрирует значительное понимание учебного материала. Все требования, предъявляемые к заданию,

выполнены, правильно выполняет от 65 до 89% тестовых заданий

   3        Демонстрирует частичное понимание учебного материала. Большинство требовании, предъявляемых к

заданию, выполнены, выполняет от 36 до 64% тестовых заданий

   2       Демонстрирует небольшое понимание учебного материала, выполняет 16-35% тестовых заданий

   1       Демонстрирует непонимание  учебного материала, выполнено не более 15% тестовых заданий

   0       Нет ответа. Не было попытки выполнить тест.

Устный опрос

Тестирование

5.4. Перечень видов оценочных средств

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Чумичева Р. М.,

Платохина Н. А.

Управление дошкольным образованием: учеб. пособие для

студентов учреждений высш. пед. образования

Москва: Академия, 2011

Л1.2 Чертоляс Е. В. Управление дошкольным образованием. Предоставление

услуг дошкольного образования в образовательных

организациях разных организационно-правовых форм:

учебно-методическое пособие : направления подготовки

050400.62 «Психолого-педагогическое образование»,

профиль «Психология и педагогика дошкольного

образования», 050100.62 «Педагогическое образование»,

профиль «Дошкольное образование», 050700.62

«Специальное (дефектологическое) образование», профиль

«Дошкольная дефектология», 050700.62 «Специальное

(дефектологическое) образование», профиль «Логопедия»;

квалификация (степень) выпускника: бакалавр

Пермь: Пермский гос.

гуманитарно-педагогический

ун-т, 2013

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год
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Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Дерябина М. Ю.,

Максимова О. Г.

Подготовка студентов к профессионально-творческой

деятельности в дошкольных образовательных учреждениях:

учеб.-метод. пособие

Чебоксары: Чуваш. гос. пед.

ун-т, 2000

Л2.2 Дерябина М. Ю. Нормативно-правовое обеспечение дошкольного

образования: учеб. пособие

Чебоксары: ЧГПУ, 2019

Л2.3 Дерябина М. Ю. Нормативно-правовое обеспечение дошкольного

образования: учеб. пособие

Чебоксары: ЧГПУ, 2019

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Электронная библиотека ЧГПУ

Э2 ЭБС IPR SMART

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходимо использование следующего

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения:

6.3.1.2 Базовый набор программ: ОС Windows 10. Профессиональная 64bit; Office Standard 2019, Russian (Подписка для

образовательных учреждений, ООО «+Альянс»);

6.3.1.3 ОС Astra Linux Special Edition 1.7 Вариант лицензирования «Орел» (Без ограничения срока)

6.3.1.4 LibreOffice свободно распространяемый офисный пакет

6.3.1.5 Браузеры: Mozilla Firefox, Яндекс, Спутник, Атом

6.3.1.6 Архиватор 7-Zip(free) — свободно распространяемый программный продукт

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 Программное обеспечение электронного обучения включает в себя:

6.3.2.2 - образовательный портал на базе CMS Moodle www.moodle21.ru, обеспечивающую разработку и комплексное

использование электронных образовательных ресурсов;

6.3.2.3 - программное обеспечение для проведения учебных мероприятий в формате видеоконференций Яндекс.Телемост,

Сферум.

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, аудитория для

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещение для

самостоятельной работы обучающихся с возможностью подключения к сети Интернет и доступом к электронной

информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО «ЧГПУ им. И.Я Яковлева».

7.2 Для освоения дисциплины в учебном процессе используются: компьютерное и мультимедийное оборудование;

видео- и аудиовизуальные средства обучения (ноутбук, нетбук, магнитофон, CD-проигрыватель); электронная

библиотека кафедры (труды преподавателей кафедры на электронных носителях) и др.

7.3

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

При изучении научной, научно-методической, методической литературы следует, прочитав необходимые страницы, главы и

т.п., подготовить конспект. Выписать основные научные понятия, фамилии исследователей, разработавших теоретическую

базу по изучаемой теме. Оптимизировать усвоение материала Вам поможет составление таблиц, диаграмм, схем и др.,

выделение цветом основных мыслей утверждений, позиций.

Готовясь к устному опросу, оцените свои знания по всем вопросам, предстоящего практического (семинарского,

лабораторного) занятия. Разработайте план ответа. Озвучьте основные понятия (дефиниции). Аргументируйте

собственную позицию по изученным вопросам в случае несогласия с авторами, проявления творческого подхода к

решению профессиональных задач и др.

При прохождении тестирования Вам нужно выбрать точный ответ на вопрос  в виде слова (словосочетания), либо

соотнести какие-то утверждения, либо расположить в определенном порядке свои ответы. Это зависит от указания,

включенного в тест.

При подготовке реферата (работа) необходимо выполнять следующие требования:

Структура работы должна соответствовать утвержденному преподавателем плану и состоять из следующих частей:

титульного листа, содержания, обозначений и сокращений, основной части (глав и параграфов), заключения, списка

использованной литературы. Общий объем работы – 10 – 20 страниц.

Требования к оформлению работы:

- размер бумаги – А4;

- поля: левое – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм;

- шрифт – 14, Times New Roman;

- межстрочный интервал – полуторный;

- отступ красной строки – 1,25 см;

- выравнивание – по ширине;

- автоматическая установка переносов.
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 Структура работы включает:

1. Титульный лист

2. Содержание

3. Текст работы

а) главы основной части

б) заключение

4. Список использованных источников

Каждый структурный элемент текстового документа начинается с новой страницы.

Титульный лист является первой страницей текстового документа. На титульном листе приводятся:

 наименование университета;

 полное наименование факультета;

 полное название кафедры, выдавшей задание на выполнение работы;

 гриф утверждения;

 полное наименование документа;

 код и наименование направления подготовки;

 наименование темы в соответствии с заданием;

 должность, ученая степень, фамилия, инициалы и подпись руководителя работы;

 фамилия, инициалы и подпись исполнителя работы;

 город и год выполнения работы.

 Содержание текстового документа включает заголовки структурных элементов, порядковые номера и заголовки всех

разделов (подразделов, пунктов), обозначения и заголовки приложений. Заголовки записываются строчными буквами, с

первой прописной. После заголовка ставится отточие и приводится номер страницы, на которой начинается данный

структурный элемент или раздел (подраздел, пункт).

Заголовки структурных элементов, разделов (подразделов, пунктов) в содержании должны повторять заголовки в тексте.

Сокращать формулировки или давать их в другой формулировке не допускается.


