


1 Цели практики 

Целями производственной практики (педагогической практики) являются углуб-

ление и закрепление теоретических знаний, умений и навыков, полученных при изучении 

цикла дисциплин предметной подготовки; приобретение компетенций по осуществлению 

педагогической деятельности; приобретение практических навыков и опыт в профессио-

нальной деятельности педагога. 

 

2 Задачи практики 

Основными задачами производственной практики (педагогической практики) являются: 

– адаптация студентов к условиям будущей профессионально-педагогической дея-

тельности; 

– развитие интереса к профессии и формирование педагогического самосознания; 

– закрепление, углубление и развитие знаний и умений, полученных по техниче-

ским, психолого-педагогическим и другим дисциплинам, формирование умения системного 

их применения; 

– практическое освоение дидактико-методических, организаторских, воспитатель-

ных, производственно-технологических функций профессионально-педагогической дея-

тельности; 

– формирование педагогического мышления и умений педагогической рефлексии; 

– развитие творческого, исследовательского подхода к педагогической деятельности; 

– поиск и становление индивидуального стиля педагогической деятельности. 

 

3 Место практики в структуре ОПОП ВО 

Производственная практика (педагогическая практика) входит в Блок 2 «Практика» 

ОПОП по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям). 

Производственная практика (педагогическая практика) имеет логическую и содер-

жательно-методическую взаимосвязь с другими блоками ОПОП ВО. 

Для успешного прохождения производственной практики (педагогической практи-

ки) необходимо освоение следующих дисциплин Блока 1 «Дисциплины (модули)» ОПОП: 

1. Русский язык и культура речи. 

2. Возрастная физиология и психофизиология. 

3. Исследование профессии и планирование карьеры. 

4. Психология профессионального образования. 

5. Общая и профессиональная педагогика. 

6. Педагогические технологии. 

7. Методика профессионального обучения. 

 

Требования к входным знаниям, умениям и навыкам обучающихся, приобретенным 

в результате освоения предшествующих частей ОПОП, и необходимые при освоении про-

изводственной практики (педагогической практики): 

знать: 

– методы, приемы и средства обучения, особенности технологий обучения; 

– специфику реализации личностно-ориентированной и системно-деятельностной 

модели обучения в профессиональном образовании; 

уметь: 

– планировать, проводить и анализировать учебные занятия; 

– использовать современные методы организации внеурочной работы; 

– рационально организовывать педагогический процесс, обеспечивая сохранение 

жизни, психического и физического здоровья обучающихся; 

владеть: 

– навыками организации педагогического процесса, осуществляемыми в професси-

ональном образовательном учреждении;  

http://pandia.ru/text/categ/wiki/001/259.php


  

– навыками воспитательной работы с обучающимися; 

– навыками диагностики результатов обучения. 

Знания, умения и практические навыки, полученные в ходе производственной 

практики (педагогической практики), необходимы для успешного прохождения предди-

пломной практики и государственной итоговой аттестации.  

 

4 Вид, тип, способ проведения практики 

Вид практики – производственная практика. 

Тип практики – педагогическая практика. 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

 

5 Место и время проведения практики  

 

Место проведения практики: база кафедры технических дисциплин факультета фи-

зико-математического образования, информатики и технологий; профессиональные обра-

зовательные организации; организации дополнительного образования. 

Время проведения практики – 6, 7 семестры (дата – согласно графику учебного 

процесса). 

 

6 Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения прак-

тики 

 

В результате прохождения производственной практики (педагогической практики) 

обучающийся должен приобрести следующие компетенции:  

 

Универсальные (УК): 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде. 

Общепрофессиональные (ОПК): 

ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной эти-

ки. 

ОПК-2. Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образова-

тельных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использовани-

ем информационно-коммуникационных технологий). 

ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и вос-

питательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными по-

требностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образова-

тельных стандартов. 

ОПК-4. Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся 

на основе базовых национальных ценностей. 

ОПК-5. Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов об-

разования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении. 

ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в професси-

ональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспи-

тания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных программ. 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специаль-

ных научных знаний. 

ОПК-9 Способен понимать принципы работы современных информационных тех-

нологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 



  

 

Профессиональные (ПК): 
ПК-1. Способен реализовывать программы профессионального обучения, СПО и 

(или) ДПП по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), практикам. 

ПК-2. Способен решать задачи воспитания, развития и мотивации обучающихся в 

учебной, учебно-профессиональной, проектной, научной и иной деятельности по про-

граммам СПО и(или) ДПП. 

ПК-3. Способен осуществлять педагогическое сопровождение профессионального 

самоопределения, профессионального развития и профессиональной адаптации обучаю-

щихся. 

ПК-4. Способен модернизировать и использовать возможности образовательной 

среды для достижения личностных, учебно-профессиональных результатов обучения и 

обеспечения качества образовательного процесса. 

ПК-5. Способен выполнять деятельность и (или) демонстрировать элементы осваи-

ваемой обучающимися деятельности, предусмотренной программой учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля), практики. 

ПК-6. Способен разрабатывать, обновлять программное и учебно-методическое 

обеспечение учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик и планировать 

занятия. 

 

7. Структура и содержание практики 

Общая трудоемкость педагогической практики составляет 12 зачетных единиц, 432 

часов (6 семестр) и 12 зачетных единиц, 432 часов (7 семестр). 

 

7.1 Структура практики 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды учебной / производствен-

ной работы на практике, в том 

числе связанные с будущей 

профессиональной деятельно-

стью, самостоятельная работа 

студентов и трудоемкость (в ча-

сах) 

Формы 

текущего  

контроля 

6 семестр 

1 Подготовительный 

Участие в работе установоч-

ной конференции по практике: 

знакомство с программой практи-

ки (целями, задачами, содержани-

ем практики, этапами организации 

практики, формами отчетности по 

результатам), требованиями охра-

ны труда, техники безопасности 

(2 часа).  

Знакомство с базовым учре-

ждением, руководителем практи-

ки от образовательного учрежде-

ния. Ознакомление с правилами 

внутреннего распорядка образова-

тельного учреждения, прохожде-

ние вводного инструктажа по тех-

нике безопасности (10 часов). 

Составление индивидуального 

плана практики (4 часа). 

Отметка о посещении 

установочной конфе-

ренции. Подпись в 

журнале по технике 

безопасности. Запол-

ненный индивидуаль-

ный план практики, 

включая индивиду-

альное задание  



  

Всего – 16 часов 

2 Производственный 

Наблюдение за работой образова-

тельного учреждения (100 часов). 

Посещение и анализ занятий об-

щепрофессионального цикла 

учебного заведения (120 часов). 

Анализ внеклассного мероприя-

тия; подготовка и проведение 

внеклассного мероприятия (50 ча-

сов). 

Подготовка и проведение занятий 

в учебных мастерских и специа-

лизированных кабинетах (120 ча-

сов). 

Составление психолого-

педагогической характеристики 

обучающегося (10 часов). 

Всего – 400 часов 

Проверка выполнения 

индивидуального за-

дания, заполнения от-

чета по практике, кон-

спекта внеклассного 

мероприятия.  

Оценка психолого-

педагогической ха-

рактеристики обуча-

ющегося. Заполнение 

дневника практики. 

3 Заключительный  

Составление отчета о практике 

(10 часов) 

Представление на кафедру ком-

плекта отчетной документации по 

итогам практики (2 часа) 

Участие в итоговой конференции 

(4 часа) 

Всего – 16 часов 

Проверка комплекта 

отчетной документа-

ции по практике. Вы-

ступление на итого-

вой конференции по 

практике. Дифферен-

цированный зачет 

 

 

7 семестр 

1 Подготовительный  

Участие в работе установоч-

ной конференции по практике: 

знакомство с программой практи-

ки (целями, задачами, содержани-

ем практики, этапами организации 

практики, формами отчетности по 

результатам), требованиями охра-

ны труда, техники безопасности 

(2 часа).  

Знакомство с базовым учре-

ждением, руководителем практи-

ки от образовательного учрежде-

ния. Ознакомление с правилами 

внутреннего распорядка образова-

тельного учреждения, прохожде-

ние вводного инструктажа по тех-

нике безопасности (10 часов). 

Составление индивидуального 

плана практики (4 часа). 

Всего – 16 часов 

Отметка о посещении 

установочной конфе-

ренции. Подпись в 

журнале по технике 

безопасности. Запол-

ненный индивидуаль-

ный план практики, 

включая индивиду-

альное задание  



  

2 Производственный 

Наблюдение за работой образова-

тельного учреждения (100 часов). 

Посещение и анализ занятий об-

щепрофессионального цикла 

учебного заведения (120 часов). 

Анализ внеклассного мероприя-

тия; подготовка и проведение 

внеклассного мероприятия (50 ча-

сов). 

Подготовка и проведение занятий 

в учебных мастерских и специа-

лизированных кабинетах (120 ча-

сов). 

Составление психолого-

педагогической характеристики 

коллектива (10 часов). 

Всего – 400 часов 

Проверка выполнения 

индивидуального за-

дания, заполнения от-

чета по практике, кон-

спекта внеклассного 

мероприятия.  

Оценка психолого-

педагогической ха-

рактеристики обуча-

ющегося. Заполнение 

дневника практики. 

3 Заключительный 

Составление отчета о практике 

(10 часов) 

Представление на кафедру ком-

плекта отчетной документации по 

итогам практики (2 часа) 

Участие в итоговой конференции 

(4 часа) 

Всего – 16 часов 

Проверка комплекта 

отчетной документа-

ции по практике. Вы-

ступление на итого-

вой конференции по 

практике. Дифферен-

цированный зачет 

 

7.2 Содержание практики 

 

Подготовительный этап 

На установочной конференции руководитель практики знакомит студентов с при-

казом ректора о направлении на практику, программой практики (целями, задачами, со-

держанием практики, этапами организации практики, формами отчетности по результа-

там), требованиями охраны труда, техники безопасности. 

В первый день практики студенты знакомятся базовым учреждением, руководите-

лем практики от образовательного учреждения, который проводит инструктивную беседу 

и распределяет студентов по рабочим местам, закрепляя за каждым рабочее место (долж-

ность), а также разрешаются другие организационно-технические вопросы, связанные с 

выполнением графика и программы практики. Одновременно с этим, до начала работы 

студентов знакомят с правилами внутреннего распорядка образовательного учреждения, 

которые должны строго соблюдаться.  

Составляется индивидуальный план практики. 

Производственный этап 

1-2 неделя 

Знакомится с педагогическим коллективом, с руководителем учебного заведения, 

преподавателями и мастерами производственного обучения, курирующими его деятель-

ность; знакомится с обучающимися учебной группы, изучает их, беседует с мастером 

производственного обучения об особенностях коллектива группы, общается с группой; 

знакомится с учебным заведением, его материально-технической базой, изучает оснаще-

ние кабинетов, лабораторий и мастерских; изучает учебно-воспитательный процесс, его 

специфику в данном учебном заведении; посещает уроки преподавателей технических 

дисциплин и мастеров производственного обучения, а также внеклассные воспитательные 



  

мероприятия; ведет личный дневник, где записывает свои впечатления, анализирует, 

осмысливает полученную информацию, планирует свою работу. 

3-6 неделя 

Посещает уроки теоретического обучения, проводимые различными преподавате-

лями; уроки производственного обучения, проводимые разными мастерами; проводит 

обобщающий анализ посещенных уроков (отдельно теоретического и производственного 

обучения); готовит традиционные уроки теоретического и производственного обучения; 

подготовленный план-конспект уроков обсуждает с преподавателями и мастерами произ-

водственного обучения, проводит внеклассное мероприятие. 

7-9 неделя 

Проводит 1-2 урока теоретического и 1-2 урока производственного обучения; ана-

лизирует, осмысливает проведенные уроки; готовит уроки теоретического и производ-

ственного обучения с использованием активных методов обучения; проводит самоанализ 

проведенных уроков; оформляет для отчета дидактические материалы, которые использо-

вались в учебном процессе; составляет психолого-педагогическую характеристику обуча-

ющегося/коллектива. 

Заключительный этап 

Подведение итогов практики и оценка деятельности студента администрацией, 

прикрепленным преподавателем или преподавателем образовательной организации. 

Представление отчетной документации по итогам практики: дневник, отчет, вклю-

чая выполненное индивидуальное задание, характеристика (в путевке практиканта). Уча-

стие в итоговой конференции по практике. 

 

8 Формы отчетности по практике 

По итогам практики обучающиеся представляют на кафедру комплект отчетной 

документации, включающий: 

1) индивидуальный план прохождения практики; 

2) дневник практиканта; 

3) путевку студента-практиканта с характеристикой (если практика проходила в ба-

зовых предприятиях); 

4) отчет о выполнении практики (индивидуальное задание). 

После проверки комплектов отчетной документации проводится итоговая конфе-

ренция по практике, где заслушивают выступления обучающихся.  

Форма аттестации по итогам практики – дифференцированный зачет. 

 

9 Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

 

9.1 Паспорт фонда оценочных средств по практике 

 

№ 

п/

п 

Наименование 

раздела (этапа) 

практики 

Код 

компетенции 
Форма контроля 

План-график 

проведения 

контрольно-

оценочных ме-

роприятий 

1 
Подготови-

тельный 

УК-3, ОПК-1 

 

Отметка о посещении устано-

вочной конференции. Подпись в 

журнале по технике безопасно-

сти. Заполненный индивидуаль-

ный план практики, включая 

индивидуальное задание 

По окончании 

этапа практики 



  

2 
Производ-

ственный 

УК-3, ОПК-1,  

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7,  

ОПК-8, ОПК-9, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4,  

ПК-5, ПК-6, 

Проверка выполнения индиви-

дуального задания, заполнения 

отчета по практике, конспекта 

внеклассного мероприятия.  

Оценка психолого-

педагогической характеристики 

обучающегося. Заполнение 

дневника практики. 

По окончании 

этапа практики 

3 
Заключитель-

ный  

УК-3, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-9, 

ПК-5 

 

Проверка комплекта отчетной 

документации по практике. Вы-

ступление на итоговой конфе-

ренции по практике. Дифферен-

цированный зачет 

По окончании 

этапа практики 

 

9.2 Оценочные средства по практике 

 

Фонд оценочных средств для проведения итогового контроля обучающихся по 

практике включает в себя: 

– перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

программы практики; 

– описание показателей и критериев оценивания компетенций; 

– контрольно-измерительные материалы в виде типовых заданий или иных матери-

алов, необходимых для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения программы прак-

тики; 

– методику оценивания результатов практики. 

 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

программы практики 

Наименова-

ние 

компетен-

ций 

Измеряемые 

образовательные 

результаты 

(дескрипторы) 

Этапы 

формирова-

ния 

Задание 

практики 

Отчетные 

материалы 

УК-3. Спо-

собен осу-

ществлять 

социальное 

взаимодей-

ствие и реа-

лизовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1. Демонстрирует спо-

собность работать в команде, 

проявляет лидерские каче-

ства и умения. 

УК-3.2. Демонстрирует спо-

собность эффективного ре-

чевого и социального взаи-

модействия, в том числе с 

различными организациями. 

УК-3.3. Знает основные 

принципы и механизмы со-

циального взаимодействия и 

условия эффективной работы 

в команде. 

подготови-

тельный, про-

изводствен-

ный, заклю-

чительный  

Составление 

индивидуаль-

ного плана ра-

боты. 

Посещение и 

анализ занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сных меропри-

ятий. 

Проведение 

пробных и за-

четных занятий 

теоретического 

и производ-

Индивидуаль-

ный план прак-

тики. 

План-

конспекты 

учебных заня-

тий, внекласс-

ных мероприя-

тий. 

Дневник прак-

тики. 

Отчетная до-

кументация по 

практике. 

 



  

ственного обу-

чения, внеклас-

сного меропри-

ятия; организа-

ция психолого-

педагогическо-

го исследова-

ния. 

Ведение днев-

ника и отчета 

практики. 

ОПК-1. Спо-

собен осу-

ществлять 

профессио-

нальную де-

ятельность в 

соответ-

ствии с нор-

мативными 

правовыми 

актами в 

сфере обра-

зования и 

нормами 

профессио-

нальной 

этики 

Знает: ОПК-1.1. Знает 

структуру и содержание 

нормативно-правовой доку-

ментации в области образо-

вания, в том числе норма-

тивные правовые акты в об-

ласти защиты прав ребенка, 

современной государствен-

ной молодежной политики, 

обработки персональных 

данных, порядка деятельно-

сти и полномочий педагоги-

ческого работника, норма-

тивно-правовые основания и 

меры уголовной, граждан-

ско-правовой, администра-

тивной и дисциплинарной 

ответственности педагогиче-

ских работников за жизнь и 

здоровье обучающихся, со-

блюдение их прав и свобод, 

предоставление им законода-

тельно установленных гаран-

тий, содержание основных 

категорий педагогической 

этики, специфику морально - 

нравственных аспектов педа-

гогического труда. 

Умеет: ОПК-1.2. Выстраи-

вать педагогическую дея-

тельность в соответствии с 

международным законода-

тельством, законодатель-

ством Российской Федера-

ции и локальными норма-

тивными актами образова-

тельной организации и (или) 

организациями, осуществля-

ющими обучение, представ-

лять и защищать интересы 

группы и отдельных обуча-

подготови-

тельный, про-

изводствен-

ный 

Составление 

индивидуаль-

ного плана ра-

боты. 

Посещение и 

анализ занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сных меропри-

ятий. 

Проведение 

пробных и за-

четных занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сного меропри-

ятия; организа-

ция психолого-

педагогическо-

го исследова-

ния. 

Ведение днев-

ника и отчета 

практики. 

Индивидуаль-

ный план прак-

тики. 

План-

конспекты 

учебных заня-

тий, внекласс-

ных мероприя-

тий. 

Дневник прак-

тики. 

Отчетная до-

кументация по 

практике. 

 



  

ющихся на собраниях (засе-

даниях) органов управления 

образовательной организа-

ции, в подразделениях по де-

лам несовершеннолетних 

территориальных органов 

внутренних дел, органах 

опеки и попечительства, ор-

ганах социального обеспече-

ния, других органах и орга-

низациях, применять нрав-

ственно-этические правила 

во взаимодействии с обуча-

ющимися, родителями (за-

конными представителями), 

коллегами, социальными 

партнерами. 

Владеет: ОПК-1.3. Метода-

ми поиска и анализа актов 

международного законода-

тельства, законодательства 

Российской Федерации и ло-

кальных нормативных актов 

образовательной организа-

ции и (или) организациями, 

осуществляющими обучение, 

регламентирующих различ-

ные аспекты педагогической 

деятельности, приемами 

оценки практики профессио-

нальной деятельности с точ-

ки зрения уголовных, граж-

данско-правовых, админи-

стративных нормативно-

правовых оснований и мер 

дисциплинарной ответствен-

ности за жизнь и здоровье 

обучающихся, соблюдение 

их прав и свобод, предостав-

ление им законодательно 

установленных гарантий, ме-

тодами и методиками диа-

гностики (самодиагностики) 

и развития (саморазвития) 

нравственного сознания пе-

дагога. 



  

ОПК-2. Спо-

собен участ-

вовать в раз-

работке ос-

новных и 

дополни-

тельных об-

разователь-

ных про-

грамм, раз-

рабатывать 

отдельные 

их компо-

ненты (в том 

числе с ис-

пользовани-

ем инфор-

мационно-

коммуника-

ционных 

технологий) 

Знает: ОПК-2.1. Технологии 

и методы использования 

ИКТ в педагогической дея-

тельности, при меняемых 

при разработке основных и 

дополнительных образова-

тельных программ, методо-

логические и методические, 

нормативно-правовые, пси-

холого-педагогические, про-

ектно-методические и орга-

низационно-управленческие 

аспекты разработки и реали-

зации отдельных компонен-

тов основных и дополни-

тельных образовательных 

программ, в том числе про-

граммно-методического 

обеспечения образовательно-

го процесса. 

Умеет: ОПК-2.2. Определять 

содержание и структуру, по-

рядок и условия организации 

образовательной деятельно-

сти на основании требований 

ФГОС, профессиональных 

стандартов и иных квалифи-

кационных характеристик, 

примерных (типовых) обра-

зовательных программ и 

специальных требований и 

запросов работодателей. Со-

относить нормативно-

правовые акты с учебно-

методической документаци-

ей, осуществлять деятель-

ность по разработке (обнов-

лению) отдельных компо-

нентов основных и дополни-

тельных образовательных 

программ профессионально-

го обучения, и (или) профес-

сионального образования, 

и(или) дополнительного 

профессионального образо-

вания с учетом нормативно-

правовых, психолого-

педагогических, проектно-

методических и организаци-

онно-управленческих требо-

ваний (в том числе с исполь-

зованием ИКТ). 

производ-

ственный 

Посещение и 

анализ занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сных меропри-

ятий. 

Проведение 

пробных и за-

четных занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сного меропри-

ятия; организа-

ция психолого-

педагогическо-

го исследова-

ния. 

Ведение днев-

ника и отчета 

практики. 

План-

конспекты 

учебных заня-

тий, внекласс-

ных мероприя-

тий. 

Дневник прак-

тики. 

Отчетная до-

кументация по 

практике. 

 



  

Владеет: ОПК-2.3. Метода-

ми анализа ФГОС, профес-

сиональных стандартов и 

иных квалификационных ха-

рактеристик, примерных 

(типовых) образовательных 

программ и специальных 

(охраны труда, техники без-

опасности, санитарно-

гигиенические и др.) требо-

ваний, запросов работодате-

лей и образовательных по-

требностей обучающихся к 

содержанию и структуре, по-

рядку и условиям организа-

ции образовательной дея-

тельности, методологиче-

скими, методическими, нор-

мативно-правовыми, психо-

лого-педагогическими, про-

ектно-методическими и ор-

ганизационно-

управленческими средствами 

разработки и реализации от-

дельных компонентов основ-

ных и дополнительных обра-

зовательных программ про-

фессионального обучения, и 

(или) профессионального об-

разования, и(или) дополни-

тельных профессиональных 

программ (в том числе с ис-

пользованием ИКТ). 

ОПК-3. Спо-

собен орга-

низовывать 

совместную 

и индивиду-

альную 

учебную и 

воспита-

тельную де-

ятельность 

обучающих-

ся, в том 

числе с осо-

быми обра-

зовательны-

ми потреб-

ностями, в 

соответ-

ствии с тре-

Знает: ОПК-3.1. Возрастные 

и психофизиологические 

особенности обучающихся, в 

том числе обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями, методы пси-

холого-педагогической диа-

гностики, выявления инди-

видуальных особенностей, 

потребностей обучающихся, 

нормативно-правовые, пси-

холого-педагогические, про-

ектно-методические и орга-

низационно-управленческие 

аспекты организации сов-

местной и индивидуальной 

воспитательной и учебной 

(учебно-профессиональной, 

проектной, исследователь-

производ-

ственный 

Посещение и 

анализ занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сных меропри-

ятий. 

Проведение 

пробных и за-

четных занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сного меропри-

ятия; организа-

ция психолого-

педагогическо-

План-

конспекты 

учебных заня-

тий, внекласс-

ных мероприя-

тий. 

Дневник прак-

тики. 

Отчетная до-

кументация по 

практике. 

 



  

бованиями 

федераль-

ных госу-

дарственных 

образова-

тельных 

стандартов 

ской и иной) деятельности и 

общения обучающихся при 

реализации образовательных 

программ (в том числе для 

обучающихся с особыми об-

разовательными потребно-

стями). 

Умеет: ОПК-3.2. Выбирать и 

применять методы психоло-

го-педагогической диагно-

стики с целью выявления 

индивидуальных особенно-

стей, склонностей, интере-

сов, потребностей, проблем, 

затруднений обучающихся, 

выявления одаренных обу-

чающихся, реализовывать 

программы профессиональ-

ного обучения, и (или) про-

фессионального образова-

ния, и(или) дополнительные 

профессиональные програм-

мы с учетом нормативно-

правовых, психолого-

педагогических, проектно-

методических и организаци-

онно-управленческих требо-

ваний (в том числе для обу-

чающихся с особыми обра-

зовательными потребностя-

ми) в соответствии с требо-

ваниями ФГОС и принципа-

ми инклюзивного образова-

ния. 

Владеет: ОПК-3.3. Методи-

ками выбора и применения, 

соответствующих возраст-

ным и психофизиологиче-

ским особенностям обучаю-

щихся форм и методов орга-

низации совместной и инди-

видуальной учебной и вос-

питательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особы ми образовательными 

потребностями 

го исследова-

ния. 

Ведение днев-

ника и отчета 

практики. 

ОПК-4. Спо-

собен осу-

ществлять 

духовно-

нравствен-

ное воспи-

Знает: ОПК-4.1. Структуру и 

содержание высших  духов-

ных ценностей (индивиду-

ально-личностных, семей-

ных, национальных, общече-

ловеческих), духовно-

производ-

ственный 

Посещение и 

анализ занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

План-

конспекты 

учебных заня-

тий, внекласс-

ных мероприя-

тий. 



  

тание обу-

чающихся 

на основе 

базовых 

националь-

ных ценно-

стей 

нравственные принципы и 

нормы, объекты духовно-

нравственного воспитания 

личности, содержание, фор-

мы и методы организации 

учебной и внеучебной соци-

ально значимой   развиваю-

щей деятельности по граж-

данско-патриотическому, 

духовно-нравственному, 

трудовому, экологическому, 

эстетическому, физическому 

воспитанию личности и 

группы, способы педагогиче-

ской диагностики и условия 

развития ценностно - смыс-

ловой, эмоционально-

волевой, потребностно-

мотивационной, интеллекту-

альной сфер обучающихся. 

Умеет: ОПК-4.2 Диагности-

ровать ценностно-

смысловые, эмоционально-

волевые, потребностно-

мотивационные, интеллекту-

альные характеристики обу-

чающихся, планировать и 

организовывать различные 

виды деятельности обучаю-

щихся (группы обучающих-

ся) в целях гражданско-

патриотического, духовно-

нравственного, трудового, 

экологического, эстетическо-

го, физического воспитания, 

применять технологии раз-

вития ценностно-смысловой 

сферы личности, опыта нрав-

ственных отношений, пред-

ставлений об эталонах взаи-

модействия с людьми. 

Владеет: ОПК-4.3. Методи-

кой разработки сценариев, 

программ, положений для 

творческих мероприятий, 

экскурсий, конкурсов, 

праздников и других учеб-

ных и внеучебных мероприя-

тий для духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся. 

сных меропри-

ятий. 

Проведение 

пробных и за-

четных занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сного меропри-

ятия; организа-

ция психолого-

педагогическо-

го исследова-

ния. 

Ведение днев-

ника и отчета 

практики. 

Дневник прак-

тики. 

Отчетная до-

кументация по 

практике. 

 



  

ОПК-5. Спо-

собен осу-

ществлять 

контроль и 

оценку фор-

мирования 

результатов 

образования 

обучающих-

ся, выявлять 

и корректи-

ровать труд-

ности в обу-

чении 

Знает: ОПК-5.1. Педагогиче-

ские, психологические и ме-

тодические основы развития 

мотивации, организации и 

контроля учебной деятельно-

сти на занятиях различного 

вида,  нормы педагогической 

этики, приемы педагогиче-

ской поддержки обучающих-

ся при проведении контроль-

но-оценочных мероприятий, 

требования нормативно-

правовых актов в сфере об-

разования, регламентирую-

щих проведение промежу-

точной и итоговой (государ-

ственной итоговой) аттеста-

ции обучающихся по про-

граммам среднего професси-

онального образования и 

(или) профессионального 

обучения, и (или) дополни-

тельным профессиональным 

программам, типологию 

трудностей в обучении, спо-

собы их диагностики и пси-

холого-педагогической кор-

рекции, формы и методы ор-

ганизации оценочной дея-

тельности обучающихся, 

развития у них навыков са-

мооценки и самоанализа. 

Умеет: ОПК-5.2. Выбирать, 

разрабатывать и использо-

вать педагогически обосно-

ванные формы, методы и 

приемы организации кон-

троля и оценки, применять 

современные оценочные 

средства, обеспечивать объ-

ективность оценки, охранять 

жизнь и здоровье обучаю-

щихся в процессе публично-

го представления результа-

тов оценивания, в том числе 

при контроле и оценке осво-

ения квалификации (компе-

тенций), организовывать 

оценочную деятельность 

обучающихся, выбирать и 

использовать методы выяв-

ления и психолого-

производ-

ственный, за-

ключитель-

ный 

Посещение и 

анализ занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сных меропри-

ятий. 

Проведение 

пробных и за-

четных занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сного меропри-

ятия; организа-

ция психолого-

педагогическо-

го исследова-

ния. 

Ведение днев-

ника и отчета 

практики. 

План-

конспекты 

учебных заня-

тий, внекласс-

ных мероприя-

тий. 

Дневник прак-

тики. 

Отчетная до-

кументация по 

практике. 

 



  

педагогической коррекции 

трудностей в обучении, в том 

числе при освоении профес-

сии (квалификации) для раз-

личных категорий обучаю-

щихся. 

Владеет: ОПК-5.3. Метода-

ми разработки контрольно-

измерительных и контроль-

но-оценочных средств, ин-

терпретации результатов 

контроля и оценивания обра-

зовательных результатов 

обучающихся, в том числе 

освоения профессии (квали-

фикации) для различных ка-

тегорий обучающихся. 

ОПК-6. Спо-

собен ис-

пользовать 

психолого-

педагогиче-

ские техно-

логии в 

профессио-

нальной де-

ятельности, 

необходи-

мые для ин-

дивидуали-

зации обу-

чения, раз-

вития, вос-

питания, в 

том числе 

обучающих-

ся с особы-

ми образо-

вательными 

потребно-

стями 

Знает: ОПК-6.1. Возрастные 

и психологические особен-

ности обучающихся, в том 

числе обучающихся с осо-

быми образовательными по-

требностями, методы психо-

лого-педагогической диагно-

стики, выявления индивиду-

альных особенностей, по-

требностей обучающихся, 

характеристики, особенности 

применения психолого-

педагогических технологий 

для индивидуализации обу-

чения, развития и воспита-

ния, в том числе обучаю-

щихся с особыми образова-

тельными потребностями (с 

ОВЗ, с инвалидностью, ода-

ренных обучающихся и дру-

гих обучающихся с особыми 

образовательными потребно-

стями). 

Умеет: ОПК-6.2. Выбирать и 

применять методы психоло-

го-педагогической диагно-

стики с целью выявления 

индивидуальных особенно-

стей, склонностей, интере-

сов, потребностей, проблем, 

затруднений обучающихся, 

выявления одаренных обу-

чающихся, выбирать, адап-

тировать и применять психо-

лого-педагогические техно-

производ-

ственный, за-

ключитель-

ный 

Посещение и 

анализ занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сных меропри-

ятий. 

Проведение 

пробных и за-

четных занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сного меропри-

ятия; организа-

ция психолого-

педагогическо-

го исследова-

ния. 

Ведение днев-

ника и отчета 

практики. 

План-

конспекты 

учебных заня-

тий, внекласс-

ных мероприя-

тий. 

Дневник прак-

тики. 

Отчетная до-

кументация по 

практике. 

 



  

логии для индивидуализации 

обучения, развития и воспи-

тания, в том числе обучаю-

щихся с особыми образова-

тельными потребностями (с 

ОВЗ, с инвалидностью, ода-

ренных обучающихся и дру-

гих обучающихся с особыми 

образовательными потребно-

стями), применять формы, 

методы и приемы организа-

ции деятельности обучаю-

щихся с применением совре-

менных технических средств 

обучения и образовательных 

технологий, в том числе 

осуществлять электронное 

обучение, использовать ди-

станционные образователь-

ные технологии, информаци-

онно-коммуникационные 

технологии, электронные об-

разовательные и информаци-

онные ресурсы, организовы-

вать участие обучающихся и 

родителей (законных пред-

ставителей) в разработке ин-

дивидуальных образователь-

ных маршрутов, учебных 

планов, проектов. 

Владеет: ОПК-6.3. Метода-

ми анализа и интерпретации 

документации по результа-

там медико-социальной  экс-

пертизы, программ реабили-

тации инвалидов,  программ  

социально-педагогической и 

социально-психологической, 

социокультурной реабилита-

ции обучающихся, результа-

тов психологической диагно-

стики обучающихся и груп-

пы, методами разработки 

(под руководством и (или) в 

группе специалистов более 

высокой квалификации) и 

реализации индивидуальных 

учебных планов, индивиду-

альных образовательных 

маршрутов, программ инди-

видуального развития и (или) 

программ коррекционной 



  

работы при обучении и вос-

питании обучающихся, Ме-

тодами разработки личных 

профессиональных планов и 

методикой поиска работы и 

трудоустройства выпускни-

ков. 

ОПК-7. Спо-

собен взаи-

модейство-

вать с 

участниками 

образова-

тельных от-

ношений в 

рамках реа-

лизации об-

разователь-

ных про-

грамм 

Знает: ОПК-7.1. Теоретиче-

ские основы эффективного 

педагогического общения, 

риторики, методы и способы 

медиации, разрешения кон-

фликтных ситуаций, теоре-

тические основы организа-

ции учебной (учебно-

производственной, практиче-

ской) деятельности, особен-

ности работы с социально 

неадаптированными (деза-

даптированными) обучаю-

щимися различного возраста 

и их семьями, методы и фор-

мы взаимодействия с члена-

ми педагогического коллек-

тива, представителями руко-

водства организации, осу-

ществляющей образователь-

ную деятельность, социаль-

ными партнерами в процессе 

реализации образовательных 

программ, методики под-

держки профессионального 

самоопределения, професси-

ональной адаптации и про-

фессионального развития 

обучающихся, методики 

подготовки и проведения ме-

роприятий для родителей. 

Умеет: ОПК-7.2. Проводить 

индивидуальные и группо-

вые встречи (консультации) 

с обучающимися и (или) их 

родителями (законными 

представителями) по вопро-

сам профессионального са-

моопределения, профессио-

нального развития и профес-

сиональной адаптации; ин-

формирования о ходе и ре-

зультатах образовательной 

деятельности обучающихся; 

повышения психолого-

производ-

ственный 

Посещение и 

анализ занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сных меропри-

ятий. 

Проведение 

пробных и за-

четных занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сного меропри-

ятия; организа-

ция психолого-

педагогическо-

го исследова-

ния. 

Ведение днев-

ника и отчета 

практики. 

План-

конспекты 

учебных заня-

тий, внекласс-

ных мероприя-

тий. 

Дневник прак-

тики. 

Отчетная до-

кументация по 

практике. 

 



  

педагогической компетент-

ности родителей (законных 

представителей), привлече-

ния их к организации вне-

урочной деятельности и об-

щения обучающихся группы, 

организовывать индивиду-

альную и коллективную об-

разовательную деятельность 

с учетом возрастных и инди-

видуальных особенностей 

обучающихся. 

Владеет: ОПК-7.3. Приема-

ми достижения взаимопони-

мания, профилактики и раз-

решения конфликтов., тех-

никами и приемами эффек-

тивной коммуникации с обу-

чающимся и группой 

ОПК-8. Спо-

собен осу-

ществлять 

педагогиче-

скую дея-

тельность на 

основе спе-

циальных 

научных 

знаний 

Знает: ОПК-8.1. Понятие, 

структуру, функции, цели 

педагогической деятельно-

сти, требования к современ-

ному преподавателю (масте-

ру производственного обу-

чения),теоретические основы 

и технологию организации 

учебно-профессиональной, 

научно-исследовательской и 

проектной деятельности и 

иной деятельности обучаю-

щихся. 

Умеет: ОПК-8.2. Осуществ-

лять поиск, анализ, интер-

претацию научной информа-

ции и адаптировать ее к сво-

ей педагогической деятель-

ности, использовать профес-

сиональные базы данных, 

применять достижения оте-

чественной и зарубежной 

науки и образовательной 

практики в своей педагоги-

ческой деятельности, органи-

зовывать проведение различ-

ных мероприятий (конфе-

ренций, выставок, конкурсов 

и др.) в области преподавае-

мой дисциплины (модуля), 

организовывать научно- ис-

следовательскую и проект-

ную деятельность обучаю-

производ-

ственный 

Посещение и 

анализ занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сных меропри-

ятий. 

Проведение 

пробных и за-

четных занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сного меропри-

ятия; организа-

ция психолого-

педагогическо-

го исследова-

ния. 

Ведение днев-

ника и отчета 

практики. 

План-

конспекты 

учебных заня-

тий, внекласс-

ных мероприя-

тий. 

Дневник прак-

тики. 

Отчетная до-

кументация по 

практике. 

 



  

щихся, планировать, органи-

зовывать и осуществлять са-

мообразование в психолого-

педагогическом направлении 

и в области преподаваемой 

дисциплины (модуля) и (или) 

профессиональной деятель-

ности. 

Владеет: ОПК-8.3. Норма-

тивно правовыми, психоло-

го-педагогическими, проект-

но-методическими организа-

ционно-управленческими 

средствами проведения 

научно-исследовательской 

работы, приемами научной и 

профессиональной устной и 

письменной коммуникации, 

приемами педагогической 

рефлексии и организации 

рефлексивной деятельности 

обучающихся. 

ОПК-9 Спо-

собен пони-

мать          прин-

ципы работы 

современ-

ных инфор-

мационных 

технологий 

и использо-

вать их для 

решения за-

дач профес-

сиональной 

деятельно-

сти 

Знает: ОПК-9.1. Современ-

ные информационные техно-

логии и программные сред-

ства, в том числе отече-

ственного производства для 

решения задач профессио-

нальной деятельности.  

Умеет: ОПК-9.2. Применять 

информационные техноло-

гии и использовать их для 

решения задач профессио-

нальной деятельности  

Владеет: ОПК-9.2. способ-

ностью использовать цифро-

вые ресурсы для решения 

задач профессиональной де-

ятельности 

производ-

ственный, за-

ключитель-

ный 

Посещение и 

анализ занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сных меропри-

ятий. 

Проведение 

пробных и за-

четных занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сного меропри-

ятия; организа-

ция психолого-

педагогическо-

го исследова-

ния. 

Ведение днев-

ника и отчета 

практики. 

План-

конспекты 

учебных заня-

тий, внекласс-

ных мероприя-

тий. 

Дневник прак-

тики. 

Отчетная до-

кументация по 

практике. 

 

ПК-1. Спо-

собен реали-

зовывать 

программы 

профессио-

нального 

Знает: ПК-1.1. Требования 

ФГОС СПО и иных норма-

тивных документов, регла-

ментирующих содержание 

профессионального образо-

вания (профессионального 

производ-

ственный 

Посещение и 

анализ занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

План-

конспекты 

учебных заня-

тий, внекласс-

ных мероприя-

тий. 



  

обучения, 

СПО и (или) 

ДПП по 

учебным 

предметам, 

курсам, дис-

циплинам 

(модулям), 

практикам 

обучения) и организацию 

образовательного процесса, 

основные компоненты це-

лостного педагогического 

процесса профессиональной 

подготовки рабочих (специа-

листов) для отраслей эконо-

мики региона 

Умеет: ПК-1.2. Использо-

вать педагогически обосно-

ванные формы, методы и 

приемы организации дея-

тельности обучающихся по 

освоению учебного предме-

та, курса, дисциплины (мо-

дуля), на практике 

Владеет: ПК-1.3. Методикой 

проведения учебных занятий 

по учебным предметам, кур-

сам, дисциплинам (модулям) 

образовательной программы, 

методами организации само-

стоятельной работы обуча-

ющихся по учебным предме-

там, курсам, дисциплинам 

(модулям) образовательной 

программы. 

сных меропри-

ятий. 

Проведение 

пробных и за-

четных занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сного меропри-

ятия; организа-

ция психолого-

педагогическо-

го исследова-

ния. 

Ведение днев-

ника и отчета 

практики. 

Дневник прак-

тики. 

Отчетная до-

кументация по 

практике. 

 

ПК-2. Спо-

собен ре-

шать задачи 

воспитания, 

развития и 

мотивации 

обучающих-

ся в учеб-

ной, учебно-

профессио-

нальной, 

проектной, 

научной и 

иной дея-

тельности по 

программам 

СПО и(или) 

ДПП 

Знает: ПК-2.1. Психологиче-

ские основы мотивации обу-

чающихся в учебной, учеб-

но-профессиональной, про-

ектной, научной и иной дея-

тельности, закономерности 

процессов воспитания и раз-

вития обучающихся в орга-

низациях СПО и(или) 

ДПО(ДПП) 

Умеет: ПК-2.2. Создавать 

условия для воспитания и 

развития обучающихся, мо-

тивировать их деятельность 

по освоению учебного пред-

мета, курса, дисциплины 

(модуля), выполнению зада-

ний для самостоятельной ра-

боты, привлекать обучаю-

щихся к целеполаганию, ак-

тивной пробе своих сил в 

учебной, учебно-

профессиональной, проект-

ной, научной и иной дея-

тельности, обучать самоор-

производ-

ственный 

Посещение и 

анализ занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сных меропри-

ятий. 

Проведение 

пробных и за-

четных занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сного меропри-

ятия; организа-

ция психолого-

педагогическо-

го исследова-

ния. 

Ведение днев-

ника и отчета 

практики. 

План-

конспекты 

учебных заня-

тий, внекласс-

ных мероприя-

тий. 

Дневник прак-

тики. 

Отчетная до-

кументация по 

практике. 

 



  

ганизации и самоконтролю 

Владеет: ПК-2.3. Методами 

воспитания и развития обу-

чающихся в организациях 

СПО и (или) ДПО(ДПП) 

ПК-3. Спо-

собен  

осуществ-

лять педаго-

гическое со-

провожде-

ние профес-

сионального 

самоопреде-

ления, про-

фессиональ-

ного разви-

тия и про-

фессиональ-

ной адапта-

ции обуча-

ющихся 

Знает: ПК-3.1. Основы пси-

хологии труда, стадии про-

фессионального развития, 

требования, предъявляемые 

профессией к человеку, воз-

можности и перспективы ка-

рьерного роста по профессии 

Умеет: ПК-3.2. Использо-

вать средства педагогиче-

ской поддержки профессио-

нального самоопределения и 

профессионального развития 

обучающихся, проводить 

консультации по этим вопро-

сам 

Владеет: ПК-3.3. Методами 

консультирования обучаю-

щихся и их родителей (за-

конных представителей) по 

вопросам профессионально-

го самоопределения, профес-

сионального развития, про-

фессиональной адаптации 

производ-

ственный 

Посещение и 

анализ занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сных меропри-

ятий. 

Проведение 

пробных и за-

четных занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сного меропри-

ятия; организа-

ция психолого-

педагогическо-

го исследова-

ния. 

Ведение днев-

ника и отчета 

практики. 

План-

конспекты 

учебных заня-

тий, внекласс-

ных мероприя-

тий. 

Дневник прак-

тики. 

Отчетная до-

кументация по 

практике. 

 

ПК-4. Спо-

собен мо-

дернизиро-

вать и ис-

пользовать 

возможно-

сти образо-

вательной 

среды для 

достижения 

личностных, 

учебно-

профессио-

нальных ре-

зультатов 

обучения и 

обеспечения 

качества об-

разователь-

ного процес-

са. 

Знает: ПК-4.1. Педагогиче-

ские, санитарно-

гигиенические, эргономиче-

ские, эстетические, психоло-

гические и специальные тре-

бования к дидактическому 

обеспечению и оформлению 

кабинета (лаборатории, 

учебно-производственной 

мастерской, иного учебного 

помещения) в соответствии с 

его предназначением и ха-

рактером реализуемых про-

грамм 

Умеет: ПК-4.2. Разрабаты-

вать мероприятия по модер-

низации материально-

технической базы учебного 

кабинета (лаборатории, ино-

го учебного помещения), вы-

бирать учебное оборудова-

ние, контролировать сани-

тарно-бытовые условия и 

производ-

ственный 

Посещение и 

анализ занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сных меропри-

ятий. 

Проведение 

пробных и за-

четных занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сного меропри-

ятия; организа-

ция психолого-

педагогическо-

го исследова-

ния. 

Ведение днев-

ника и отчета 

План-

конспекты 

учебных заня-

тий, внекласс-

ных мероприя-

тий. 

Дневник прак-

тики. 

Отчетная до-

кументация по 

практике. 

 



  

условия внутренней среды 

учебного кабинета (лабора-

тории, иного учебного по-

мещения), выполнение тре-

бований охраны труда 

Владеет: ПК-4.3. Методами 

проектирования образова-

тельной среды, обеспечива-

ющей освоение учебного 

предмета, курса, дисциплины 

(модуля) образовательной 

программы 

практики. 

ПК-5. Спо-

собен вы-

полнять дея-

тельность и 

(или) демон-

стрировать 

элементы 

осваиваемой 

обучающи-

мися дея-

тельности, 

предусмот-

ренной про-

граммой 

учебного 

предмета, 

курса, дис-

циплины 

(модуля), 

практики 

Знает: ПК-5.1. Особенности 

организации труда, совре-

менные производственные 

технологии, производствен-

ное оборудование и правила 

его эксплуатации 

Умеет: ПК-5.2. Выполнять 

деятельность и (или) демон-

стрировать элементы дея-

тельности, осваиваемой обу-

чающимися, и(или) выпол-

нять задания, предусмотрен-

ные программой учебного 

предмета, курса, дисциплины 

(модуля), практики 

Владеет: ПК-5.3. Техникой 

выполнения трудовых опе-

раций, приемов, действий 

профессиональной деятель-

ности, предусмотренной 

программой учебного пред-

мета, курса, дисциплины 

(модуля), практики 

производ-

ственный, за-

ключитель-

ный 

Посещение и 

анализ занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сных меропри-

ятий. 

Проведение 

пробных и за-

четных занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сного меропри-

ятия; организа-

ция психолого-

педагогическо-

го исследова-

ния. 

Ведение днев-

ника и отчета 

практики. 

План-

конспекты 

учебных заня-

тий, внекласс-

ных мероприя-

тий. 

Дневник прак-

тики. 

Отчетная до-

кументация по 

практике. 

 

ПК-6. Спо-

собен разра-

батывать, 

обновлять 

программ-

ное и учеб-

но-

методиче-

ское обеспе-

чение учеб-

ных предме-

тов, курсов, 

дисциплин 

(модулей), 

практик и 

планировать 

Знает: ПК-6.1. Требования 

ФГОС СПО, содержание 

примерных (типовых)  про-

грамм, требования профес-

сиональных стандартов по 

соответствующему виду 

профессиональной деятель-

ности., требования и методи-

ческие основы разработки 

программно-методического 

обеспечения учебных пред-

метов, курсов, дисциплин 

(модулей), практик,, совре-

менное состояние области 

науки и (или) профессио-

нальной деятельности, соот-

производ-

ственный 

Посещение и 

анализ занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сных меропри-

ятий. 

Проведение 

пробных и за-

четных занятий 

теоретического 

и производ-

ственного обу-

чения, внеклас-

сного меропри-

План-

конспекты 

учебных заня-

тий, внекласс-

ных мероприя-

тий. 

Дневник прак-

тики. 

Отчетная до-

кументация по 

практике. 

 



  

занятия ветствующей преподавае-

мым учебным предметам, 

курсам, дисциплинам (моду-

лям), практикам, структуру 

общих и профессиональных 

компетенций, формируемых 

в процессе обучения и про-

фессионального воспитания 

рабочих (специалистов), а 

также характеристики воспи-

тательных отношений, цен-

ности, культуру обучающих-

ся. 

Умеет: ПК-

6.2.Разрабатывать программ-

ную документации по учеб-

ным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям), 

практикам; разрабатывать 

учебно-методическое обес-

печение учебных предметов, 

курсов, дисциплин (моду-

лей0 практик, планировать 

занятия по преподаваемым 

учебным предметам курсам, 

дисциплинам (модулям), 

практикам в условиях циф-

ровизации образовательного 

пространства; анализировать 

проведение учебных занятий 

и  организацию самостоя-

тельной работы обучающих-

ся, вносить коррективы в ра-

бочую программу, план изу-

чения учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля), 

образовательные, в том чис-

ле цифровые технологии, за-

дания для самостоятельной 

работы, собственную про-

фессиональную деятельность 

Владеет: ПК-6.3. Методикой 

работы с учебно-

программной документаци-

ей; методами анализа учеб-

но-методического обеспече-

ния учебных предметов, 

дисциплин (модулей), прак-

тик 

ятия; организа-

ция психолого-

педагогическо-

го исследова-

ния. 

Ведение днев-

ника и отчета 

практики. 

 

 

 



  

Порядок оценки уровня приобретенных компетенций при прохождении практики 

Руководитель практики оценивает результаты прохождения практики студентом, 

руководствуясь Положением о рейтинговой оценке качества знаний студентов ЧГПУ им. 

И.Я. Яковлева и правилом начисления баллов за практику. 

Рейтинг студента по практике рассчитывается путем накопления баллов и приведе-

ния их к традиционной шкале оценок. 

Основные критерии оценки результатов практики: 

а) готовность к прохождению практики (прохождение инструктажа по технике без-

опасности и др.); 

б) степень выполнения программы практики (своевременное выполнение заданий 

практики в соответствии с индивидуальным планом прохождения практики, ориентация 

на решение поставленных задач); 

в) полнота представленной отчетной документации по итогам практики, соответ-

ствие программе практики; 

г) своевременное представление отчетной документации, качество оформления от-

чета; 

д) характеристика, данная обучающемуся руководителем практики в организации; 

е) публичная защита отчета. 

Результаты практики могут быть оценены максимальным рейтинговым баллом – 

100. 

Правило начисления баллов за практику 

Содержание работ Правило начисления баллов Максимальный 

балл по виду 

работ 

Оценивание участия 

в установочной 

конференции по 

практике  

Обучающийся должен принять участие в работе 

установочной конференции, пройти инструктаж 

по технике безопасности. 

«10 баллов» ставится, если студент присутствовал 

на установочной конференции, прошел инструк-

таж по технике безопасности. 

«8 баллов» ставится, если студент не присутство-

вал на конференции по уважительной причине; 

инструктаж прошел не вовремя. 

«0 баллов» ставится, если студент не присутство-

вал на конференции по неуважительной причине; 

инструктаж не прошел. 

10 баллов 

Оценивание инди-

видуального плана 

прохождения прак-

тики 

Обучающийся должен в течение первой недели 

практики составить индивидуальный план вы-

полнения практики, согласовать с руководителем 

и утвердить на кафедре. 

«20 баллов» ставится, если индивидуальный план 

прохождения практики составлен вовремя, согла-

сован с руководителем, утвержден на кафедре. 

«10 баллов» ставится, если индивидуальный план 

прохождения практики составлен вовремя, не со-

гласован с руководителем и не утвержден на ка-

федре. 

«8 баллов» ставится, если индивидуальный план 

прохождения практики составлен не вовремя, со-

гласован с руководителем, утвержден на кафедре. 

«0 баллов» ставится, если индивидуальный план 

прохождения практики не составлен. 

20 баллов 



  

Оценивание дневни-

ка практики 

Обучающийся должен ежедневно вести дневник 

практики, в котором фиксировать результаты 

наблюдений, анализ работы в период практики. 

«20 баллов» ставится, если дневник оформлен со-

гласно всем требованиям и сдан вовремя руково-

дителю на кафедру. 

«16 баллов» ставится, если дневник оформлен со-

гласно всем требованиям и сдан не вовремя руко-

водителю на кафедру. 

«10 баллов» ставится, если дневник оформлен не 

по всем требованиям и сдан вовремя руководите-

лю на кафедру. 

«4 балла» ставится, если дневник оформлен не-

грамотно не соблюдая требования и сдан не во-

время руководителю на кафедру. 

20 баллов 

Оценивание степени 

выполнения про-

граммы практики 

«20 баллов» ставится, если программа практики 

выполнена полностью. 

«12 баллов» ставится, если программа практики 

выполнена не полностью (80%). 

«8 баллов» ставится, если программа практики 

выполнена только на (75%). 

«2 балла» ставится, если программа практики 

выполнена только на (70%). 

20 баллов 

Оценивание каче-

ства представленно-

го отчета о практике 

«20 баллов» ставится, если отчет и оформлен со-

гласно всем требованиям и сдан вовремя руково-

дителю на кафедру. Индивидуальное задание вы-

полнено очень хорошо.  

«16 баллов» ставится, если отчет оформлен со-

гласно всем требованиям и сдан не вовремя руко-

водителю на кафедру. Индивидуальное задание 

выполнено хорошо.  

«10 баллов» ставится, если отчет оформлен не по 

всем требованиям и сдан вовремя руководителю 

на кафедру. Индивидуальное задание выполнено.  

«4 балла» ставится, если отчет оформлен негра-

мотно не соблюдая требования и сдан не вовремя 

руководителю на кафедру. Индивидуальное зада-

ние выполнено с ошибками.  

20 баллов 

Оценивание вы-

ступления на итого-

вой конференции по 

практике 

«10 баллов» ставится, если студент выступает и 

дает ответ, удовлетворяющий всем требованиям 

«8 баллов» ставится, если студент выступает и 

дает ответ, удовлетворяющий тем же требовани-

ям, что и для 10 баллов, но допускает 1-2 ошибки, 

которые сам же и исправляет, и 1-2 недочета в 

последовательности и языковом оформлении из-

лагаемого. 

«6 баллов» ставится, если студент выступает и 

дает ответ, удовлетворяющий тем же требовани-

ям, что и для 8 баллов, но допускает 1-2 ошибки, 

которые сам же и исправляет, и 1-2 недочета в 

последовательности и языковом оформлении из-

лагаемого. 

10 баллов 



  

«4 балла» ставится, если студент выступает и дает 

ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что 

и для 6 баллов, но допускает 1-2 ошибки, которые 

сам же и исправляет, и 1-2 недочета в последова-

тельности и языковом оформлении излагаемого. 

«0 баллов» ставится, если студент не дает ответы 

на вопросы. 

Итого 100 

 

Требования к содержанию и оформлению отчета и дневника по практике 

По итогам практики обучающемуся необходимо оформить отчет и в установленные 

деканатом сроки сдать его вместе с дневником практики на проверку руководителю 

практики от кафедры университета. Отчет должен содержать: 

1. Титульный лист. 

2. Содержание. 

3. Введение. 

4. Основной материал, разбитый на разделы и подразделы. 

5. Заключение. 

6. Список использованных литературных источников. 

Содержание отчета должно быть сжатым, ясным, логическим и сопровождаться 

цифровыми данными, эскизами, схемами, графиками и чертежами. Объем отчета 

составляет 20 – 25 страниц печатного текста. 

 

Правило определения итоговой оценки 

 

Количество 

накопленных баллов 

Оценка по 4-балльной шкале Оценка по шкале 

наименований 

90-100 5 (отлично) 

Зачтено 76-89 4 (хорошо) 

60-75 3 (удовлетворительно) 

Менее 60 2 (неудовлетворительно) Не зачтено 

 

10 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

а) основная литература: 

1. Крежевских, О. В. Методика профессионального обучения. Теория и методика 

интерпрофессионального образования : учеб. пособие для бакалавриата и магистратуры / 

О. В. Крежевских. - Москва : Юрайт, 2019. - 132 с. : ил. - (Образовательный процесс). - 

Библиогр.: с. 120–132. - Рек.УМО высш.образования. - ISBN 978-5-534-11115-6. 

2. Кузнецов, В. В. Введение в профессионально-педагогическую специальность : 

учеб. для студентов учреждений высш. проф. образования / В. В. Кузнецов. – 2-е изд., пе-

рераб. – Москва : Академия, 2011. – 173 с. 

3. Теория и методика воспитательной работы : учебное пособие / сост. О. В. Васи-

ленко. - Электрон. дан. (1 файл). - Воронеж : Воронеж. гос. аграр. ун-т, 2016. - 196 c. - 

URL: http://www.iprbookshop.ru/72764.html. 

4. Общая и профессиональная педагогика : учеб. пособие / сост. Л. Н. Иванова. - 

Электрон. текстовые дан. pdf. - Чебоксары : Чуваш. гос. пед. ун-т, 2018. - ил. - URL: 

http://lib.chgpu.edu.ru. - Библиогр. в конце глав. 

 

б) дополнительная литература: 

1. Автомобили. Конструкция и рабочие процессы : учеб. для вузов по направлению 

подгот. бакалавров "Эксплуатация трансп.-технол. машин и комплексов" (профили под-

гот. "Автомобили и автомоб. хоз-во" и "Автомоб. сервис") / А. М. Иванов и др. ; под ред. 



  

В. И. Осипова. – Москва : Академия, 2012. – 378 с. : ил. – (Высшее профессиональное об-

разование. Транспорт. Бакалавриат).  

2. Психология профессионального образования : курс лекций / Чуваш. гос. пед. ун-

т ; сост. Л. Н. Иванова. - Электрон. текстовые дан. pdf. - Чебоксары : ЧГПУ, 2020. - 157 с. - 

URL: http://lib.chgpu.edu.ru/. - Библиогр. в конце глав. 

3. Тончева Н.Н., Лебедев В.Г. Технология и организация восстановления деталей и 

сборочных единиц при сервисном обслуживании : учебное пособие. – Чебоксары: Чуваш. 

гос. пед. ун-т, 2016. – 136 с. 

4. Техническая эксплуатация ходовой части автомобилей и систем, обеспечиваю-

щих безопасность движения: :учебно-методическое пособие / А.Н. Самсонов, В.П. Егоров, 

Н.Н. Тончева, М.Ю. Иванов. – Чебоксары: Чуваш. гос. пед. ун-т, 2016. – 86 с. 

5. Диагностика автомобильного транспорта : учебное пособие / В.П. Егоров, 

Н.Н. Тончева, А.Н. Самсонов. – Чебоксары: Чуваш. гос. пед. ун-т, 2016. – 91 с. 

6. Самсонов А.Н. Основы проектирования и эксплуатации технологического обору-

дования : учебно-методическое пособие. – Чебоксары: Чуваш. гос. пед. ун-т, 2017. – 67 с. 

7. Савич, Е. Л. Ремонт кузовов легковых автомобилей : [учеб. пособие для вузов по 

спец. «Техн. эксплуатация автомобилей», «Проф. Обучение», «Автосервис»] / Е. Л. Савич, 

В. С. Ивашко, А. С. Савич ; под общ. ред. Е. Л. Савича. - Минск : Новое знание ; Москва : 

ИНФРА-М, 2017. - 320 с 

8. Охрана труда в образовании : учеб. пособие / Чуваш. гос. пед. ун-т ; сост. Т. И. 

Алюнова. - Электрон. текстовые дан. pdf. - Чебоксары : ЧГПУ, 2019. - 109 с. : ил. - URL: 

http://lib.chgpu.edu.ru/. 

9. Михалкина, Е. В. Организация проектной деятельности : учебное пособие / Е. В. 

Михалкина, А. Ю. Никитаева, Н. А. Косолапова. - Электрон. дан. (1 файл). - Ростов-на-

Дону : Южный федеральный университет, 2016. - 146 с. - URL: 

http://www.iprbookshop.ru/78685.html. - ISBN 978-5-9275-1988-0. 

10. Дмитриева, Н. Ю. Общая психология : учебное пособие / Н. Ю. Дмитриева. - 

Электрон. дан. (1 файл). - Саратов : Научная книга, 2019. - 127 с. - URL: 

http://www.iprbookshop.ru/81074.html. - Гарантированный срок размещения в ЭБС до 

05.02.2020 (автопролонгация). - ISBN 978-5-9758-1808-9. 

 

в) Интернет-ресурсы:  
1. Российская Государственная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим досту-

па: http://www.rsl.ru. 

2. Российская национальная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим досту-

па: http://www.nlr.ru. 

3. Каталог национальных стандартов [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.rst.gov.ru/portal/gost/home/standarts/catalognational. 

4. ФГОС [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://fgos.ru/ 

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов [Электронный ре-

сурс]. – Режим доступа: https://web.archive.org/web/20191121151247/http://fcior.edu.ru/ 

6. Научная электронная библиотека Elibrary [Электронный ресурс]. – Режим досту-

па:  https://elibrary.ru/defaultx.asp? 

7. Библиотека технической литературы [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://techlib.org/ 

8. Электронная библиотечная система IPR SMART [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: https://www.iprbookshop.ru/?&a 

9. Электронная библиотечная система  Znanium [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: https://znanium.ru/ 

10. Электронная библиотека ЧГПУ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://lib.chgpu.edu.ru/ 

 



  

11 Информационные технологии, используемые на практике 

В ходе прохождения производственной практики (педагогической практики) обучаю-

щиеся пользуются современными информационными технологиями: дистанционная консуль-

тация студентов руководителем практики, обмен информациями и т.д. Используемое про-

граммное обеспечение: 

Базовый набор программ: ОС Windows 10. Профессиональная 64bit; Office Standard 

2019, Russian 

ОС Astra Linux Special Edition 1.7 Вариант лицензирования «Орел» (Без ограниче-

ния срока) 

ОС «Альт Образование» 10, ОС @Альт Рабочая станция» 10 

LibreOffice свободно распространяемый офисный пакет  

Браузеры: Яндекс, Атом 

Архиватор 7-Zip(free) — свободно распространяемый программный продукт 

Программное обеспечение электронного обучения включает в себя: 

- образовательный портал на базе CMS Moodle www.moodle21.ru, обеспечивающую 

разработку и комплексное использование электронных образовательных ресурсов; 

- программное обеспечение для проведения учебных мероприятий в формате ви-

деоконференций Яндекс.Телемост, Сферум. 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

Электронная библиотека ЧГПУ http://lib.chuvgpu.ru/  

ЭБС IPR SMART https://www.iprbookshop.ru 

 

12 Материально-техническая база практики 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, аудитория для групповых и индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, помещение для самостоятельной работы обучающих-

ся с возможностью подключения к сети Интернет и доступом к электронной информаци-

онно-образовательной среде ФГБОУ ВО «ЧГПУ им. И.Я Яковлева».   

Для освоения дисциплины в учебном процессе используются: компьютерное и 

мультимедийное оборудование; видео- и аудиовизуальные средства обучения (ноутбук, 

нетбук, магнитофон, CD-проигрыватель); электронная библиотека кафедры (труды препо-

давателей кафедры на электронных носителях) и др. 

При прохождении практики на базе профильных организаций используется мате-

риально-техническая база этих организаций. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


