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Об организации работы кЕ{ИНОГо окНА) lrо поддержке молодьD( студенческих се_мей

В раrrлкаХ деятельности рабочей группы IIо Botlpoctlм пооо.р*iИ молодьж .iул.""."*"*
семеЙ при Минобрнауки России и исполнениlI следующих поруrений Президента
РоссийскЬй Федераци", Правительства Российской Федерации по поддержке молодьж
семей, обу^rающихся в образовательньIх оргtlнизацил( :

_ Указ Президента Российской Федерации от 22.11.202З М 875 кО проведении в РоссиЙскоЙ
Федерации Года семьи>;
- Разработка Стратегии действий цо реализации семейной и дем9црафическоЙ полиТики,

поддержке многодетности в Российской Ф.д.рuции до 2036 года u puro* исполн9ния Указа
Президента Российской Федерачии от 07.05.2024 Ns З09 <О национчtльньD( цеJuIх р€lзвития
Российской Федерациинаrrериод до 2030 года и Еаlrерспективу до 2036 годa>;
_ Перечень порулений Президента Российской Федерации от 26.04.202З JФ Пр-826 пО иТОГаМ

совещаниr{ о мерzж по повышеЕию рождаемости в Российской Федерации0|.0З.202З;
- Протокол заседания Совета при Правительстве Российской Федерации по вопросам
попечитедьства в социалъной сфере под председательством За.п,tеститеJuI Председатедя
Правительства Российской Федерации Т.А. Голиковой от |4.О6.2024 Nэ 2пр

ПРIlкАЗЫВАЮ:

1. Организовать работу (ЕДИНОГО ОКНА) по поддержке молодьж студенческих
семей.

2. С целью организации работы кЕ,ЩИНОГО ОКНА>: '

- вести уrёт молодьIх студенческих семей, где оба сугrруга в возрасте до 35 лет явллотся
обулаrощимся очной и оIшо-заочной формы обуrения из Iмсла обуrаrощихся (вуз, СПО)
(далее * молодtl",I студенческая семья) с целью организации работы с указанными семьями rrо
предоставлению им услуг и мер поддержки, а также своевременного предоставления
информации в Минобрнауки России в p.l]\,Iкax проведения мониторинговьIх сборов;
- оказывать информационную и психологическую rrоддержку молодым отуденческщм
семьям;
- предостlIвJuIть молодой стуленческой семье отдельное жйлое помеiirение в общежитии;
- установить преимущественное rrраво молодой студенческой семье на предоставление места
в общежитиlгх и цредоставление мест в одном общежитии родитеJшIм-студеIIтапI разньD(
вузов, образовательньж организаций, имеющим детей;
- ежегодно вьцеJI;Iть путёвки в санаторий-профилакторий кМечта>;
- оказывать материаJIьIIую поддержку при соотв9тствии одной из категорий: в связи с
вступлением в брак; в связи с рождением ребенка; в связи с постановкой на )л{ет по
беременности в ранние сроки; в связи с тем, что имеют ребенка или воспитывает его один,
иЛиBcЛyчaееcлиoбacy''py'u-oбyчaющиeсяoчнoйфopмьroбуrения;
- окЕшывать другие формы поддержки на уровне вуза и региона (у.rастие в форумах,
конкурсах, грантовьIх [рограIvIмах, выделение подарков для детей мдадше 14 лет и др.).
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2.2,Учебно_методическому управлепию предоставлять при поступлении ЗаяВления: ,

- отпуск по беременности и родам; по уходу заребенком до 1,5 летiчо уходузаребенком дО

_ возможность перевода с платного обуlения на обуrение за счет средств бюджетньIх
ассигнований федерального бюджета обуrаюцихся, родивших ребенка'в период обrIения,
при соответствии требованиям Порядка и слrIаев перехода лиц, обуrа.тощихся ПО

образовательным программам высшего образовапйя, с платного обуrения на обуrение за

счеТ средстВ бюджетньЖ ассигноваций федерального бюджета, бюджетов субъектов
Российской Федерации и местньпr бюджетов либо за счет собств9нньD( средств организаЦии,
осуществJuIющей образовательную деятельность, в том числе средств, поJrrlеннъrх оТ

приносящей доход деятельности, добровольньж пожертвований и целевьж взносОВ

физических и (или) юридических лиц, пришIтого решением уIеного совета от 27.09,2024 г.

(Ъротокол J\Ъ2).

2.3. Управлению кадров и правового обеспечеЕия:
.oкa3ьIBaTЬюpиДичeскyюпoДДеpжкyМoлoДЬIМсTyДeнческиМсеМЬяМ.

2.4. Управлению довузовской подготовки и трудоустройства выпускников:
- консультировать rrо вопросам трудоустройства молодым студенческим семьям.

2.5. Профкомуобучающихся:
- ок€lзывать поддержку и предстttвJulть интересы обуrаrощихся - tшенов молодьш

- предоставJuIть возможность перейти на индивидуальный график обуrения в соответствии с
кПоложением о порядке перевода студентов ЧГПУ им. И.Я. Яковлева на индивидуальньй
график обу^rения>;
- вести учёт молодьD( студенческих семей на факультете и cBQeBpeMeHHo lrредоставJulть
информацию отделу социirльной работы.

3. Контроль за испоJшением настоящего приказа возложить на прор9ктора по
воспитательной работе и социЕrльным вопросtlп{ Лукичеву О.М.

Ректор 4Jъ4 И.В. Кожанов


